
7 แหลงเงินมีไวใชหลังเกษียณ 

ในชวงที่เรี่ยวแรงยังมี งานการยังมีใหทํา เรามีทั้งรายไดที่มาจากการทํางาน เพื่อนํามาใชจายในชีวิตประจําวัน 

สวนที่เหลือจะนําไปออมหรือลงทุนตอไปแตลองจินตนาการถึงชีวิตหลังเกษียณ ที่จะเดินทางมาถึงทุกคนไมชาก็เร็ว เมื่อ

รายไดจากการทํางานหยุดไป แตรายจายในชีวิตประจําวันยังคงมีอยู ประกอบกับวงจรชีวิตของมนุษยเราที่ยืนยาวขึ้นจาก

พัฒนาการทางการแพทยที่กาวหนาไปไกลทําใหเราจําเปนตองคิดวางแผนเพื่อชีวิตหลังเกษียณของตัวเองใหมากขึ้น เมื่อ

รายไดจากการทํางานหมดไป แตคาใชจายมิไดหยุดไปดวยเราจําเปนตองมีแหลงเงินกอนเอาไวใชหลังเกษียณ แลวเราจะ

สามารถหาแหลงเงินกอนเอาไวใชในยามเกษียณไดจากแหลงใดบาง 

แตละคนมีแบบอยางและสไตลการเก็บออม เพื่อใชในยามเกษียณไมเหมือนกัน นั่นก็เพราะความชื่นชอบ ความ

ถนัด และความรูของแตละคนแตกตางกันลองมาดูกันวา มีการออมเพื่อเกษียณอายุดวยรูปแบบไหนบาง 

@การฝากเงินกับธนาคาร 

ยังคงเปนรูปแบบวิธีการเก็บเงินที่มีความมั่นคงปลอดภัยสูงเนื่องจากปจจุบันรัฐบาลยังค้ําประกันเงินตน และ

ดอกเบี้ยทั้งจํานวน และยังเปนแหลงเงินออมที่มีสภาพคลองสูงสามารถที่จะเบิกเปนเงินสดออกมาใชไดทุกเมื่อ แลวก็เปน

รูปแบบที่คนไทยสวนใหญคุนเคยกันอยูแลว แมวาจะมีขอดอยอยูบางตรงที่อัตราดอกเบี้ยเงินฝากในปจจุบันคอนขางที่จะ

ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนอื่นๆ ก็ตาม แตธนาคารก็ยังเปนแหลงเงินออมที่ใหญที่สุดสําหรับคนไทยสวนใหญใน

ปจจุบันอยางไรก็ตาม "เลิศชัย กอเจริญรัตนกุล" Director Cooperates/Fund บริษัท ฟทช เรทติ้งส(ประเทศไทย) จํากัด 

หรือฟทช มองวา ไดมีเงินออมบางสวนที่ไหลเขามาใน "กองทุนตราสารตลาดเงิน" มากขึ้นในชวง 2 ปที่ผานมา จากการที่

ผลตอบแทนในตลาดเงินต่ํา และกองทุนตราสารตลาดเงินเองสามารถเขามาทดแทนไดคอนขางดี ดวยผลตอบแทนที่ดีกวา

เงินฝาก สภาพคลองที่นอยกวาเงินฝากเพียงเล็กนอยคือ ไถถอนวันนี้แลวพรุงนี้ไดเงิน แตผลตอบแทนที่ไดรับก็มากขึ้น อีก

ทั้งผลตอบแทนที่ไดยังไมตองเสียภาษีอีกดวย จึงทําใหมีผูมีเงินออมบางสวนแบงเงินมาลงทุนในกองทุนตราสารตลาดเงิน

เพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ นักลงทุนบางสวนเองอาจจะมีการพักเงินเอาไวในกองทุนตราสารตลาดเงินเพื่อรอจังหวะในการ

ลงทุนดวยเชนเดียวกัน"ซึ่งหากใครตองการความสบายใจในการลงทุนเกี่ยวกับความมั่นคงของเงินตนก็อาจจะ พิจารณา

เลือกกองทุนตราสารตลาดเงินที่ไดรับการจัดอนัดับเรทติ้ง จากฟทชเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนก็ได 

@ทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยหรือแบบบํานาญ 

ถือวาเปนแหลงของเงินไวใชยามเกษียณอีกแหลงที่ผูลงทุนไมควรมองขาม เพราะการทําประกันชีวิตแบบนี้

นอกจากจะไดรับความคุมครองตามเงื่อนไขของกรมธรรมแลว คุณยังรูผลตอบแทนที่แนนอน เชน คุณซื้อกรมธรรมแบบ

สะสมทรัพยที่ทุนประกัน 200,000 บาท ถาคุณเสียชีวิตระหวางที่กรมธรรมมีผลบังคับ ผูรับประโยชนจะไดรับเงิน 200,000 

บาท หรือถาครบอายุกรมธรรมแลวคุณยังมีชีวิตอยู คุณก็จะไดรับเงิน 200,000 บาท คืน และกรมธรรมบางแบบนั้นจะมี

เงินปนผลคืนใหคุณในระหวางอายุสัญญาดวยอีกประเภทหนึ่งคือ กรมธรรมประกันชีวิตแบบบํานาญ(Annuity) ที่จะ



จายเงินใหผูทําประกันเปนรายงวดตามสัญญาเมื่อเกษียณหรือครบสัญญาโดย "อัจฉรา สุทธิศิริกุล" กรรมการผูจัดการ 

บลจ.นครหลวงไทย บอกวา เปนคนที่ชอบระบบบํานาญ แตในเมืองไทยนอกจากราชการแลวไมคอยมี ระบบบํานาญก็คือ 

วาคุณจะไดรับรายไดเปนจํานวนเทาๆ กันไปจนเสียชีวิต ขอดีของระบบนี้คือ คุณไมตองกังวลเรื่องคุณจะลงทุนอะไร ใครจะ

เปนยังไง เพราะจะมีเงินเขาบัญชีคุณมาทุกๆ เดือน เพราะฉะนั้นจะมีประกันชีวิตของบางที่เทานั้นไมใชทุกที่ใหผลตอบแทน

ในรูปแบบของบํานาญคือ วาพี่ก็ออมผานตัวนี้ไปพอถึงครบกําหนดเวลากรมธรรมพี่ก็ไดรับเงินเปนรายเดือนมาทุกเดือนจน

เสียชีวิต เราไมตองไปกังวลวาเราจะอายุยืนแคไหน เพราะวาประกันจะสงเงินใหเราจนเราเสียชีวิต"บางคนก็ถามวาแลวถา

เราอายุไมยืนละ มันขาดทุน พี่คิดวาถาเราเสียชีวิตไปแลวตรงนั้นคงไมใชส่ิงที่สําคัญๆ อยูที่วาถาเราอายุยืนมากๆ แลวถา

เราอายุมากขึ้น ความชํานาญความอํานวยความสะดวกของเราจะตกไปเรื่อยๆ เราไมรูวาเราจะดูแลเงินลงทุนของเรา

ไดมากนอยอยางไร เพราะฉะนั้นพี่ก็จะมีเงินสวนหนึ่งไวสําหรับทําประกันชีวิตแบบนี้ไว"นอกจากนี้ เงินที่คุณชําระเปนเบี้ย

ประกันชีวิตเปนจํานวนเงินไมเกิน 50,000 บาท ยังนํามาลดหยอนภาษีไดอีกดวย แตขอดอยของการทําประกันชีวิตคือ 

ขาดสภาพคลองเพราะเปนการซื้อความคุมครองและสะสมเงินระยะยาว ทําใหคุณเสียโอกาสที่จะนําเงินจํานวนนี้ไปลงทุน

ในสินทรัพยประเภทอื่นๆ ที่อาจใหผลตอบแทนที่สูงกวา 

@เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

เปนหนึ่งในเครื่องมือที่จะชวยวางแผนการเงินใหคนที่ทํางานในภาคเอกชนสะสมเงินเขากองทุนทุกๆ เดือน โดย 

"อารยา ธีระโกเมน" หัวหนาธุรกิจกองทุนสํารองเล้ียงชีพ บลจ.ทิสโก ในฐานะอุปนายกสมาคมบริษัทจัดการลงทุนและ

ประธานกลุมธุรกิจกองทุนสํารองเล้ียงชีพ บอกวา กองทุนสํารองเลี้ยงชีพถือเปนการออมภาคสมัครใจที่ใหประโยชนกับ

สมาชิกคอนขางมาก เพราะนอกจากเงินที่ลูกจางสะสมเขากองทุนแลว นายจางยังสมทบใหลูกจางในสัดสวนที่เทากันอีก

ดวย เหมือนออม 1 สวน ได 2 สวน ซึ่งเปนเครื่องมือในการออมที่ดีมากนอกจากนี้ ประเทศไทยเรายังเปนประเทศที่ได

ประโยชนทางภาษีในสวนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมากที่สุดในโลกประเทศหนึ่ง โดยสามารถนําเงินไปลดหยอนภาษีได

สูงสุด 300,000 บาทตอป แลวเรายังไดประโยชนทางภาษีในลักษณะ "EEE" อีกดวย คือ E แรก เงินที่เราสะสมเขาไปใน

กองทุนนําไปลดหยอนภาษีได E ที่สอง เงินที่กองทุนนําไปลงทุนไมตองเสียภาษี และ E ที่สามตอนสมาชิกออกจากกองทุน

เมื่อเกษียณตามเงื่อนไขก็ไดเงินเต็ม 100% ไมตองเสียภาษีถือวาเปนชองทางการออมที่ดีมากที่ควรจะสนับสนุนใหมีขึ้น

มากๆ"ระบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้นายจางจะจายสมทบเงินเขากองทุนดวย แตการจะสะสมเงินเขากองทุนนั้นขึ้นอยูกับ

ความสมัครใจรวมกันของลูกจางและนายจาง แตมีขอดีคือ ไดสะสมเงินทั้งในสวนของเงินที่ลูกจางสะสมและสวนที่

นายจางสมทบดวย นอกจากนี้เงินที่สะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพยังไดรับการยกเวนภาษีอีกดวย จึงถือวาเปนแหลง

รายไดที่สําคัญสําหรับชีวิตในวัยเกษียณอีกแหลงหนึ่งเลยทีเดียว โดยเงื่อนไขของกองทุนในการนําเงินออกจะยิ่งได

ประโยชนมากถาคุณทํางานอยูนานจนเกษียณ เพราะนั่นถือเปนเปาหมายของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพอยูแลว 

 

 



@เงินประกันสังคมกรณีชราภาพ 

เปนอีกแหลงเงินสําหรับคนวัยเกษียณที่ไมควรละเลย เพราะหนึ่งในความคุมครองที่ประกันสังคมใหกับ

ผูประกันตนก็คือ ความคุมครองในกรณีชราภาพนั่นเอง เกี่ยวกับเรื่องนี้ "รัชยา กุลวานิชไชยนันท" ผูอํานวยการสํานักงาน

ประกันสังคมเขตพื้นที่ 5 บอกวา สําหรับผูที่ทํางานในภาคเอกชนเงินที่สะสมเขากองทุนประกันสังคมปจจุบันหักจาก

ลูกจางและนายจางฝายละ 5% โดยรัฐบาลจะสมทบใหอีก 2.75% รวมแลว 12.75% เพื่อใชเปนสวัสดิการของสมาชิกผาน

ประกันสังคม โดยใหความคุมครองสมาชิกใน 7 กรณี ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ "ความคุมครองในกรณีชราภาพ" ทั้งนี้เงินที่ลูกจาง

และนายจางสงเขาประกันสังคมฝายละ 5% นั้นจะเก็บไวเปนกรณีบํานาญฝายละ 3% รวมเปน 6% เขากองทุนชราภาพซึ่ง

เริ่มดําเนินการตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2541 เปนตนมา"โดยผูที่สงเงินสมทบมาไมครบ 180 เดือน จะไดรับผลตอบแทนใน

รูปของเงิน "บําเหน็จ"โดยประกันสังคมจะคืนให 6% ของเงินเดือน นับตั้งแตเริ่มตนสงจนออกจากงาน สวนผูที่สงเงินสมทบ

มาไมนอยกวา 180 เดือน ก็จะไดรับผลตอบแทนในรูปของ "บํานาญ" โดยผูที่จะไดรับสิทธิประโยชนตรงนี้จะตองมีครบทั้ง 3 

เงื่อนไข คือ ระยะเวลาสง 180 เดือน ที่จะเปนตัวกําหนดวาจะไดบําเหน็จหรือบํานาญ ออกจากงานและมีอายุครบ 55 ป

บริบูรณ"รัชยา บอกวา สําหรับคนที่เปนผูประกันตนไมครบ 15 ป(180 เดือน) ก็ออกจากงานเสียแลวแตเงินที่คุณสงเขามา

ในสวนของประกันชราภาพ 3% นายจาง 3% รวมเปน 6% นั้นประกันสังคมคืนใหหมดพรอมทั้งดอกผลที่เกิดจากการ

ลงทุนเปนลํ่าซําเปนเงินกอนออกไปเลยครั้งเดียวเรียกวาบําเหน็จสวนคนที่สงครบ 15 ป(180 เดือน) และออกจากงานเมื่อ

อายุ 55 ปไปแลว คุณจะไดเงินคืนเปนรายเดือนตลอดชีวิต 15% ของเงินเดือน 60 เดือนเฉลี่ยกอนเกษียณ โดยมีเพดาน

เงินเดือนสูงสุด 15,000 บาท 15% ก็ประมาณ 2,250 บาท ก็จะไดเงินทุกเดือนไปนอกจากนี้ หากระยะเวลาในการสงเงิน

นานกวา 15 ป ผลประโยชนที่ผูประกันตนจะไดรับจะเพิ่มขึ้นปละ 1% เชน คุณสงเงินสมทบเขาประกันสังคมนาน 20 ป ก็

จะไดรับเงินตอนออก 20% ซึ่งถือวาคุมคามาก เพราะเงินที่หักเขาในสวนของกองทุนชราภาพจากลูกจาง 3% และนายจาง 

3% นั้นรวมเปน 6% แตเวลาออกเราเอาออกตั้ง 15% 

@เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

เงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบข.) คือ เงินที่ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข.จะไดรับจากกองทุน

เมื่อออกจากราชการ โดยสมาชิก กบข.จะสะสมเงินเขากองทุนทุกเดือน และรัฐบาลจะจายเงินสมทบเขากองทุนใหเปน

ประจําทุกเดือนเชนกัน นอกจากนี้ ยังมีเงินประเดิมและเงินชดเชยที่รัฐบาลจายเพิ่มเติมใหแกสมาชิกที่บรรจุรับราชการกอน

วันที่ 27 มีนาคม 2540 เทานั้นโดย "วิสิฐ ตันติสุนทร" เลขาธิการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบข.) บอกวา 

เปาหมายในเรื่องการออมของสมาชิกนั้นเปนเรื่องที่เราใหความสําคัญและไดขอแกไขพ.ร.บ.กบข.ตั้งแตที่เขามารับตําแหนง

สมัยแรกเมื่อ 5 ปที่แลวคือ เรื่องของการใหสมาชิกสามารถที่จะ"ออมเพิ่ม" ไดจากเดิมที่สงเงินสะสม 3% ของเงินเดือน

เทานั้นในอนาคตสมาชิกคนไหนอยากจะออม 7% ,10% หรือ 15% ก็สามารถที่จะทําไดตามกําลังแตในสวนของรัฐยัง

สมทบเทาเดิม คือ 3% และใหสมาชิก "ออมตอเนื่อง" ไดคือ เมื่อเกษียณแลวไมตองเอาเงินออกใหเก็บสะสมไปเรื่อยๆ แลว

คอยๆ ทยอยเอาเงินออกโดย กบข.จะเปนคนจัดการบริหารเงินให เพื่อใหสมาชิกมีการออมไดอยางตอเนื่อง เพราะบางครั้ง

สมาชิกเมื่อเกษียณแลวรับเงินกอนออกไป ไมรูจะเอาเงินไปทําอะไร นี่คือ ปญหา เมื่อนําเงินออกไปแลวไมสามารถที่จะ



บริหารเงินตัวเองตอไปได ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอการใชชีวิตหลังเกษียณของสมาชิกได"เชื่อม่ันวากฎหมายดังกลาว

นาจะผานสภาไดภายในรัฐบาลชุดนี้อยางแนนอน เพราะเปนกฎหมายที่เปนประโยชนตอสมาชิก กบข.โดยรวม ซึ่ง กบข.

เองก็มีความพรอมที่จะสามารถดําเนินการในเรื่องดังกลาวไดทันที 

@เงนิบําเหน็จบํานาญกระทรวงการคลัง 

เมื่อขาราชการออกจากราชการ และมีเวลาราชการตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดสามารถที่จะเลือกรับ

บําเหน็จหรือบํานาญตามสิทธิ โดย "เงินบําเหน็จ" คือ เงินที่รัฐจายใหเพียงครั้งเดียว เมื่อขาราชการออกจากราชการและมี

เวลาราชการ 10 ปบริบูรณขึ้นไป หรือออกจากราชการเพราะสูงอายุ ทุพพลภาพ ทดแทนในกรณีนี้ตองมีเวลาราชการ 1 ป

บริบูรณขึ้นไป โดยมีสูตรคํานวณ 

เงินบําเหน็จดังนี้ 

บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ 

สวน "เงินบํานาญ" คือ เงินที่รัฐจายใหแกขาราชการที่ออกจากราชการ โดยมีเวลาราชการ25 ปบริบูรณขึ้นไป หรือออกจาก

ราชการดวยเหตุสูงอายุ ทุพพลภาพ ทดแทน และมเีวลาราชการ10 ปบริบูรณขึ้นไป โดยเงินบํานาญจะจายใหแกขาราชการ

เปนรายเดือน โดยมีสูตรคํานวณเงิน 

บํานาญดังนี้ 

บํานาญสําหรับขาราชการที่ไมเปนสมาชิก กบข. 

บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ/50 

บํานาญสําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. 

บํานาญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ/50 

*แตไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 

@กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ(RMF) 

กองทุน RMF ก็เปนแหลงเงินสําหรับคนวัยเกษียณที่สําคัญ เพียงแตปจจุบันยังมีคนเขามาใชประโยชนไมคอย

มากนัก ซึ่งเปนเรื่องที่นาเสียดายเปนอยางยิ่ง โดย อารยา บอกวา กองทุน RMFนั้น เปนกองทุนที่สงเสริมการออมระยะยาว

เพื่อเปนหลักประกันใหตัวเอง และครอบครัวเมื่อเกษียณแลว โดยเขามาเติมเต็มในสวนของ "กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ" ซึ่งมี

วัตถุประสงคเดียวกันอยางไรก็ตาม เนื่องจากไมใชคนทํางานทุกคนจะไดอยูในระบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือผูที่อยูใน

ระบบแตอยากที่จะออมเพิ่มใหเต็มตามสัดสวนการออมสูงสุด คือ 15% ของเงินได หรือ สูงสุดไมเกิน 300,000 บาทนั้น ซึ่ง



ดวยระบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพอยางเดียวอาจจะไมเพียงพอ ก็สามารถที่จะออมเพิ่มผานกองทุน RMF ไดสําหรับผูที่

สามารถออมเพิ่มไดมากกวาที่นายจางสมทบใหได เปนลักษณะของการออมโดยสมัครใจ ในเงื่อนไขการลงทุนสูงสุดของ

กองทุน RMF ที่300,000 บาทนั้น จึงใหนับรวมเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

(กบข.)ดวย ในกรณีที่มีและสําหรับผูที่ไมไดอยูในระบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เชน ผูประกอบอาชีพอิสระหรือลูกจางที่

นายจางไมไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพก็สามารถที่จะออมเงินเพื่อชีวิตหลังเกษียณผานกองทุน RMF นี้ไดเชนเดียวกัน"

โดยปกติผูที่อยูในระบบกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ จะไมไดใชสิทธิภาษีเต็มที่ 300,000 

บาท หรือ 15% ของรายไดแตประการใด ดังนั้น กองทุน RMFจึงมีประโยชนมากที่จะชวยใหผูที่มีศักยภาพที่จะสามารถ

ออมเพิ่มไดสามารถที่จะออมผานกองทุนRMF นี้ได โดยไดรับประโยชนทางภาษีเชนเดียวกัน เพื่อเปนแหลงเงินออมไวให

ตัวเองในยามเกษียณ แมแตผูที่ไมไดอยูในระบบของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและกองทุนกบข.ก็สามารถที่จะใชกองทุน RMF 

เพื่อชีวิตในวัยเกษียณของตัวเองไดเชนเดียวกัน"ดาน "กําพล อัศวกุลชัย" ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ สายงานธุรกิจ

กองทุนรวม บลจ.ไทยพาณิชย บอกวา กองทุน RMF นี้เปนประโยชนอยางมากโดยเฉพาะกับคนที่อยูในวัยใกลเกษียณ

เฉพาะประโยชนทางภาษีที่ผูลงทุนไดรับตั้งแต 10-37% ตามฐานภาษีของผูลงทุนแตละรายก็ถือเปนผลตอบแทนที่นาสนใจ

ที่นาจะจูงใจใหคนเขามาลงทุนแลวอยางไมตองสงสัย นี่ยังไมนับรวมผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นจากการลงทุนที่กองทุนเขาไป

ลงทุนอีกดวย ซึ่งมีนโยบายใหเลือกลงทุนหลากหลายตามความเสี่ยงที่ผูลงทุนยอมรับไดดังนั้น สําหรับใครที่สามารถจะใช

ประโยชนตรงนี้ผานกองทุน RMF ได ก็อยากจะใหมาใชประโยชนกันใหมากๆ ทั้งนี้ผูลงทุนที่ลงทุนครบถวนตามเงื่อนไขทั้ง 

2 ขอ คือ "ลงทุนมาไมนอยกวา5 ป" และมี "อายุครบ 55 ปบริบูรณ" ถูกตองตามเงื่อนไขการลงทุน เมื่อขายคืนหนวยลงทุนผู

ลงทุนก็จะไดรับประโยชนทางภาษีครบถวนคือ ไมตองเสียภาษีกําไรจากเงินลงทุน(ถามี) และไมตองคืนสิทธิประโยชนทาง

ภาษีที่ไดรับมายอนหลัง 5 ปอีกดวยทั้งหมดนี้คือ แหลงเงินที่คุณสามารถที่จะเตรียมเอาไวใหตัวเองไดมีเงินกอนเอาไวใช

หลังเกษียณที่ควรจะนํามาใชใหเกิดประโยชนกับตัวเองเต็มที่เลยทีเดียว 

ขอขอบคุณขอมูลจาก : www.nationejobs.com 


