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ตารางควบคุมการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

No. วนัที่ สถานะการเปลี่ยนแปลง 
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นโยบายการลงทนุอย่างยั่งยนื 

(Sustainability Investment Policy) 

1. หลักการและวัตถุประสงค ์(RATIONALE AND OBJECTIVE) 

ตลอดทศวรรษที่ผ่านมา ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล (“ปัจจยั ESG”) มีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางการ

ลงทนุ โดยเฉพาะมติิดา้นความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการลงทนุ อาทิเช่น ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะอากาศ 

การเปล่ียนแปลงของสภาพสงัคม ซึ่งอาจส่งผลต่อหว่งโซ่อปุทาน ปัจจยัการผลิต การเปล่ียนแปลงของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค รวมถึง

หลกัธรรมมาภิบาลและความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ ซึง่อาจส่งผลต่อพฤติกรรมของผูบ้รหิารในการรกัษาผลประโยชนใ์หก้บัผู้

ถือหุน้เป็นส าคญั 

ทางบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั (“บรษิัทจดัการ”) ในฐานะนกัลงทนุสถาบนัและ มีความมุง่มั่นท่ีจะเป็น

ทางเลือกใหก้บัผูล้งทนุในการสรา้งผลตอบแทนจากการลงทนุ ควบคู่กบัการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคม ในการเปล่ียนผ่านสู่ความ

ยั่งยืน (ESG Transition) โดยจะประยกุตใ์ชปั้จจยั ESG มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการลงทนุ ซึง่จะชว่ยเพิ่มโอกาสในการสรา้ง

ผลตอบแทนอย่างยั่งยืนจากการลงทนุในระยะยาว เช่นเดียวกบัการลดความเส่ียงที่อาจเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั ESG ทัง้นี ้ทางบรษิัท

จดัการในฐานะผูด้แูลผลประโยชน ์จะค านงึถึงความสอดคลอ้งเป้าหมายในการลงทนุ ความสอดคลอ้งกบัเงื่อนไขและขอ้จ ากดัการ

ลงทนุ โดยยึดหลกัความไวว้างใจ (Fiduciary Duty) เป็นส าคญั เพื่อใหก้ารปรบัใชห้ลกัการลงทนุอยา่งยั่งยืนสามารถบรรลเุปา้หมาย

ของผูล้งทนุและเป้าหมายในการสรา้งความเปล่ียนแปลงใหก้บัโลกในทางที่ดีขึน้ นอกจากนัน้ ทางบรษิัทจดัการมคีวามมุง่มั่นท่ีจะ

สนบัสนนุเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาต ิ(United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) 

รวมถงึการบรรลเุปา้หมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero Commitment) ภายในปี 2608 (ค.ศ. 2065) 

สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการมีส่วนรว่มที่ประเทศไทยก าหนดภายใตข้อ้ตกลงปารีส (Nationally Determined Contribution: NDC) 

ทางบรษิัทจดัการ จดัท านโยบายการลงทนุอยา่งยั่งยืน (Sustainability Investment Policy) เพื่อก าหนดแนวทางในการประยกุตใ์ช้

หลกัการลงทนุอยา่งยั่งยืนในกระบวนการลงทนุ รวมถงึการก ากบัดแูลการลงทนุเพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งในกระบวนการลงทนุ 

และเป้าหมายในการส่งเสรมิปัจจยั ESG ควบคูก่บัการสรา้งผลตอบแทนท่ียั่งยืนในระยะยาวโดยก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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2. การก ากับดูแลการลงทุนอย่างย่ังยืน (GOVERNANCE OF SUSTAINABILITY INVESTMENT) 

ทางคณะกรรมการ ก าหนดใหม้ีการจัดตัง้ คณะกรรมการการลงทุนอย่างยั่งยืน (Sustainability Investment Committee) ซึ่งเป็น

กลุ่มผูบ้ริหารที่จะมีบทบาทส าคญัในการก ากับดแูลการด าเนินงานและก าหนดแนวทางที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุนอย่างยั่งยืน รวมถึง

ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบุคลากร เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการก ากับดแูลการลงทุนใหม้ีความสอดคลอ้งกบั

นโยบายการลงทนุอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.1 โครงสร้างการก ากับดูแลการลงทุน (SUSTAINABILITY INVESTMENT GOVERNANCE STRUCTURE) 
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2.2 บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ (ROLES AND RESPONSIBILITIES) 

2.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) มีหนา้ที่ 

• อนมุตัินโยบายและพิจารณา นโยบายการลงทนุอย่างยั่งยืน (Sustainability Investment Policy) 

• จดัตัง้และแต่งตัง้ คณะกรรมการการลงทุนอย่างยั่งยืน (Sustainability Investment Committee) 

• ก ากบัดแูลการลงทนุ ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการลงทนุอย่างยั่งยืน 

2.2.2 คณะกรรมการการลงทุนอย่างย่ังยืน (Sustainability Investment Committee) มีหนา้ที่ 

• แกไ้ขและก าหนดนโยบายการลงทุนอย่างยั่งยืน เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิ 

• ใหค้วามเห็นชอบและก ากบัดแูลการลงทนุ ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการลงทุนอย่างยั่งยืน 

• ทบทวนและอนุมัติ แนวทางที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุนอย่างยั่งยืน (Sustainable Investment Guidelines) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่

จ ากดั 

• การก าหนดประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน (ESG Material Issues) 

• การพิจารณา รายชื่อกลุ่มบรษิัทที่ยกเวน้การลงทนุ (Exclusion Lists) 

• แนวทางเฉพาะเก่ียวกบัการปรบัใชห้ลกัการลงทุนอย่างยั่งยืนในแต่ละสินทรพัย ์(Asset-Specific Guidelines) 

• แนวทางเฉพาะเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Specific Guidelines on Climate Change) 

• แนวทางบริษัทจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งกับการลงทุนอย่างยั่งยืน (Guidelines on Managing 

Conflicts of Interest Related to Sustainable Investment) 

• ทบทวนและอนมุตัิ การประเมินดา้นความยั่งยืน (ESG Assessment) และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ESG 

• ใหค้วามเห็นชอบและก ากบัการด าเนินการ ส่งเสรมิปัจจยัดา้นความยั่งยืนในฐานะนกัลงทนุ (ESG Stewardship) 

• การก าหนดแนวทางการส่งเสรมิปัจจยัดา้นความยั่งยืนในฐานะนกัลงทนุ (ESG Stewardship Guidelines)  

o แนวทางการส่งเสรมิดา้นความยั่งยืนผ่านการเขา้ไปมีส่วนรว่มกบักิจการ (ESG Engagement Guidelines) 

o แนวทางการส่งเสริมดา้นความยั่งยืนผ่านการใช้สิทธิออกเสียงการประชุมผู้ถือหุ้น (ESG Proxy Voting 

Guidelines) 

• ทบทวนและอนมุตัิ รายชื่อกลุ่มบรษิัทที่มีการยกระดบัการติดตามดา้น ESG (ESG Escalation Lists) 

• จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการความยั่งยืน และ คณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือ

เมื่อมีเหตกุารณส์ าคญั 
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2.3 แนวทางการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ีเ่กี่ยวข้องกับการลงทนุอย่างย่ังยืน 

(GUIDELINES ON MANAGING CONFLICT OF INTEREST RELATED TO SUSTAINABILITY INVESTING) 

ทางบริษัทจัดการ ตระหนักถึงโอกาสที่การปรับใชน้โยบายการลงทุนอย่างยั่งยืน อาจก่อใหเ้กิดประเด็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ระหว่างผูล้งทุน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทจัดการและกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์โดยทางบริษัทจัดการ จะใหค้วามส าคัญต่อหลักการ

ดงัต่อไปนี ้ในการปรบัใชน้โยบายการลงทนุอย่างยั่งยืนอย่างเหมาะสม 

• การรักษาผลประโยชนส์ูงสุดของผู้ลงทุน (Fiduciary Duty) ทางบรษิัทจดัการจะค านึงเป้าหมายในการลงทนุ ความสอดคลอ้ง

กบัเงื่อนไขและขอ้จ ากดัการลงทนุ เพื่อประเมินความเหมาะสมในการปรบัใชน้โยบายการลงทุนอย่างยั่งยืนไดอ้ย่างเหมาะสม 

• ผลตอบแทนและความเสี่ยงของการลงทุน (Risk and Return) เนื่องจากการลงทนุในระยะยาวอาจตอ้งเผชิญกบัความเส่ียง

ที่เก่ียวขอ้งกับปัจจยัความยั่งยืน ซึ่งอาจกระทบความสามารถในการเติบโตของกิจการที่ลงทุนและพอรต์การลงทุนในระยะยาว 

ดังนั้นทางบริษัทจัดการ จะให้ความส าคัญกับการวิเคราะหโ์อกาสในการสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนในระยะยาว และ

ค านึงถึงความเส่ียงจากปัจจยั ESG ที่มีนยัยะส าคญัต่อการลงทุนในระยะยาว เพื่อสะทอ้นโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนจาก

การลงทนุในระยะยาวอย่างยั่งยืนไดอ้ย่างเหมาะสม 

• ความได้เปรียบด้านการวิเคราะหก์ารลงทุน (Research Edge) การประยกุตใ์ชปั้จจยัดา้น ESG ในกระบวนการวิเคราะหก์าร

ลงทุน เป็นหนึ่งวิธีในการสรา้งความไดเ้ปรียบในการลงทุนระยะยาวของทางบริษัทจัดการ ท าใหค้วามมีอยู่ของขอ้มูล (Data 

availability) และ คุณภาพของขอ้มลู (Data Quality) ที่เก่ียวขอ้งกับปัจจยั ESG ส่งผลต่อคุณภาพในการวิเคราะหก์ารลงทุนของ

ทางบรษิัทจดัการ และเป็นหนึ่งปัจจยัที่ทางบรษิัทจดัการใหส้ าคญัในการปรบัใชน้โยบายการลงทนุอย่างยั่งยืนไดอ้ย่างเหมาะสม 

นอกจากนั้นก าหนดใหค้ณะกรรมการการลงทุนอย่างยั่งยืน มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการปรบัใชน้โยบายการลงทุนอย่างยั่งยืน 

โดยมีหนา้ที่พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรือก าหนดแนวทางปฏิบตัิตามความเหมาะสม ซึ่งรวมถึงในกรณีที่พบว่าการด าเนินงานของบริษัท

จดัการอาจก่อใหเ้กิดประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างมีนยัยะส าคญั ทางบรษิัทจดัการก าหนดใหม้ีการจดัท าขอ้มลูเพื่อน าเสนอ

และขออนมุตัิผ่านที่ประชมุคณะกรรมการการลงทุนอย่างยั่งยืน และก าหนดใหม้ีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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2.4 แนวทางการส่งเสริมด้านความย่ังยืนผ่านการแสดงความเหน็กับหน่วยงานรัฐ 

(GUIDELINES ON POLITICAL ENGAGEMENT) 

ทางบลจ. ไทยพาณิชย ์ตระหนกัถึงบทบาทที่ส าคัญของหน่วยงานภาครฐั หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ในการขบัเคล่ือนดา้นนโยบายและการ

ก าหนดขอ้กฎหมาย ซึ่งอาจส่งกระทบต่อสภาพแวดลอ้มในการประกอบธุรกิจและอาจส่งผลต่อเนื่องกบัผลตอบแทนและความเส่ียงจากการ

ลงทุนของทางบริษัทจดัการ รวมถึงมีความมุ่งมั่นในฐานะนกัลงทุนสถาบนั ในการส่งเสริมสภาพแวดลอ้มทางกฎหมายและการเมือง และ

สนบัสนนุนโยบายที่จะส่งเสรมิการเติบโตเศรษฐกิจระดบัโลก น าไปสู่เสถียรภาพทางการเงิน รวมถึงยกระดบัสภาพสงัคมและส่ิงแวดลอ้มไป

ในทางที่ดีขึน้ 

ทางบริษัทจดัการ สนบัสนุนการเขา้ร่วม การปรกึษาหารือดา้นนโยบายหรือขอ้กฎหมาย (Policy Consultation) กับหน่วยงานภาครฐั หรือ

องคก์รที่เก่ียวขอ้ง ที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาดา้นความยั่งยืนของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยทางบริษัทจัดการขอสงวน

จดุยืนในการใหค้วามเห็นชอบหรือแสดงความเห็น โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องทางบรษิัทจดัการและผูล้งทนุเป็นส าคญั 

ในกรณีที่พบว่าแสดงความเห็นกับหน่วยงานรฐัอาจก่อใหเ้กิดประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างมีนยัยะส าคญั ทางบรษิัทจดัการ

ก าหนดใหม้ีการจดัท าขอ้มูลเพื่อน าเสนอและขออนุมตัิผ่านที่ประชุมคณะกรรมการการลงทุนอย่างยั่งยืน และก าหนดใหม้ีการจดบันทึก

การประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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3. การก าหนดประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน (ESG MATERIAL ISSUES) 

ทางบริษัทจดัการ มีการก าหนดประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน ทัง้ในมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล เพื่อก าหนดขอบเขต

ของการส่งเสริมปัจจัย ESG เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในการส่งเสริมปัจจัยดา้นความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผลต่อการปรบัใช้

หลกัการลงทุนอย่างยั่งยืนและการก าหนดทิศทางในการสรา้งความตระหนกัใหก้ับผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาปัจจยัความยั่งยืน โดย

แบ่งประเด็นส าคญัดงัต่อไปนี ้

3.1 ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) ทางบริษัทจดัการมีความเชื่อว่า ทุกธุรกิจมีหนา้ที่ในการรบัผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึน้กบัปัจจยั

ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมีบทบาทในฐานะผูส้รา้งผลกระทบและผูไ้ดร้บัผลกระทบจากปัจจัยส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทางบริษัท

จดัการมีความมุ่งมั่นที่จะสนบัสนุนธุรกิจที่มีการพฒันาขีดความสามารถในการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นปัจจยัส่ิงแวดลอ้มควบคู่กับ

การสรา้งโอกาสในการเติบโตในระยะยาว โดยก าหนดประเด็นส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปนี ้

• การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change) 

• การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emission) 

• การบรหิารจดัการพลงังานอย่างยั่งยืน (Sustainable Energy) 

3.2 ด้านสังคม (Social) ทางบรษิัทจดัการมีความเชื่อว่า ทกุธุรกิจลว้นมีความเก่ียวขอ้งกับสงัคม ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น ลกูคา้ คู่คา้ 

ชุมชนโดยรอบถิ่นที่ตัง้ของธุรกิจหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ทางบริษัทจดัการใหค้วามส าคญักับธุรกิจที่มีการด าเนินงานโดยค านึงถึงหลัก

สิทธิมนุษยชน และสนบัสนุนธุรกิจที่ใหค้วามส าคญักับการพัฒนาศกัยภาพพนกังานภายในองคก์ร ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความยั่งยืนต่อปัจจยั

ดา้นสงัคม ควบคู่กบัการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว โดยก าหนดประเด็นส าคญัดา้นสงัคมดงัต่อไปนี ้

• การบรหิารทรพัยากรบคุคลอย่างยั่งยืน (Sustainable Labor) 

• สขุอนามยัและความปลอดภยั (Health & Safety) 

3.3 ด้านบรรษัทภบิาล (Governance) ทางบรษิัทจดัการมีความเชื่อว่า การก ากบักิจการที่ดี จะเป็นพืน้ฐานส าคญัในการเติบโตของธุรกิจ

อย่างยั่งยืน ซึ่งสะทอ้นผ่านการรกัษาผลประโยชนข์องผูล้งทุนในระยะยาว การปฏิบตัิต่อนกัลงทุนอย่างเท่าเทียม และการเคารพสิทธิของผู้

ถือหุน้ ทางบรษิัทจดัการส่งเสริมบรษิัทที่มีโครงสรา้งการจดัการที่สนบัสนุนการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส มีหลกัธรรมมาภิบาลในการท า

ธุรกิจที่ชดัเจน และความตระหนกัต่อปัจจยัดา้นความยั่งยืน โดยก าหนดประเด็นส าคญัดา้นบรรษัทภิบาลดงัต่อไปนี ้

• โครงสรา้งและภาระรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Structure and Accountability)  

• จรยิธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

• ความซื่อสตัยแ์ละโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ (Integrity and Transparency) 

• ความตระหนกัต่อปัจจยัดา้นความยั่งยืน (Sustainability Awareness) 
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4. การก าหนดรายชื่อกลุ่มบริษัททีย่กเว้นการลงทุน (EXCLUSION LISTS) - เฉพาะหลักทรัพยไ์ทย 

ทางบรษิัทจดัการก าหนดใหม้ีการจดัท ารายชื่อกลุ่มบรษิัทที่ยกเวน้การลงทนุ (Exclusion List) ซึ่งเป็นกลุ่มหลกัทรพัยท์ี่ทางบรษิัทจดัการจะ

ไม่ถกูพิจารณาใหอ้ยู่ในรายชื่อที่สามารถลงทุนได ้(Investible Universe) เนื่องจากทางบรษิัทจดัการเล็งเห็นถึงโอกาสที่บรษิัทในกลุ่มบริษัท

ที่ยกเวน้การลงทุน อาจมีกิจกรรมทางธุรกิจที่อาจส่งเชิงลบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อปัจจัยความยั่งยืน โดยแบ่งซึ่งครอบคลุมกลุ่มธุรกิจ

ดงัต่อไปนี ้

• บุหรี่ (Tobacco) ทางบริษัทจดัการ ตระหนกัถึงผลกระทบต่อสขุภาพของทุกคนในสังคมรวมถึงกระทบต่อภาระทางเศรษฐกิจที่

อาจเกิดขึน้จากการสบูบุหรี่ จึงก าหนดใหม้ีการจ ากัดการลงทุนในบริษัทซึ่งครอบคลมุเฉพาะ บริษัทที่มีสดัส่วนรายไดม้ากกว่า

รอ้ยละ 50 เมื่อเทียบกบัรายไดท้ัง้หมด จากการผลิตบหุรี ่

• การคา้อาวธุ (Controversial Weapons) ทางบรษิัทจดัการ ตระหนกัถึงผลกระทบในวงกวา้งจากการใชอ้าวธุ ทัง้ในมิติดา้นสงัคม

จากการละเมิดสิทธิมนุษยชน และอนัตรายที่อาจเกิดขึน้กับสภาพแวดลอ้ม รวมถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจจากความขดัแย้งที่

ยืดเยือ้ จึงก าหนดใหม้ีการจ ากัดการลงทุนในบริษัทซึ่งครอบคลมุเฉพาะ บริษัทที่มีสดัส่วนรายได ้จากการพฒันา การผลิต และ

จ าหน่าย อาวธุเคมี อาวธุชีวภาพ อาวธุนิวเคลียร ์ทุ่นระเบิดสงัหารบคุคล ระเบิดลกูปราย อาวธุยทุโธปกรณ ์อาวธุ 

นอกจากนัน้ ทางบริษัทค านึงถึงผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จึงก าหนดใหม้ีการจดัท ารายชื่อ

กลุ่มบริษัทที่อาจมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงในการด าเนินธุรกิจ (High Greenhouse Gas Emitter List) ซึ่งครอบคลุมสองกลุ่มธุรกิจ

ดงันี ้

• ธุรกิจถ่านหิน (Coal Investment) ซึ่งครอบคลุมถึงธุรกิจที่มีสัดส่วนรายไดสู้งกว่ารอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกับรายไดท้ั้งหมด จาก

ธุรกิจถ่านหินซึ่งประกอบดว้ย 

o การผลิตหรือจ าหน่ายถ่านหิน (Coal Mining) 

o การผลิตพลงังานจากถ่านหิน (Coal Power) 

o และการขนส่งถ่านหิน (Coal Transporting) 

• ธุรกิจน า้มันและก๊าซธรรมชาติเหนือรูปแบบทั่วไป (Unconventional Oil & Gas Investment) ซึ่งครอบคลุมถึงธุรกิจที่มีสัดส่วน

รายไดส้งูกว่ารอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกบัรายไดท้ัง้หมด จากธุรกิจน า้มนัและก๊าซธรรมชาติเหนือรูปแบบทั่วไป ซึ่งประกอบดว้ย 

o การส ารวจและผลิต น า้มนัและก๊าซธรรมชาติจากแหล่งปิโตรเลียมในบรเิวณอารก์ติก (Arctic Oil & Gas) 

o การส ารวจและผลิต น า้มนัและก๊าซธรรมชาติ จากทรายน า้มนั (Tar Sands) 

o การส ารวจและผลิต น า้มนัและก๊าซธรรมชาติ ในทะเลที่มีระดบัน า้ลกึมาก (Ultra-Deep-Water Oil & Gas) 

o การส ารวจและผลิต น า้มันและก๊าซธรรมชาติ จากชั้นหินดินดา (Shale Oil & Gas) ที่ไดร้ับการอนุมัติการด าเนิน 

โครงการอย่างเป็นทางการหลงัจากปี พ.ศ. 2564 

o การผลิตก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG Liquefaction) หรือโครงสรา้งพืน้ฐานที่เก่ียวขอ้งอื่น ซึ่งมีวตัถุประสงคเ์พื่อรองรับ

ธุรกิจ น า้มนัและและก๊าซธรรมชาติเหนือรูปแบบทั่วไป 
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โดยทางบรษิัทจดัการจะมีการจ ากัดการลงทุนเพิ่มเติม ในกลุ่มหลกัทรพัยใ์นรายชื่อกลุ่มบรษิัทที่อาจมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสงูในการ

ด าเนินธุรกิจ (High Greenhouse Gas Emitter List) และก าหนดใหก้ารเขา้ลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจดงักล่าวจ าเป็นตอ้งมีแผนการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก (Decarbonization) ที่เพียงพอ ตามแนวทางเฉพาะเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Specific Guideline on Climate 

Change) 
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5. รูปแบบการปรับใช้หลักการทีเ่กี่ยวข้องกับปัจจัยด้านความย่ังยืน 

(APPROACH TO SUSTAINABILITY INVESTMENT) 

5.1 การปรับใช้ขอ้มูลปัจจัย ESG เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการลงทุน (ESG INCORPORATION) 

การปรับใช้ข้อมูลปัจจัย ESG เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการลงทุน เป็นรากฐานท่ีส าคัญของทางบริษัทจัดการ ในการพัฒนารูปแบบ

วิเคราะหเ์ชิงลกึที่ผนวกทัง้โอกาสและความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับปัจจยั ESG เพื่อเพิ่มโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนระยะยาว 

ควบคู่กับการลดความเส่ียงที่เก่ียวอาจเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั ESG  โดยทางบริษัทจดัการ ก าหนดรูปแบบการปรบัใชข้อ้มลูปัจจยั ESG ไวใ้น

หลายกลยุทธ ์เพื่อรองรบัการลงทุนในหลายรูปแบบ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากแต่ละกลยุทธ ์อาจมีจุดแข็ง ขอ้จ ากัด และความเหมาะสมกับ

บริบทการลงทุนที่แตกต่างกัน ทางบริษัทจดัการจะค านึงถึงผลประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูล้งทุน ความเหมาะสมกับบริบทการลงทุน ความ

สอดคล้องกับเงื่อนไขและข้อจ ากัดการลงทุนตามหลักความไว้วางใจ  (Fiduciary Duty) โดยรูปแบบการปรับใช้ข้อมูลปัจจัย ESG 

ประกอบดว้ย 

5.1.1 การปรับใชข้้อมูลปัจจัย ESG (ESG Integration) 

ในกลยุทธน์ีท้างบรษิัทก าหนดใหม้ีการปรบัใชข้อ้มลูปัจจยั ESG อย่างเป็นระบบ ควบคู่กบัการวิเคราะหง์บการเงินและแนวโนม้

ของธุรกิจ โดยมุ่งหวงัที่จะน าจดุแข็งของปัจจยั ESG มาช่วยยกระดบัการตดัสินใจดา้นการลงทุนผ่านการวิเคราะห ์โอกาสในการ

สรา้งผลตอบแทนจากการลงทนุในธุรกิจที่คาดว่าจะไดร้บัผลประโยชนห์รือสามารถปรบัตวัเขา้กบัผลวตัของการเปล่ียนผ่านไปสู่

ความยั่งยืน (ESG Transition Trend) และช่วยลดความเส่ียงจากการลงทนุในบรษิัทที่มีโอกาสด าเนินงานขดัแยง้กบัปัจจยั ESG 

โดยลกัษณะภาพรวมของขอ้มลูปัจจยั ESG ที่บรษิัทจดัการปรบัใชใ้นกลยทุธด์งักล่าว จะเป็นการผสมผสานทัง้ ขอ้มลู ESG เชิง

ปรมิาณ (ESG Quantitative Data) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั การผสานขอ้มลู ESG จากการประเมินความยั่งยืนที่จดัท าโดยบรษิัท

จดัการ ซึ่งมีเป้าหมายในการสะทอ้นความสามารถในการพฒันาดา้นความยั่งยืนของบรษิัทที่ลงทนุ โดยเป็นขอ้มลู ESG ที่ผนวก

ขอ้มลูอา้งอิงหลายแหล่ง และขอ้มลู ESG เชิงคณุภาพ (ESG Qualitative Data) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั ผลการวิเคราะห ์ESG ใน

เชิงลกึโดยมีเป้าหมายในการท าความเขา้ใจบรบิทของธุรกิจและอุตสาหกรรมในการพฒันาดา้นความยั่งยืน โดยเฉพาะความ

แตกต่างของแต่ละอตุสาหกรรมที่อาจส่งผลใหป้ระเด็นความส าคญัดา้นความยั่งยืนที่อาจส่งผลแตกต่างกนั รวมถึงโอกาสและ

ความเส่ียงจากปัจจยั ESG ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจในระยะยาว 

5.1.2 การคดักรองการลงทนุดว้ยปัจจัย ESG (ESG Screening)                                                                                       

ในกลยุทธน์ีท้างบรษิัทจดัการ เลือกใชข้อ้มลูปัจจยั ESG เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑก์ารคดักรองหลกัทรพัยใ์นเบือ้งตน้ (Preliminary 

Screening) เพื่อคดัเลือกหลกัทรพัยข์องกิจการที่มีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เมื่อเทียบกบับรษิัทอื่นในกลุ่ม

อตุสาหกรรมเดียวกนั หรืออาจเลือกใชข้อ้มลูปัจจยั ESG เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑก์ารคดักรองบรษิัทที่จะไม่ลงทนุ 

(Negative/Exclusionary Screening) เพื่อลดความเส่ียงจากลงทุนในบรษิัทที่มีความเส่ียงสงูหรือมีแนวโนม้ที่จะด าเนินงาน

ขดัแยง้กบัปัจจยั ESG 
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5.1.3 กลยุทธก์ารลงทนุเฉพาะประเด็นดา้นความย่ังยืน (ESG Thematic Investing) 

ในกลยุทธน์ีท้างบรษิัทจดัการ จะมีการก าหนดประเด็นส าคญัดา้น ESG เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑค์ดัเลือกกลุ่มหลกัทรพัยท์ี่เนน้

ลงทนุ เช่น การเปล่ียนแปลงดา้นภูมิอากาศ (Climate Change) การเปล่ียนผ่านเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุ(Aging Society) ธุรกิจยาน

ยนตไ์ฟฟ้า (Electric Vehicle) ธุรกิจพลงังานสะอาด (Green Energy) ท าใหก้ลยทุธน์ีม้ีจดุเด่นในเนน้การลงทุนแบบ

เฉพาะเจาะจงในบรษิัทที่มีความเก่ียวขอ้งกบัประเด็นส าคญัดา้น ESG ที่ก าหนด 

5.2 การส่งเสริมด้านความย่ังยืนในฐานะนักลงทนุสถาบนั (ESG STEWARDSHIP) 

ทางบลจ. ไทยพาณิชย ์จ ากดั ในฐานะนกัลงทุนสถาบนั มีความเชื่อในพลงัของความร่วมมือจากทกุกิจการและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะ

เป็นแรงผลักดันในการพัฒนาดา้นความยั่งยืน ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายและส่งผลใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม ไปในทางที่ดีขึน้ ทางบริษัทจดัการตระหนกัถึงบทบาทที่ส าคญัในการส่งเสริมใหบ้ริษัทที่ลงทุนมีการพฒันาดา้นปัจจยัความ

ยั่งยืนควบคู่กบัการเติบโตของกิจการ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนเปรียบเทียบความเส่ียงของการลงทุนในระยะยาว ทัง้ใน

ระดบัภาพรวมของพอรต์การลงทนุ และในระดบัรายบรษิัทที่ลงทนุ 

ทั้งนี ้ทางบริษัทจัดการมีการก าหนดรูปแบบการส่งเสริมดา้นความยั่งยืนในฐานะนักลงทุนสถาบันไวใ้นหลายกลยุทธ์ เพื่อรองรับการ

ส่งเสริมดา้นความยั่งยืนในหลายรูปแบบ ทัง้นี ้การปรบัใชก้ลยุทธ์การส่งเสริมดา้นความยั่งยืนจ าเป็นตอ้งค านึงถึงความสอดคลอ้งกับการ

จัดล าดับความส าคัญและเป้าหมายดา้นการส่งเสริมดา้นความยั่งยืนของบริษัทจัดการ (Stewardship Priorities and Objectives) ตาม

แนวทางการส่งเสริมด้านความยั่ งยืนในฐานะนักลงทุนสถาบัน (ESG Stewardship Guidelines) จะมีอนุมัติและการทบทวนโดย

คณะกรรมการการลงทุนอย่างยั่งยืน และจ าเป็นที่จะตอ้งค านึงถึงผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูล้งทุน ความเหมาะสมกับบริบทการลงทุน 

ความสอดคลอ้งกับเงื่อนไขและขอ้จ ากัดการลงทุนตามหลกัความไวว้างใจ (Fiduciary Duty) โดยมีการก าหนดรูปแบบดา้นความยั่งยืนใน

ฐานะนกัลงทนุสถาบนัไวด้งัต่อไปนี ้

5.2.1 การส่งเสริมด้านความย่ังยืนผ่านการเข้าไปมีสว่นร่วมกับกิจการ (ESG Engagement) 

ในกลยุทธน์ีท้างบรษิัทจดัการ จะด าเนินการในฐานะนกัลงทนุสถาบนั ในการส่งเสรมิใหบ้รษิัทที่ลงทนุความตระหนกัถึง

ความส าคญัของการพฒันาดา้นปัจจยั ESG ควบคู่กบัการเติบโตของกิจการ โดยอาศยัวิธีการเขา้ไปมีส่วนรว่มกบักิจการใน

หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การแสดงจดุยืนในการส่งเสริมกิจการที่ใส่ใจดา้นการปัจจยั ESG ควบคู่กบัการเติบโตของ

กิจการ การขอเขา้พบกบับรษิัทเพื่อติดตามการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนหรือการสอบถามขอ้กงัวลเก่ียวกบัปัจจยั ESG การ

แลกเปล่ียนมมุมองดา้นความยั่งยืน การใหค้วามรว่มมือกบัทางบรษิัทในการตอบแบบสอบถามการพฒันาประเด็นความยั่งยืน 

ฯลฯ โดยภายหลงัการด าเนินการ ทางบรษิัทจดัการก าหนดใหม้ีการจดัเก็บบนัทึกการส่งเสรมิดา้นความยั่งยืนผ่านการเขา้ไปมี

ส่วนรว่มกบักิจการ (ESG Engagement Log) และเปิดเผยในรายงานที่เก่ียวขอ้ง ตามความเหมาะสม 
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5.2.2 การส่งเสริมด้านความย่ังยืนผ่านการใช้สิทธิออกเสียงการประชุมผู้ถือหุ้น (ESG Proxy Voting) 

ในกลยุทธน์ีท้างบรษิัทจดัการ จะด าเนินการใชสิ้ทธิออกเสียงการประชมุผูถื้อหุน้ ในฐานะผูด้แูลผลประโยชน ์(Fiduciary Duty) 

โดยตระหนกัถึงหนา้ที่ในการรกัษาผลประโยชนส์งูสงุของผูล้งทนุ ซึ่งครอบคลมุผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัธุรกิจอย่างมีนยัยะ

ส าคญั จากประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับปัจจยั ESG โดยบรษิัทจดัการจะออกเสียงสนบัสนุนมติที่ทางบรษิัทจดัการเชื่อว่าจะช่วยเพิ่ม

มลูค่าสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยทางบรษิัทจดัการมีการพิจารณาการออกเสียงตามเกณฑก์ารออกเสียง ดงัต่อไปนี ้

• ทางบรษิัทจดัการ จะลงมติ เหน็ด้วย ในมติที่ทางบรษิัทจดัการมีความมั่นใจ ว่ามติที่เสนอไม่ขดัแยง้กบัแนวทางการส่งเสริม

ดา้นปัจจยัความยั่งยืนของทางบริษัทจดัการ และ เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจที่เหมาะสมหรือสอดคลอ้งกับขอ้ผูกพันใน

อดีตของบรษิัท 

• ทางบริษัทจัดการ จะลงมติ งดออกเสียง ในมติที่ทางบริษัทจัดการเชื่อว่า ว่ามติที่เสนออาจมีประเด็นที่ขัดแยง้กับแนว

ทางการส่งเสริมดา้นปัจจยัความยั่งยืนของทางบริษัทจดัการ แต่ไดร้บัความร่วมมือจากทางบริษัท ในการเปิดเผยขอ้มูลที่

เพียงพอ และ/หรือ มีการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างเหมาะสม 

• ทางบริษัทจัดการ จะลงมติ ไม่เห็นด้วย ในมติที่ทางบริษัทจัดการเชื่อว่า ว่ามติที่เสนออาจมีประเด็นท่ีขัดแยง้กับแนว

ทางการส่งเสริมดา้นปัจจยัความยั่งยืนของทางบรษิัทจดัการ และไม่ไดร้บัความรว่มมือจากทางบรษิัท ในการเปิดเผยขอ้มูล

ที่เพียงพอ และ/หรือ มีการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างเหมาะสม 

ทั้งนี ้ในกรณีที่บริษัทจัดการอาจมีการใชบ้ริการงานวิจัยส าหรบัค าแนะน าในการออกเสียงประชุมผูถื้อหุน้ (Proxy Research 

Service) จากหน่วยงานภายนอกที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบและอา้งอิงกับแนวทางในการปฏิบตัิที่เป็นสากล 

ทางบริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการใชว้ิจารณญาณของตนเองในการใชสิ้ทธิออกเสียง โดยจะค านึงถึงความสอดคลอ้งของ

เกณฑก์ารออกเสียงของหน่วยงานภายนอกกับแนวทางการส่งเสริมดา้นปัจจัยความยั่งยืนของทางบริษัทจดัการ และค านึงถึง

ความสมเหตุสมผลของค าแนะน าจากหน่วยงานภายนอก เพื่อใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสงุของผูล้งทุน ความสอดคลอ้งกับเงื่อนไข

และขอ้จ ากดัการลงทนุของผูล้งทุน 

และนอกจากนัน้ ในกรณีที่บรษิัทจดัการมีการเขา้รว่มในการใหย้ืมหลกัทรพัย ์(Securities Lending) เมื่อมีการก าหนดการประชุม

ผูถื้อหุน้ (XR) ทางบริษัทจดัการจะมีการด าเนินการเรียกคือหลกัทรพัยค์ืน (Recall) ทุกครัง้ เพื่อด าเนินการพิจารณาใชสิ้ทธิออก

เสียงตามเกณฑก์ารออกเสียงของทางบรษิัทจดัการ 

5.2.3 การก าหนดรายชื่อกลุ่มบริษัททีมี่การเพิ่มระดับการติดตามด้าน ESG (ESG Escalation Lists) 

ในกลยทุธน์ีท้างบรษิัทจดัการ ก าหนดใหม้ีการจดัท ารายชื่อกลุ่มบรษิัทที่มีการเพิ่มระดบัการติดตามดา้น ESG (ESG Escalation 

Lists) เพื่อก าหนดกลยุทธใ์นการติดตามพฒันาการดา้นปัจจยั ESG ของบริษัทที่ลงทุน ในหลายระดบั โดยค านึงถึงโอกาสและ

ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยั ESG ที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อปัจจยั ESG และ/หรือ ผลการด าเนินงาน และ/หรือ ศกัยภาพ

ในการด าเนินธุรกิจในอนาคต โดยทางบริษัทอาจมีการเฝ้าระวัง จ ากัดการลงทุน ลดสัดส่วนการถือครองหลักทรัพย ์หรือ

ด าเนินการขาย ตามความเหมาะสม 
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6. แนวทางการส่งเสริมด้านความย่ังยืนผ่านแนวร่วมการส่งเสริมด้านความย่ังยืน 
(ESG COLLECTIVE ENGAGEMENT) 

ในปี 2562 ทางบลจ. ไทยพาณิชย ์ไดล้งนามเขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณค์วามร่วมมือดา้นการลงทุนอย่างรบัผิดชอบของนักลงทุน

สถาบนัในการลงนามแนวปฏิบตัิ “การระงบัลงทุน” (Negative List Guideline) ส าหรบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยที่มีการประกอบธุรกิจหรือการบริหารกิจการโดยไม่ค านึงถึงปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) และธรรมาภิบาล 

(Governance) หรือ ESG  ตลอดจนกรณีที่กระท าผิด พ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 ในประเด็นที่รา้ยแรง ร่วมกับ

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข) และนักลงทุนสถาบันรวม 32 แห่ง เพื่อยึดมั่นการลงทุนอย่างรับผิดชอบซึ่งจะช่วยเสริม

ภาพลกัษณท์ี่ดีแก่การลงทนุในประเทศ และมีส่วนช่วยขบัเคล่ือนตลาดทนุไทยใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 

ทางบลจ. ไทยพาณิชย ์จึงมี จะด าเนินการแบบเชิงรุก ในการเป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือกับแนวร่วมการส่งเสริมดา้นความยั่งยืนผ่าน

การเขา้ไปมีส่วนร่วมกับกิจการ (ESG Collective Engagement) ในฐานะสมาชิกของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) และในฐานะ

บรษิัทที่มีพนัธกิจรว่มกบักองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.)  
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7. แนวทางเฉพาะเกี่ยวกับการปรับใช้หลักการลงทุนอย่างย่ังยืนในแต่ละประเภทสินทรัพย ์
(ASSET-SPECIFIC GUIDELINE) 

ทาง บลจ. ไทยพาณิชย ์ใหค้วามส าคญัสงูสดุต่อผลประโยชนโ์ดยค านึงถึงเงื่อนไข ขอ้จ ากดัของผูล้งทนุ และความเหมาะสมที่แตกต่างกันของผูล้งทนุ ในการปรบัใช้

แนวทางการลงทนุอย่างยั่งยืน จึงไดมี้การก าหนดขอบเขตของการปรบัใชปั้จจัยดา้น ESG ตามประเภทของสินทรพัยด์งัต่อไปนี ้

7.1 การลงทุนตราสารทุนด้วยปัจจัยพืน้ฐาน (Equity: Active Fundamental Strategy) - เฉพาะการลงทนุทางตรงในประเทศ 

ในการลงทนุดว้ยปัจจัยพืน้ฐาน เป็นกลยทุธก์ารลงทุนที่มุ่งเนน้ในการวิเคราะหปั์จจยัพืน้ฐานเพื่อคดัเลือกบริษัทที่มีคุณภาพสงู และโอกาสการเติบโตใน

อนาคต การปรบัใชข้อ้มูลปัจจัยดา้น ESG เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการลงทุน (ESG Integration) สามารถเสริมจุดแข็ง ในการวิเคราะหโ์อกาสในการ

สรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนในธุรกิจที่คาดว่าจะไดร้บัผลประโยชนห์รือสามารถปรบัตัวเขา้กับผลวตัของการเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน (ESG 

Transition Trend) และช่วยลดความเสี่ยงจากการลงทนุในบริษัทที่มีโอกาสด าเนินงานขดัแยง้กบัปัจจยั ESG 

นอกจากนัน้ การประยุกตใ์ชก้ลยุทธก์ารส่งเสริมดา้นความยั่งยืนผ่านการเขา้ไปมีส่วนร่วมกับกิจการ (ESG Engagement) และการส่งเสริมดา้นความ

ยั่งยืนผ่านการใชส้ิทธิออกเสียงการประชุมผูถ้ือหุน้ (ESG Proxy Voting) จะช่วยส่งเสริมใหก้ิจการที่ลงทุนมีการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงปัจจัยด้าน

ความยั่งยืน ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการบริหารงานขัดแยง้กับหลกัการความยั่งยืน รวมถึงจะมีการปรบัใชก้ลยุทธก์ารการเพิ่มระดบัการติดตาม

ดา้น ESG (Escalation List) เพื่อเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ลงทุน ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการส่งเสริมดา้นความยั่งยืน 

7.2 การลงทุนตราสารทุนด้วยปัจจัยเชิงปริมาณ (Equity: Active Quantitative Strategy) - เฉพาะการลงทุนทางตรงใน
ประเทศ 

ในการลงทนุดว้ยปัจจยัเชิงปริมาณ มีการใชเ้ทคนิคโมเดลการวิเคราะหข์อ้มลูที่พฒันาขึน้โดยบริษัทจดัการ เพื่อสรา้งกลยุทธใ์นการสรา้งผลตอบแทนสูง

กว่าดชันีชีว้ดั (Active Management) การปรบัใชข้อ้มูลปัจจัยดา้น ESG เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการลงทุน (ESG Integration) และอาจมีรูปแบบที่

แตกต่างจากการลงทนุตราสารทนุดว้ยปัจจัยพืน้ฐาน 

โดยจะมีการประยุกตใ์ชก้ลยุทธก์ารส่งเสริมดา้นความยั่งยืนผ่านการเขา้ไปมีส่วนร่วมกับกิจการ (ESG Engagement) และการปรบัใชก้ลยุทธก์ารการ

เพิ่มระดับการติดตามดา้น ESG (Escalation List) เฉพาะในกลุ่มบริษัทที่อยู่ในรายชื่อที่สามารถลงทุน (Investible Universe) เท่านั้น และจะมีการ

ส่งเสริมดา้นความยั่งยืนผ่านการใชส้ิทธิออกเสียงการประชุมผูถ้ือหุน้ (ESG Proxy Voting) 

7.3 การลงทุนตราสารทุนเชิงรับ (Equity: Passive Strategy) - เฉพาะการลงทนุทางตรงในประเทศ 

การลงทุนเชิงรบัมีวตัถุประสงคท์ี่ส  าคญั ในการสรา้งผลตอบแทนโดยก่อใหเ้กิดค่าเบี่ยงเบนจากดชันีชีว้ดันอ้ยที่สดุ ดงันัน้ทางบริษัทจึงไม่มีการปรบัใช้

เกณฑร์ายชื่อกลุ่มบริษัทที่ยกเวน้การลงทุน (Exclusion List) และไม่มีการปรบัใชข้อ้มูลปัจจัยดา้น ESG เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการลงทุน (ESG 

Integration) และกลยุทธก์ารการเพิ่มระดบัการติดตามดา้น ESG อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทจัดการจะมีการประยุกตใ์ชก้ลยุทธก์ารส่งเสริมดา้นความ

ยั่งยืนผ่านการเขา้ไปมีส่วนรว่มกบักิจการ (ESG Engagement) เฉพาะในกลุ่มบริษัทที่อยู่ในรายชื่อที่สามารถลงทุน (Investible Universe) และจะมีการ

ส่งเสริมดา้นความยั่งยืนผ่านการใชส้ิทธิออกเสียงการประชุมผูถ้ือหุน้ (ESG Proxy Voting) 

7.4 การลงทุนตราสารหนีเ้ชิงรุก (Fixed Income: Active Strategy) - เฉพาะการลงทนุทางตรงในประเทศ 

ในการลงทุนตราสารหนี ้ทางบริษัทจัดการมีการปรบัใชข้อ้มูลปัจจัยดา้น ESG เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการลงทุน (ESG Integration) ควบคู่กับการ

วิเคราะหง์บการเงินและแนวโนม้ของธุรกิจ โดยใหค้วามส าคญักับปัจจัย ESG เชิงคุณภาพ (ESG Qualitative) ไดแ้ก่ ความเห็นของผูส้อบบัญชี คดี

ฟ้องรอ้ง ข่าวต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับชื่อเสียงและหลกัธรรมาภิบาลของบริษัทผูอ้อกตราสาร เพื่อใชก้ าหนดกรอบวงเงินและระยะเวลาในการลงทุน โดยยึด

หลกัความระมดัระวงัและเพื่อใหป้ระโยชนส์งูสดุกบัผูล้งทนุ 
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รวมถึงมีการประยุกตใ์ชก้ลยทุธก์ารส่งเสริมดา้นความยั่งยืนผ่านการเขา้ไปมีส่วนร่วมกับกิจการ (ESG Engagement) และการส่งเสริมดา้นความยั่งยืน

ผ่านการใชส้ิทธิออกเสียงการประชุมผูถ้ือหุน้กู ้(ESG Proxy Voting) เพื่อส่งเสริมใหผู้อ้อกตราสารมีการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงปัจจัยดา้นความยั่งยืน 

ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการบริหารงานขัดแย้งกับหลักการความยั่งยืน รวมถึงมีการปรบัใชก้ลยุทธ์การการเพิ่มระดับการติดตามดา้น ESG 

(Escalation List) เพื่อเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ลงทนุ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการส่งเสริมดา้นความยั่งยืน 

7.5 การลงทุนในต่างประเทศผ่านลักษณะกองทุนรวมหน่วยลงทุน กองทุนฟีดเดอร ์และกองทุนรวมดัชนีชนิด 

ETF (Foreign Investment via Fund of Fund / Feeder Fund / ETFs)  

ในการลงทนุในต่างประเทศผ่านกองทุนรวมหน่วยลงทุน กองทนุฟีดเดอร ์(Fund of Funds / Feeder Fund) และ กองทนุรวมดชันีชนิด ETF (Exchange-

traded funds) ทางบริษัทจัดการใหค้วามส าคัญกับศักยภาพของผูจ้ัดการกองทุนภายนอก (Master Fund Manager) ในการเป็นตัวแทนของบริษัท

จัดการในการส่งเสริมดา้นความยั่งยืน โดยจะมีการรวบรวมขอ้มูลปัจจัยดา้น ESG จากกองทุนหลกั ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่ระดบับริษัทจัดการภายนอก 

จนถึงกลยุทธ์ของแต่ละกองทุน รวมถึง ผลการประเมินดา้นปัจจัย ESG ที่เปิดเผยตามหลักสากล เพื่อใชป้ระกอบเกณฑก์ารคัดเลือกบริษัทจัดการ

กองทนุภายนอก (Manager Selection Process) 
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8. แนวทางเฉพาะเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(SPECIFIC GUIDELINE ON CLIMATE CHANGE) 

เนื่องจากเชือ้เพลิงฟอสซิลซึ่งเป็นแหล่งพลังงานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ่านหิน เป็นหน่ึงใน

แหล่งที่มาของการสรา้งก๊าซเรือนกระจก ที่ส่งผลใหใ้หเ้กิดการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ น าไปสู่ภยัพิบตัิทางธรรมชาติที่ทวีความรุนแรง

มากยิ่งขึน้ รวมถึงการก่อตวัของมลพิษที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้เป็นเหตุผลที่หน่วยงานทั้งภาครฐัและ

เอกชน ต่างจ าเป็นตอ้งมีส่วนรว่มในการแกปั้ญหาระดบัโลกนีอ้ย่างเรง่ด่วน 

เพื่อตอบสนองความมุ่งมั่นในขา้งตน้ ทางบริษัทจดัการมีความมุ่งมั่นที่จะบรรลเุป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net 

Zero Commitment) ภายในปี 2608 (ค.ศ. 2065) และก าหนดแนวทางเฉพาะเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Specific 

Guideline on Climate Change) โดยก าหนดใหม้ีการทบทวนและอนุมตัิโดยคณะกรรมการการลงทุนอย่างยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

ซึ่งจะครอบคลมุประเด็นส าคญัดงัต่อไปนี ้

▪ หลกัการและเหตผุล (Rationale and Objective) 

▪ ขอบเขตการปรบัใชแ้นวทางเฉพาะเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Scope of Application) 

▪ กลยทุธใ์นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization Strategy) 

o แนวทางเฉพาะเก่ียวกบัการลงทนุธุรกิจถ่านหิน (Specific Guideline for Coal Investment) 

o แนวทางเฉพาะเก่ียวกบัการลงทนุธุรกิจน า้มนัและก๊าซธรรมชาติเหนือรูปแบบทั่วไป (Specific Guideline for 

Unconventional Oil & Gas Investment)  


