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1. หลักการและวัตถุประสงค ์(RATIONALE AND OBJECTIVE) 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (“ปัจจยั ESG”) ไดก้ลายเป็นหวัใจส าคญัในการขบัเคลื่อนทิศทางการ

ลงทุน เนื่องจากประเด็นเหล่านีส้่งผลกระทบโดยตรงต่อศกัยภาพการเติบโต ฐานะทางการเงิน และความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 

รวมถึงความยั่งยืนของระบบเศรษฐกิจและสงัคมในระยะยาว 

บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั (“บริษัทจดัการ”) ในฐานะบริษัทในเครือของกลุ่มธุรกิจทางการเงินเอสซีบี เอกซ ์(“กลุ่มเอส

ซีบี เอกซ”์) มีความมุ่งมั่นที่จะประยกุตห์ลกัการลงทนุอย่างยั่งยืนเพ่ือสนบัสนนุการขบัเคลื่อนสมดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม พรอ้ม

โอกาสและความเป็นไปไดท้ี่เอือ้ใหท้กุภาคส่วนไดมี้ส่วนรว่มสรา้งผลกระทบเชิงบวกสู่ระบบนิเวศเพ่ือการพฒันาที่ยั่งยืน 

ในฐานะนักลงทุนสถาบนั บริษัทจัดการมุ่งมั่นที่จะผสานหลกัการลงทุนอย่างยั่งยืนในกระบวนการลงทุน เพื่อรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผู้

ลงทุนในระยะยาว โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย ขอ้จ ากัดของผูล้งทุน และความเหมาะสมกับกลยุทธก์ารลงทุนในแต่ละ

ประเภทสินทรพัย ์ควบคู่กับการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ความยั่งยืน  (Sustainable Transition) ของเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

ตลอดจนการบริหารจดัการประเด็นความยั่งยืนที่ส่งผลต่อตลาดโดยรวม (Systematic Sustainability Issues) อนัเนื่องจากกิจกรรมการลงทนุ 

บริษัทจัดการก าหนดเป้าหมายดา้นการลงทนุอย่างยั่งยืน ในการบรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) จากการ

ลงทุน ซึ่งสนับสนนุการมีส่วนรว่มที่ประเทศก าหนด (Nationally Determined Contribution: NDC) ของประเทศไทย และการเปลี่ยนผ่านไปสู่

การบรรลุเป้าหมายตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) ภายใตอ้นุสญัญาว่าดว้ยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations 

Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) และเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคก์าร

สหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) 

นอกจากนัน้ บริษัทจัดการประกาศเจตนารมณใ์นการยุติการลงทุนในธุรกิจถ่านหิน (Coal investment phase-out commitment) ภายในปี 

พ.ศ. 2583 เพื่อสนับสนุนแนวทางการสนับสนุนทางการเงินแก่ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกับเชือ้เพลิงฟอสซิล (Statement on Fossil Fuel Financing) 

ของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์โดยธนาคารไทยพาณิชย ์

ในปี พ.ศ. 2567 บริษัทจดัการไดเ้ขา้รว่มลงนามรบัหลกัปฏิบตัิการลงทุนที่มีความรบัผิดชอบ (Principles for Responsible Investment: PRI) 

ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทจดัการในการบรูณาการหลกัการลงทุนอย่างยั่งยืนในกระบวนการลงทุน โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานระดบั

สากล โดยหลกัปฏิบตัิของ PRI ประกอบดว้ย: 

• Principle 1: We will incorporate ESG issues into investment analysis and decision-making processes 

• Principle 2: We will be active owners and incorporate ESG issues into our ownership policies and practices 

• Principle 3: We will seek appropriate disclosure on ESG issues by the entities in which we invest 

• Principle 4: We will promote acceptance and implementation of the principles within the investment industry 

• Principle 5: We will work together to enhance our effectiveness in implementing the principles 

• Principle 6: We will each report on our activities and progress towards implementing the principles 
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2. การก ากับดูแลการลงทุนอย่างย่ังยืน (SUSTAINABILITY INVESTMENT GOVERNANCE) 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทจัดการมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลภาพรวมการด าเนินงานของบริษัทจัดการ ซึ่งรวมถึงการลงทุนอย่าง

ยั่งยืน โดยมีหนา้ที่ทบทวนและอนุมตัิกรอบการด าเนินงานที่ส  าคญั เช่น นโยบายการลงทุนอย่างยั่งยืน การก าหนดเป้าหมายดา้นการลงทุน

อย่างยั่งยืน รวมถึงกลยทุธท์ี่เกี่ยวกบัประเด็นดา้นความยั่งยืนและสภาพภมิูอากาศ เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษัท จดัตัง้คณะกรรมการจดัการดา้นความยั่งยืน (Sustainability Management Committee: SMC) และคณะกรรมการลงทนุ

อย่างยั่งยืน (Sustainability Investment Committee: SIC) ซึ่งเป็นกลุ่มผูบ้ริหาร ที่จะมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางที่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทนุอย่างยั่งยืน รวมถึงก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุลากร เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนใน

การก ากบัดแูลการลงทนุ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัท จดัตัง้คณะกรรมการการลงทนุอย่างยั่งยืน การลงทนุอสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน (Sustainability 

Investment Committee for Property and Infrastructure Investment) ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการด าเนินงานและก าหนด

แนวทางที่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทนุอย่างยั่งยืนของการลงทนุอสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทจัดการไดก้ าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรบัผูล้งทุนสถาบนั (Investment Governance Code : I-Code) 

เพื่อส่งเสริมใหก้ระบวนการลงทุนของบริษัทจัดการ มีการตดัสินใจและติดตามการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาถึงปัจจัยดา้นการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มของบริษัทที่ลงทุน และเป็นความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ในการบริหารจัดการเงิน

ลงทนุเพ่ือผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูล้งทนุ โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขและขอ้จ ากดัการลงทนุ ตามหลกัความไวว้างใจ (Fiduciary 

Duty) โดยนโยบายดงักล่าวไดร้บัการอนมุตัิและไดร้บัการทบทวนจากคณะกรรมการบริษัท 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2566 บริษัทจดัการก าหนดนโยบายการลงทนุอย่างยั่งยืน (Sustainability Investment Policy) เพ่ือต่อยอดความมุ่งมั่นในการ

ผสานหลกัการลงทุนอย่างยั่งยืนในกระบวนการลงทุนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก ากับดูแลการลงทุนอย่างยั่งยืน เพื่อให้

เกิดความสอดคลอ้งในกระบวนการลงทนุ และส่งเสริมความเป็นไปไดใ้นการบรรลุเป้าหมายปัจจยั ESG ควบคู่กบัการสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยนื 

โดยก าหนดแนวทางและกรอบการด าเนินงานซึ่งครอบคลุมถึงปัจจัยดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล (“ปัจจัย ESG”) รวมถึงการ

บริหารจัดการประเด็นความยั่งยืนที่ส่งผลต่อตลาดโดยรวม (Systematic Sustainability Issues) อันเนื่องจากกิจกรรมการลงทุนของบริษัท

จัดการ ซึ่งครอบคลุมประเด็นสภาพภูมิอากาศ (Climate-related) โดยนโยบายดังกล่าวได้รับการอนุมัติและได้รับการทบทวนจาก

คณะกรรมการบริษัท  
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3. ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน (ESG MATERIAL ISSUES) 

บริษัทจดัการ ก าหนดใหมี้การทบทวนประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน (ESG materiality assessment) อย่างเป็นระบบ เพ่ือติดตามพฒันาการ

ของประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนที่อาจส่งผลต่อการลงทุนทั้งเชิงความสามารถในการด าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงินในระยะยาว รวมถึง

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม อย่างมีนัยส าคญั และก าหนดน า้หนักของประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน (Sector materiality 

weighting) โดยค านึงถึงบริบทที่แตกต่างกันในแต่ละอุตสาหกรรม (Industry materiality) และประเด็นพิพาทด้านความยั่งยืน (ESG 

Controversies) ที่เกิดขึน้ 

โดยประเด็นหลกัที่ทางบริษัทจดัการใหค้วามส าคญัประกอบดว้ย: 

ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) บริษัทจัดการมีความเชื่อว่า ทุกธุรกิจมีหนา้ที่ในการรบัผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึน้กับปัจจัย

สิ่งแวดลอ้ม รวมถึงมีบทบาทในฐานะผูส้รา้งผลกระทบและผูไ้ดร้บัผลกระทบจากปัจจัยสิ่งแวดลอ้ม ทัง้ทางตรงและทางออ้ม บริษัทจัดการมี

ความมุ่งมั่นที่จะสนบัสนนุธุรกิจที่มีการพฒันาขีดความสามารถในการบริหารจดัการความเสี่ยงดา้นปัจจยัสิ่งแวดลอ้มควบคู่กบัการสรา้งโอกาส

ในการเติบโตในระยะยาว 

ประเด็นด้านสังคม (Social) บริษัทจัดการมีความเชื่อว่า ทุกธุรกิจลว้นมีความเกี่ยวขอ้งกับสงัคม ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น ลูกคา้ คู่คา้ 

ชุมชนโดยรอบถิ่นที่ตั้งของธุรกิจหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ บริษัทจัดการใหค้วามส าคญักับธุรกิจที่ด  าเนินงานโดยเคารพหลกัสิทธิมนุษย ชน 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และสนับสนุนธุรกิจที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของผูค้นและพัฒนาชุมชนใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะ

เสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่สงัคมควบคู่ไปกบัการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว 

ประเด็นด้านบรรษัทภิบาล (Governance) บริษัทจัดการมีความเชื่อว่า การก ากับกิจการที่ดี จะเป็นพืน้ฐานส าคญัในการเติบโตของธุรกิจ

อย่างยั่งยืน ซึ่งสะทอ้นผ่านการรกัษาผลประโยชนข์องผูล้งทนุในระยะยาว การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียม และการเคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ 

บริษัทจัดการส่งเสริมบริษัทที่มีโครงสรา้งการจัดการที่สนับสนนุการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส มีหลกัธรรมมาภิบาลในการท าธุรกิจที่ชดัเ จน 

และความตระหนกัต่อปัจจยัดา้นความยั่งยืน 

ประเด็นความยั่งยืนที่ส่งผลต่อตลาดโดยรวม (Systematic Sustainability Issues) บริษัทจัดการตระหนักถึง ประเด็นดา้นความยั่งยืนที่

อาจส่งผลกระทบในวงกวา้งและก่อใหเ้กิดความเสี่ยงต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มโดยรวม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

ตลาดในภาพรวม และส่งผลต่อการลงทนุของบริษัทจดัการ ซึ่งรวมถึง ประเด็นดา้นสภาพภมิูอากาศ (Climate-related Issues) 
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4. กลยุทธก์ารลงทุนอย่างยั่งยืน (SUSTAINABILITY INVESTMENT STRATEGIES) 

บริษัทจัดการก าหนดกลยุทธ์การลงทุนอย่างยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งในการรกัษาผลประโยชนข์องผูล้งทุนในระยะยาว (Fiduciary Duty) โดยปรชัญาดา้น

การลงทนุอย่างยั่งยืนของบริษัทจัดการ มุ่งเนน้ในการสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนในระยะยาว ผ่านการบริหารจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับความยั่งยืน 

ควบคู่กบัการแสวงหาโอกาสในการลงทุนที่ไดร้บัประโยชนจ์ากการการเปลี่ยนผ่านสู่ความยั่งยืน  

ทัง้นี ้เนื่องจากแต่ละกลยุทธ ์อาจมีจดุแข็ง ขอ้จ ากดั และความเหมาะสมกบับริบทการลงทุนที่แตกต่างกนั บริษัทจดัการก าหนดใหก้ารประยกุตก์ลยุทธ์

การลงทุนอย่างยั่งยืนในกระบวนการลงทุนแต่ละประเภทสินทรพัยอ์ย่างเป็นระบบ ค านึงถึงการรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูล้งทุนในระยะยาว ซึ่ง

พิจารณาความสอดคล้องกับเป้าหมาย ขอ้จ ากัดของผู้ลงทุน และความเหมาะสมกับกลยุทธ์การลงทุนในแต่ละประเภทสินทรัพย์ ควบคู่กับการ

ขบัเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ความยั่งยืนตลอดจนการบริหารจดัการประเด็นความยั่งยืนที่ส่งผลต่อตลาดโดยรวม 

โดยบริษัทจดัการก าหนดกลยทุธก์ารลงทุนอย่างยั่งยืนไวห้ลายรูปแบบ ซึ่งรวมถึง แต่ไม่จ ากดั: 

4.1 การยกเว้นการลงทุนด้วยปัจจัย ESG (ESG EXCLUSION)  
บริษัทจัดการมุ่งเป้าที่จะจัดการความเสี่ยงด้าน ESG ตั้งแต่ต้นทางของกระบวนการลงทุน ผ่านการจัดท ารายชื่อกลุ่มบริษัทที่ยกเว้นการลงทุน 

(Exclusion List) ซึ่งเป็นกลุ่มหลกัทรพัยท์ี่บริษัทจดัการเล็งเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจมีความเกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ (Business Involvement) และ/หรือ มี

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมตามหลักสากล ซึ่งอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีนัยส าคญั ในขณะที่อาจมีแนวทางในการ

ชดเชยผลกระทบเชิงลบ และ/หรือ ความมุ่งมั่นในการเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนที่ไม่เพียงพอ 

โดยบริษัทจัดการมีมาตรการในการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม ตามความเหมาะสม เช่น การหา้มลงทุนเพิ่มเติม การก าหนดใหต้อ้งมีการเขา้พบกิจการ

เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนก่อนการลงทุน และ/หรือ การก าหนดใหห้ลกัทรพัยไ์ม่สามารถเพิ่มในกลุ่มหลกัทรพัยท์ี่สามารถลงทุนได ้(Investible Universe) 

เป็นตน้ ในหลกัทรพัยท์ี่อาจมีความเกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ ดงัต่อไปนี:้ 

• บุหร่ี (Tobacco) ซึ่งรวมถึง บริษัทที่มีสดัส่วนรายไดเ้ทียบกบัรายไดท้ัง้หมด มากกว่ารอ้ยละ 50 จากการผลิตบหุรี่  

• อาวุธทีถู่กยกเว้น (Excluded Weapons) ซึ่งรวมถึง บริษัทที่มีสดัส่วนรายได ้จากการพฒันา การผลิต และจ าหน่ายอาวธุ ซึ่งประกอบดว้ย: 

o อาวธุประเภท Controversial weapons เช่น อาวธุเคมี อาวธุชีวภาพ อาวธุนิวเคลียร ์เป็นตน้ 

o ทุ่นระเบิดสงัหารบคุคล (Anti-personnel landmines) 

o ระเบิดลกูปราย และอาวธุยทุโธปกรณ ์(Cluster bombs or munitions) 

o อาวธุเพลิง (Incendiary weapon) 

• ธุรกิจถ่านหนิ (Coal Investment) ซึ่งรวมถึง บริษัทที่มีสดัส่วนรายไดเ้ทียบกบัรายไดท้ัง้หมด มากกว่ารอ้ยละ 15 จาก ธุรกิจถ่านหินทัง้ใน

รูปแบบถ่านหินความรอ้นและถ่านหินโลหะ (Thermal Coal and Metallurgical Coal) ซึ่งประกอบดว้ย: 

o การผลิตหรือจ าหน่ายถ่านหิน (Coal Mining) 

o การผลิตพลงังานจากถ่านหิน (Coal Power) 

o การขนส่งถ่านหิน (Coal Transporting) 

• ธุรกิจน ้ามันและก๊าซธรรมชาติเหนือรูปแบบท่ัวไป (Unconventional Oil & Gas Investment) ซึ่งรวมถึง บริษัทที่มีสดัส่วนรายไดเ้ทียบกับ

รายไดท้ัง้หมด มากกว่ารอ้ยละ 15 จากธุรกิจน า้มนัและก๊าซธรรมชาติเหนือรูปแบบทั่วไป ซึ่งประกอบดว้ย: 

o การส ารวจและผลิต น า้มนัและก๊าซธรรมชาติจากแหล่งปิโตรเลียมในบริเวณอารก์ติก (Arctic Oil & Gas) 

o การส ารวจและผลิต น า้มนัและก๊าซธรรมชาติ จากทรายน า้มนั (Tar Sands) 

o การส ารวจและผลิต น า้มนัและก๊าซธรรมชาติ ในทะเลที่มีระดบัน า้ลกึมาก (Ultra-Deep-Water Oil & Gas) 
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o การส ารวจและผลิต น า้มนัและก๊าซธรรมชาติ จากชัน้หินดินดา (Shale Oil & Gas) ที่ไดร้บัการอนมุตัิการด าเนิน โครงการอย่างเป็นทางการ

หลงัจากปี พ.ศ. 2564 

อย่างไรก็ตาม การยกเวน้การลงทนุดว้ยปัจจยั ESG ไม่ครอบคลมุ: 

• กองทนุที่บริหารจดัการดว้ยกลยทุธเ์ชิงรบั (Passive Strategy) 

• กองทนุที่บริหารโดยบริษัทจดัการกองทนุภายนอก (Externally Managed) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั: กองทนุรวมหน่วยลงทนุ (Fund of 

Funds) กองทนุฟีดเดอร ์(Feeder Fund) กองทนุรวม ETFs และ กองทนุที่มีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทนุภายนอก (Outsourced fund 

manager) 

• ตราสารอนพุนัธ ์(Derivatives) และตราสารประเภทซบัซอ้น (Structured Products) 

• เงินฝาก ตราสารเทียบเท่าเงินฝาก และหน่วยลงทนุประเภท Money Market Fund 

• กองทนุส่วนบคุคล กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (Private Fund and Provident Fund Mandate) ซึ่งนโยบายไม่สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขการ

ยกเวน้การลงทนุดว้ยปัจจยั ESG  

• หลกัทรพัยต์่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั ESG ของบริษัทที่ยกเวน้การลงทนุ  

• ธุรกรรมการขายชอรต์ การยืมและใหย้มืหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ยกเวน้การลงทนุ 

• การลงทนุในสินทรพัยต์่างประเทศ 

4.2 การประยุกตข้์อมูลปัจจัย ESG ในกระบวนการลงทุน (ESG INCORPORATION) 

บริษัทจัดการ มีการผนวกขอ้มูลปัจจัย ESG ในกระบวนการลงทุนอย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมมุมมองความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวขอ้งกับความ

ยั่งยืนในกระบวนการลงทนุและยกระดบักระบวนการตดัสินใจลงทุน ซึ่งจะน าไปสู่การสรา้งผลตอบแทนที่ปรบัดว้ยความเสี่ยง (Risk-Adjusted 

Return) ที่ดีที่สดุในระยะยาวแก่ลกูคา้ โดยรูปแบบการประยกุตข์อ้มลู ESG ในกระบวนการลงทนุ ประกอบดว้ย: 

• การคัดกรองการลงทุนด้วยปัจจัย ESG (ESG Screening): การคดักรองการลงทนุดว้ยปัจจยั ESG คือกลยุทธท์ี่บริษัทจดัการประยกุต์

ปัจจยั ESG เป็นเกณฑค์ดักรองเบือ้งตน้ (Preliminary Screening) เพื่อก าหนดกรอบการลงทนุ (Investment Universe) ที่ไดค้  านึงถึงปัจจยัความ

ยั่งยืน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อบริหารจดัการความเสี่ยง และ/หรือเพิ่มโอกาสลงทุนในบริษัทที่มีศกัยภาพในการเติบโตอย่างยั่งยืน ตัง้แต่ตน้ทาง

ของกระบวนการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั: 

o การคัดกรองเชิงลบ (Negative Screening) การคดัเลือกบริษัทเพื่อหลีกเลี่ยงการลงทนุในธุรกิจที่มีความเสี่ยงดา้น ESG สงูและ/หรือ อาจ

มีการด าเนินธุรกิจที่ขดัแยง้ต่อปัจจยัความยั่งยืน 

o การคัดกรองเชิงบวก (Positive/Best-in-Class Screening) การคดัเลือกบริษัทที่ผ่านเกณฑค์ุณสมบตัิดา้นปัจจัย ESG และ/หรือ มีการ

ด าเนินงานดา้น ESG ที่โดดเด่นเม่ือเทียบกับคู่แข่งในอตุสาหกรรมเดียวกัน  

• การปรับใช้ข้อมูลปัจจัย ESG (ESG Integration): การปรบัใชข้อ้มูลปัจจัย ESG เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการลงทุน ผสานจุดแข็งของบริษัท

จัดการดา้นการวิเคราะหปั์จจัยพืน้ฐานเชิงลึก ผนวกกับการประเมินปัจจัยดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาลที่มีนัยส าคญัทางการเงิน 

(Financially Material) ซึ่งรวมถึง ประเด็นดา้นสภาพภมิูอากาศ (Climate-related Issues) อย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมมุมมองความเสี่ยงและ

โอกาสที่อาจส่งผลกระทบต่อการลงทนุ และ/หรือมลูค่าสินทรพัยไ์ดอ้ย่างรอบดา้น ตัง้แต่การวิเคราะหก์ารลงทุน การคดัเลือกการลงทุน ตลอดจน

การก าหนดน า้หนักการลงทุนและติดตามพอรต์การลงทุน โดยมีวัตถุประสงคใ์นการสนับสนุนการตัดสินใจลงทุน ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสสรา้ง

ผลตอบแทนที่ปรบัดว้ยความเสี่ยง ที่ดีในระยะยาว ควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั: 

o การจัดท าฐานข้อมูลปัจจัย ESG (ESG Database): บริษัทจัดการ มีการอ้างอิงข้อมูลปัจจัย ESG ที่มีนัยยะต่อการเงิน (Financial 

Material) จากหลายแหล่ง เช่น ขอ้มูลปัจจัย ESG ที่มีการเปิดเผยในสาธารณะ (รายงานประจ าปี 56-1 One Report, รายงานความยั่งยืน, 
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TCFD Report, etc.), ขอ้มูล CG Rating จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท (IOD), ขอ้มูลการรบัรองสถานะจากโครงการแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC), และ ขอ้มูล ESG Data Metrics บทวิเคราะห ์ESG และผลการจัดอนัดับดา้น

ความยั่ งยืน จากผู้ให้บริการข้อมูล  (Data Providers) และผู้พัฒนาดัชนี (Index Providers) รวมถึง ข้อมูลการด าเนินการ Active 

Stewardship ของบลจ. ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั ประเด็นพิพากดา้นปัจจยั ESG ของบริษัทในอดีต 

o การประเมินคะแนน/เรตติง้ความยั่งยืน (SCBAM ESG Score and Rating): บริษัทจัดการ มีการจัดท าคะแนน/เรตติง้ความยั่งยืน เพื่อ

เป็นมาตรวดัผลการด าเนินงานความยั่งยืน ของบริษัทลงทุนในประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนที่บริษัทจดัการใหค้วามส าคญั โดยค านวณ

ออกมาเป็น Absolute Score (เสี่ยงสูง 0 – 100 เสี่ยงต ่า) ซึ่งผ่านการถ่วงน า้หนักคะแนนในแต่ละมิติ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

โดยอา้งอิงการก าหนดน า้หนักของประเด็นส าคญัในแต่ละอุตสาหกรรม (Sector materiality weighting) จากนัน้ คะแนน Absolute Score 

จะถูกน ามาจัดอันดับในเชิงเปรียบเทียบ ภายในกลุ่มหลักทรัพย์ที่มีการจัดท าคะแนน ESG (Universe Benchmarking Process) เพ่ือ

แบ่งกลุ่มหลกัทรพัยท์ี่มีออกเป็นเรตติง้ โดยผลการประเมินคะแนน/เรตติง้ความยั่งยืนไดร้บัการทบทวนโดยคณะกรรมการลงทนุอย่างยั่งยืน

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเม่ือมีเหตุการณส์ าคญั 

o การผนวกข้อมูลปัจจัย ESG ในกระบวนการวิเคราะหก์ารลงทุน (ESG in Research): บริษัทจัดการ มีการประยุกตใ์ชปั้จจัย ESG 

เป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะหก์ารลงทนุเพื่อเสริมมิติการวิเคราะหโ์อกาสและความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัปัจจัย ESG ที่อาจส่งผลต่อภาพรวม

ผลการด าเนินงานและความเสี่ยง ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว ซึ่งอาจนานกว่ากรอบการลงทุนของบริษัทจัดการ ส่งผลใหปั้จจัย ESG มี

ความส าคญัต่อการปรบัปรุงสมมติฐานในประมาณการงบการเงิน เช่น ประมาณการรายได ้ก าลงัการผลิต อตัราก าไร เงินลงทนุ กระแสเงิน

สดจากการลงทนุ การตีมลูค่าสินทรพัย ์ รวมถึงการปรบัปรุงสมมติฐานในประเมินมลูค่ากิจการ เพื่อสะทอ้นผลกระทบจากปัจจยั ESG ตาม

ความเหมาะสม 

o การผนวกข้อมูลปัจจัย ESG ในกระบวนการบริหารพอรต์การลงทุน (ESG in Portfolio Management): บริษัทจัดการ ผนวกปัจจัย 

ESG ในกระบวนการคดัเลือกการลงทุน การก าหนดน า้หนักการลงทนุ การก าหนดกรอบเวลาลงทุน และการติดตามการลงทุน โดยค านึงถึง 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย ขอ้จ ากดัของผูล้งทนุ และความเหมาะสมกบักลยทุธก์ารลงทนุในแต่ละประเภทสินทรพัย ์

4.3 การส่งเสริมด้านความยั่งยืนในฐานะนักลงทุนสถาบัน (ESG STEWARDSHIP) 

บริษัทจัดการใหค้วามส าคัญกับบทบาทเชิงรุกในการส่งเสริมความยั่งยืนของกิจการที่ลงทุน (Active Stewardship) ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายการ

ลงทุนและมีการด าเนินกิจการที่สอดคลอ้งกับแนวทางดา้นความยั่งยืน และตระหนักถึงบทบาทในฐานะนักลงทุนสถาบนัในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ดา้นความยั่งยืนของตลาดทุน ทัง้ในการส่งเสริมบริษัทจดทะเบียนผูอ้อกตราสาร และหน่วยงานภาครฐั ใหเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการประยุกตใ์ช้

ปัจจยั ESG รวมถึงสนบัสนนุใหเ้กิดความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งในการผลกัดนัความส าเรจ็ดา้นความยั่งยืน 

บริษัทจัดการมุ่งเป้าสนับสนุนใหบ้ริษัทที่ลงทุน ใหมี้ความตระหนักและมีการด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสดา้นความยั่งยืน รวมถึง

สนบัสนนุการพฒันาระบบนิเวศดา้นความยั่งยืน โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทจดัการและผูล้งทุนเป็นส าคญั 

โดยคณะกรรมการลงทุนอย่างยั่งยืน (Sustainability Investment Committee: SIC) มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลการส่งเสริมดา้นความยั่งยืนใน

ฐานะนกัลงทนุสถาบนั ใหมี้ความสอดคลอ้งกบันโยบาย จดุยืนและเป้าหมายดา้นการลงทนุอย่างยั่งยืนของบริษัทจดัการ 

• การเข้าไปมีส่วนร่วมในประเด็นด้านความยั่งยืน (ESG Engagement): บริษัทจดัการเขา้ไปมีส่วนรว่มกบับริษัทที่ลงทนุหรือผูมี้ส่วน

เกี่ยวขอ้ง เพื่อปรึกษาหารือ/ส่งเสริมปัจจัยความยั่งยืน โดยอาศยัวิธีการเขา้ไปมีส่วนร่วมกับกิจการในหลายรูปแบบตามความเหมาะสม 

(Formality) เช่น การติดต่อผ่านนักลงทุนสมัพนัธ ์การเขา้พบผูบ้ริหาร การสอบถามผ่านการประชุมนักวิเคราะห ์การเสนอวาระในการ

ประชมุผูถ้ือหุน้ การใหค้ าปรกึษาเชิงนโยบาย ฯลฯ โดยพิจารณารูปแบบการเขา้พบ ตามความเหมาะสม เช่น: 
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o รูปแบบการเข้าพบทางตรง (Bilateral Engagement): ซึ่งมุ่งเนน้การสื่อสารเชิงกลยทุธท์ี่เป็นส่วนตวั (Private Communication) 

เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความไวว้างใจร่วมกับผูบ้ริหาร เปิดโอกาสใหมี้การแลกเปลี่ยนขอ้มูลเชิงลึกอย่างโปร่งใส ลดความเสี่ยง

จากการตีความขอ้มลูคลาดเคลื่อนสู่สาธารณะ (Misinterpretation) พรอ้มทัง้ส่งเสริมความรว่มมือในฐานะพนัธมิตรเพื่อขบัเคลื่อน

การพฒันาที่ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 

o รูปแบบการเข้าพบพร้อมแนวร่วม (Collaborative Engagement): ซึ่งด าเนินการร่วมกับแนวร่วมดา้นความยั่งยืน ซึ่งรวมถึงแต่

ไม่จ ากัด กลุ่มนักลงทุนสถาบนัและ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ที่มีเป้าหมายในการเขา้พบกิจการสอดคลอ้งกัน (Common ESG-related 

goals)  

บริษัทตระหนักถึงบทบาทส าคญัในการร่วมวางรากฐานอุตสาหกรรมตลาดทุนไทย โดยบูรณาการความร่วมมืออย่างใกลช้ิดกับองคก์รก ากับ

ดแูลและพนัธมิตรทางกลยทุธ ์อาทิ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“SEC") ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(“SET") ธนาคารแห่งประเทศไทย (“BOT") สมาคมบริษัทจดัการลงทนุ (“AIMC") และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (“IOD") 

ทัง้นี ้บริษัทจัดการมีจุดยืนที่จะสนับสนุนการเขา้ร่วม การใหค้ าปรึกษาเชิงนโยบาย (Policy Consultation) ในประเด็นดา้นความยั่งยืน 

และการร่วมท าประชาพิจารณเ์พ่ือยกระดบัมาตรฐานการก ากับดูแล ที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาดา้นความยั่งยืนของเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทจัดการขอสงวนจุดยืนในการใหค้วามเห็นชอบหรือแสดงความเห็น โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทจัดการและผู้

ลงทุนเป็นส าคญั และมีจุดยืนในการแสดงความคิดเห็นหรือการเขา้ร่วมด าเนินการพรอ้มแนวร่วม (Collective Action) โดยจะค านึงถึงการ

รกัษาผลประโยชนข์องผูล้งทุนในฐานะผูร้กัษาผลประโยชน ์(Fiduciary Duty) ของบริษัทจัดการเป็นส าคญั ควบคู่กับโอกาสในการส่งเสริม

ปัจจัยความยั่งยืนของสิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกิจและสงัคม และ/หรือ ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจที่เหมาะสมหรือสอดคลอ้งกับหลกัธรรมาภิบาลที่ดี  

สอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมาย 

• การใช้สิทธิออกเสียงการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน (ESG Voting): ในกรณีที่บริษัทจัดการเชื่อว่า วาระการประชุมผูถ้ือหุน้/หุน้กู ้

อาจมีประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัปัจจยั ESG บริษัทจดัการจะด าเนินการใชส้ิทธิออกเสียงโดยพิจารณาจากแนวทางที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชส้ิทธิ

ออกเสียงการประชุมผูถ้ือหุน้อย่างยั่งยืน (ESG Proxy Voting Guideline) ซึ่งใหค้วามส าคญักับการรกัษาผลประโยชนส์งูสงุของผูล้งทนุ 

และการส่งเสริมดา้นความยั่งยืนในฐานะนกัลงทนุสถาบนั รวมถึงบริหารผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับธุรกิจอย่างมีนยัส าคญัจากประเด็นที่

เกี่ยวขอ้งกบัปัจจยั ESG จากการใชส้ิทธิออกเสียง 

4.4 การยกระดับติดตามด้านความยั่งยืน (ESG ESCALATION) 

ในกรณีที่กลยุทธก์ารลงทุนอย่างยั่งยืนที่ใชอ้ยู่อาจไม่เพียงพอกับการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับปัจจัย ESG และอาจจะส่งผลกระทบเชิง

ลบอย่างมีนัยส าคญัต่อผลการด าเนินงาน ศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ มูลค่าการลงทุนในอนาคต และ/หรือ ประเด็นพิพาทดา้นปัจจัย ESG 

(ESG Controversies) เช่น การทุจริต การซือ้ขายหลักทรพัยโ์ดยอาศัยขอ้มูลภายใน หรือเหตุการณ์ที่สรา้งผลกระทบดา้น ESG อย่างมี

นยัส าคญั: 

• รูปแบบการยกระดับติดตามด้านปัจจัย ESG: บริษัทจัดการก าหนดรูปแบบการยกระดบัติดตามบริษัทที่ลงทุนที่มีประเด็นดา้น ESG 

แตกต่างกนัออกไปในรายกรณี (Case-by-Case basis) โดยใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมเชิงสรา้งสรรค ์เพ่ือเปิดโอกาสใหบ้ริษัทที่ลงทนุ

ไดช้ีแ้จง้ขอ้เท็จจริง เปิดเผยแนวทางการแกไ้ขและแนวทางป้องกันไม่ใหเ้กิดเหตุการณซ์ า้ในอนาคต โดยค านึงถึงความเหมาะสม การ

รกัษาผลประโยชนข์องบริษัทจัดการในฐานะผูล้งทุน และเป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับปัจจัย ESG ซึ่งรวมถึง แต่

ไม่จ ากดั: 

o การสอบถามฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ผูบ้ริหารหรือกรรมการของบริษัท 

o การสอบถามผ่านที่ประชมุสาธารณะ เช่น การประชมุนกัวิเคราะห ์การประชมุผูถ้ือหุน้ เป็นตน้ 

o การขอเขา้พบผูบ้ริหาร 



กลยุทธก์ารลงทุนอย่างยั่งยืนของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุนไทยพาณิชย ์จ ากัด ห น้ า ที่  | 8 จ า ก ทั้ ง ห ม ด 11 

o การใชส้ิทธิออกเสียงการประชมุผูถ้ือหุน้ 

o การเขียนจดหมายเปิดผนึก (Open Letter) ถึงผูบ้ริหารระดบัสงู 

o การด าเนินการพรอ้มกบัแนวรว่มดา้นความยั่งยืน (Collective Action / Engagement) 

o การเพิ่มรายชื่อบริษัทในรายชื่อยกระดบัติดตาม (ESG Escalation List) 

o การลดสถานะ หรือจ าหน่ายการลงทนุ (Divestment) 

o การเขา้สู่กระบวนการทางกฎหมาย 

• รายช่ือกลุ่มบริษัทที่มีการเพิ่มระดับการติดตามด้านปัจจัย ESG (ESG Escalation Lists): บริษัทจดัการจดัท ารายชื่อกลุ่มบริษัทที่

มีการเพิ่มระดบัการติดตามดา้นปัจจยั ESG (ESG Escalation Lists) ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการลงทนุอย่างยั่งยืน เพ่ือก าหนด

กลยุทธ์ในการติดตามพัฒนาการดา้นปัจจัย ESG ของบริษัทที่ลงทุนในหลายระดบั โดยค านึงถึงโอกาสและความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับ

ปัจจัย ESG ที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อปัจจัย ESG ผลการด าเนินงาน ศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ และ/หรือ มูลค่าการลงทุนใน

อนาคต  โดยในแต่ละระดบัทางบริษัทอาจมีมาตรการในการเฝา้ระวงั จ ากดัการลงทนุ ลดสดัส่วนการถือครองหลกัทรพัย ์หรือ ด าเนินการ

ขาย ตามความเหมาะสม 
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5. การลงทนุในต่างประเทศผ่านลักษณะกองทนุรวมหน่วยลงทนุ กองทนุฟีดเดอร ์และกองทนุรวมดชันีชนิด 

ETF (Foreign Investment via Fund of Fund / Feeder Fund / ETFs) 

ในการลงทุนในต่างประเทศผ่านกองทุนรวมหน่วยลงทุน กองทุนฟีดเดอร์ (Fund of Funds / Feeder Fund) และ กองทุนรวมดชันีชนิด ETF 

(Exchange-traded funds) บริษัทจัดการใหค้วามส าคญักบัศกัยภาพของผูจ้ัดการกองทนุหลกั (Master Fund Manager) ในการเป็นตวัแทน

ของบริษัทจดัการในการส่งเสริมดา้นความยั่งยืน 

• การคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนภายนอก (Manager Selection Process) ในกระบวนการคดัเลือกบริษัทจัดการกองทนุภายนอก (Manager 

Selection Process) บริษัทจดัการใหค้วามส าคญักบัประเด็น ESG จากการประเมินดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่มีค าถามครอบคลุมใน

ประเด็นดา้นต่าง ๆ ทัง้ในระดบับริษัทจดัการภายนอก หรือระดบักลยทุธข์องแต่ละกองทนุ ดงัต่อไปนี:้ 

o องคก์ร (Organization) เช่น พนัธสญัญาหรือประสบการณด์า้นการลงทนุแบบยั่งยืน นโยบายการลงทนุแบบยั่งยืน 

o บุคลากรและวัฒนธรรมองคก์ร (People and Culture) ยกตวัอย่างเช่น หน่วยงานที่รบัผิดชอบดา้นการลงทนุแบบยั่งยืน การจดัฝึกอบรม

ดา้น ESG 

o การติดตามและมีส่วนร่วม (Stewardship and Engagement) ยกตวัอย่างเช่น แนวทางการท า proxy voting แผนการติดตามตรวจสอบ

ดา้น ESG กบับริษัทที่ลงทนุ 

o ผลการด าเนินงานและรายงาน (Performance and Reporting) ยกตวัอย่างเช่น การใหค้วามส าคญักับความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน การ

เปิดเผยประเด็นดา้น ESG รวมถึง ESG metrics ในรายงาน 

o การเปิดเผยข้อมูลในระดับกองทุน ยกตวัอย่างเช่น SFDR classification หรือการจดัอนัดบั Sustainable Rating จากหน่วยงานต่าง ๆ 

o การผนวกรวมในกระบวนการลงทุน (Philosophy and Integration) ยกตวัอย่างเช่น ESG approach ESG factors Exclusion list โมเดล

หรือเครื่องมือหรือวิธีการที่กองทนุใชใ้นการประเมินความเสี่ยงดา้น ESG 

นอกจากนัน้ บริษัทจดัการมีกระบวนการติดตามผลการด าเนินงานดา้น ESG ของบริษัทจดัการกองทุนภายนอก (Monitoring Process) อย่างสม ่าเสมอ 

ทัง้การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) ยกตวัอย่างเช่น การเปลี่ยนแปลงของบุคลากรหรือหน่วยงานที่รบัผิดชอบ

ดา้น ESG ประเด็นหรือขอ้กล่าวหาดา้น ESG ที่เกิดขึน้ การเปลี่ยนแปลงประเภทหรือการจัดอนัดบัดา้นการลงทุนอย่างยั่งยืนของกองทุน เช่น SFDR 

classification หรือ Morningstar Sustainability Rating เป็นตน้ 
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6. กองทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทนุโครงสร้างพืน้ฐาน (Property Fund, REITs and Infrastructure Fund) – 

เฉพาะการลงทุนทางตรง ซ่ึงบลจ.ไทยพาณชิยเ์ป็นผู้บริหารจัดการกองทุน (Fund Manager) ทีเ่ป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทจดัการมีการพิจารณาปัจจยั ESG ซึ่งรวมถึงประเด็นดา้นสภาพภมิูอากาศ (Climate-related Issues) ในการพิจารณาการลงทนุและการ

บริหารจดัการทรพัยส์ินอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรพัยส์ินโครงสรา้งพืน้ฐาน โดยแบ่งออกเป็น: 

• ทรัพย์สินภายที่จะเข้าลงทุนในอนาคต : ในการคัดเลือกทรพัย์สินก่อนเขา้ลงทุน หรือการพิจารณารับท าหน้าที่ผูจ้ัดการกองทุน 

กองทรสัต ์หรือทรสัตี (Trustee) บริษัทจดัการใหค้วามส าคญักบัปัจจยั ESG ในกระบวนการตรวจสอบดา้นกฎหมาย การเงินและเทคนิค 

โดยผูเ้ชี่ยวชาญ (Due Diligence Process) ซึ่งส่งผลต่อการตดัสินใจลงทุน หรือไม่เขา้ลงทุนในทรพัยส์ินอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรพัยส์ิน

โครงสรา้งพืน้ฐาน ซึ่งรวมถึง แต่ไม่จ ากดั: 

o การไดร้บัการรบัรองสถานะ หรือ ความเป็นไปได ้ดา้น Green Building และ/หรือ Energy Efficiency 

o การปฏิบตัิหรือบริหารงานที่สอดคลอ้งกบัหลกัศีลธรรมและขอ้กฎหมาย 

• ทรัพย์สินภายใต้การบริหารงานในปัจจุบัน: บริษัทจัดการมุ่งมั่นส่งเสริมใหท้รพัยส์ินภายใตก้ารบริหารงาน มีการด าเนินธุรกิจที่

สอดคลอ้งกบัหลกัความยั่งยืน อาทิเช่น การบ ารุงรกัษาอาคารใหอ้ยู่ในสภาพดี การจดัการน า้เสียและขยะ และการไดร้บัใบอนญุาตตามที่

กฎหมายก าหนด เป็นตน้ รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ (Capacity Building) ดา้นการเปลี่ยนผ่านสู่ความยั่งยืนดา้น

สภาพภมิูอากาศ โดยบริษัทจดัการใหค้วามส าคญั การส่งเสริมในฐานะนักลงทนุสถาบนั (ESG Stewardship) เพ่ือสนบัสนนุใหผู้จ้ัดการ

โครงการ (Asset Manager) มีการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นความยั่งยืน รวมถึงมีการตัง้เป้าหมายและอนุมตัิงบประมาณที่

จะสนับสนนุการด าเนินการที่เหมาะสม รวมถึงมีการสรา้งความสมัพนัธก์ับผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Engagement) เช่น ผูเ้ช่าและผู้

ใหบ้ริการ เป็นตน้ เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดความรว่มมือในการเปลี่ยนผ่านสู่เป้าหมายดา้นความยั่งยืนรว่มกนั 
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7. ผลลัพธด้์านความยั่งยืน (SUSTAINABILITY OUTCOME) 

บริษัทจดัการใหค้วามส าคญักบัการประเมินผลกระทบที่เกิดขึน้จากการลงทนุอย่างยั่งยืน ทัง้ในมมุมองผลกระทบเชิงบวก (Positive Outcome) 

และ/หรือ ผลกระทบเชิงลบ (Negative Outcome) ต่อประเด็นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในภาพรวม และ/หรือ ในประเด็น

ความยั่งยืนที่ส่งผลต่อตลาดโดยรวม (Systematic Sustainability Issues) โดยอา้งอิงแนวทาง กรอบการด าเนินงาน และ/หรือ ความรว่มมือ ที่

ไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

โดยในการประเมินผลกระทบดา้นสภาพภูมิอากาศ บริษัทจัดการใหค้วามส าคญักบัการประเมินผลกระทบที่เกิดขึน้จากการลงทนุอย่างยั่งยืน 

ในมิติความสอดคล้องกับฉากทัศน์ต่าง ๆ ภายใต้อนุสัญญาว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework 

Convention on Climate Change: UNFCCC) 


