
ประเภทกองท»นรวม / กลุ่»nมกองท»นรวม
• ประเภทกองท»นรวม: กองท»นรวมตราสารท»น/กองท»นรวมท¸Éม¸นโยบายเปdดให้oม¸การลุ่งท»นในกองท»นรวมอºÉน
ภายใตo บลุ่จ. เด¸ยวก´น/กองท»นรวมฟีeดเดอรr (Feeder Fund)/กองท»นรวมเพื่ºÉอความย´Éงยºน (SRI Fund)/กองท»น
รวมท¸Éม¸กลุ่ย»ทธ์rการลุ่งท»นท¸Éม»nงเนoนการสรoางผลุ่ตอบแทนท¸Éเป}นบวกไดoในท»กสภาวะตลุ่าด/กองท»นรวมท¸Éเนoนลุ่ง
ท»นแบบม¸ความเส¸Éยงตnางประเทศ  
• กลุ่»nมกองท»นรวม: Miscellaneous
นโยบายแลุ่ะกลุ่ย»ทธ์rการลุ่งท»น
• เนoนลุ่งท»นในห้นnวยลุ่งท»นของกองท»นรวมตnางประเทศเพื่¸ยงกองท»นเด¸ยว (Feeder Fund) ไดoแกn BlackRock
Systematic Asia Pacific Equity Absolute Return Fund (กองท»นห้ลุ่´ก) ชน·ดห้นnวยลุ่งท»น (share class) D2 U.S.
Dollar ซึ่¹Éงเป}น Sub Fund ของกองท»น BlackRock Strategic Funds โดยกองท»นห้ลุ่´กม»nงห้ว´งท¸Éจะสรoางผลุ่ตอบแทน
ท¸Éเป}นบวกให้oแกnผ¼oลุ่งท»นผnานการเต·บโตของเง·นลุ่งท»นแลุ่ะผลุ่ตอบแทนจากการลุ่งท»นในท»กสภาวะตลุ่าด โดยคÎาน¹งถึ¹ง
ห้ลุ่´กการลุ่งท»นดoานส·Éงแวดลุ่oอม ส´งคม แลุ่ะธ์รรมาภ·บาลุ่ (ESG) ผnานการลุ่งท»นในส·นทร´พื่ยrโดยตรง (long exposure)
แลุ่ะการทÎาธ์»รกรรม synthetic long แลุ่ะ synthetic short โดยกองท»นห้ลุ่´กจะลุ่งท»นไมnนoอยกวnารoอยลุ่ะ 70 ของ
ส·นทร´พื่ยrท´Êงห้มดในตราสารท»นแลุ่ะห้ลุ่´กทร´พื่ยrท¸Éเก¸Éยวขoองก´บตราสารท»น (ซึ่¹Éงรวมถึ¹งตราสารอน»พื่´นธ์r) ของบร·ษั´ทท¸É
จ´ดต´Êงห้รºอจดทะเบ¸ยนในภ¼ม·ภาคเอเช¸ยแปซึ่·ฟีdก ซึ่¹Éงรวมถึ¹งออสเตรเลุ่¸ยแลุ่ะญี่¸Éป»iน  
กองท»นอาจลุ่งท»นในห้นnวยลุ่งท»นของกองท»นรวม ห้รºอกองท»นรวมอส´งห้าร·มทร´พื่ยr (กอง1) ห้รºอทร´สตrเพื่ºÉอการลุ่งท»น
ในอส´งห้าร·มทร´พื่ยr (REITs) ห้รºอกองท»นรวมโครงสรoางพื่ºÊนฐาน (infra) ซึ่¹Éงอย¼nภายใตoการจ´ดการของบร·ษั´ทจ´ดการใน
ส´ดสnวนไมnเก·นรoอยลุ่ะ 20 ของม¼ลุ่คnาทร´พื่ยrส·นส»ทธ์·ของกองท»น  
• ชºÉอ บลุ่จ.ท¸Éบร·ห้ารจ´ดการกองท»นห้ลุ่´ก: BlackRock (Luxembourg) S.A.  
• กองท»นอาจลุ่งท»นในส´ญี่ญี่าซึ่ºÊอขายลุ่nวงห้นoา (Derivatives) เพื่ºÉอเพื่·Éมประส·ทธ์·ภาพื่การบร·ห้ารการลุ่งท»น (Efficient
portfolio management) แลุ่ะ/ห้รºอการบร·ห้ารความเส¸Éยง โดยในกรณี¸ท¸Éกองท»นลุ่งท»นในตราสารท¸Éเป}นสก»ลุ่เง·นอºÉน
นอกเห้นºอจากสก»ลุ่เง·นดอลุ่ลุ่ารrสห้ร´ฐอเมร·กา กองท»นอาจลุ่งท»นในส´ญี่ญี่าซึ่ºÊอขายลุ่nวงห้นoาเพื่ºÉอปjองก´นความเส¸Éยงจาก
อ´ตราแลุ่กเปลุ่¸Éยน (Hedging) ตามความเห้มาะสมสÎาห้ร´บสภาวการณีrในแตnลุ่ะขณีะ ซึ่¹Éงข¹Êนอย¼nก´บด»ลุ่ยพื่·น·จของผ¼o
จ´ดการกองท»น  
• กลุ่ย»ทธ์rในการบร·ห้ารกองท»นรวม: กองท»นไทยม»nงห้ว´งให้oผลุ่ประกอบการเคลุ่ºÉอนไห้วตามกองท»นห้ลุ่´ก สnวนกองท»น
ห้ลุ่´กม»nงห้ว´งผลุ่ตอบแทนท¸Éเป}นบวกในท»กสภาวะตลุ่าด (absolute return) ในรอบระยะเวลุ่า 12 เดºอนผnานการใชo
ผลุ่การดÎาเน·นงานแลุ่ะด´ชน¸ช¸Êว´ดยoอนห้ลุ่´ง 5 ปeปฎิ·ท·น ( % ตnอปe)
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ผลุ่การดÎาเน·นงานยoอนห้ลุ่´งแบบป{กห้ม»ด

YTD 3 เดºอน 6 เดºอน 1 ปe1 3 ปe1 5 ปe1 10 ปe1
ต´Êงแตn  
จ´ดต´Êง1

SCBUSDABSAP 4.19 0.48 4.36 N/A N/A N/A N/A 8.62
ด´ชน¸ช¸Êว´ด 0.00 0.00 0.00 N/A N/A N/A N/A 0.00
ความผ´นผวนของกองท»น 3.40 1.83 2.78 N/A N/A N/A N/A 4.06
ความผ´นผวนของด´ชน¸ช¸Êว´ด 0.00 0.00 0.00 N/A N/A N/A N/A 0.00

ห้มายเห้ต»: ในปeท¸Éกองท»นจดทะเบ¸ยน ผลุ่การดÎาเน·นงานจะแสดงต´Êงแตnว´นท¸Éจดทะเบ¸ยนกองท»นจนถึ¹งส·Êนปeปฏิ·ท·น   

ห้มายเห้ต»:  1% ตnอปe  
2คnาเฉลุ่¸Éยในกลุ่»nมเด¸ยวก´น ตามการจ´ดกลุ่»nมกองท»นรวมของ AIMC category

ห้น´งสºอช¸Êชวนสnวนสร»ปขoอม¼ลุ่สÎาค´ญี่ Factsheet
ขoอม¼ลุ่ ณี ว´นท¸É 31 ส·งห้าคม 2569

กองท»นเปdดไทยพื่าณี·ชยr Asia Pacific Equity Absolute Return USD

SCBUSDABSAP

ว´นจดทะเบ¸ยนกองท»น
ว´นเร·Éมตoน Class
นโยบายการจnายเง·นป{นผลุ่
อาย»กองท»น

17 ต»ลุ่าคม 2568
17 ต»ลุ่าคม 2568

ไมnจnาย
ไมnกÎาห้นดอาย»โครงการ

ขoอม¼ลุ่กองท»นรวม

การปjองก´นความเส¸Éยง FX ตามด»ลุ่ยพื่·น·จของผ¼oจ´ดการกองท»น
การเร¸ยกเกÈบคnาธ์รรมเน¸ยมตามผลุ่การดÎาเน·นงาน ไมnม¸

6 : เส¸Éยงส¼ง
ตÉÎา
ระด´บความเส¸Éยง

1 2 3 4 5 6 7 8 ส¼ง

ลุ่งท»นในกองท»นห้ลุ่´กโดยเฉลุ่¸Éยในรอบปeไมnนoอยกวnา 80% ของ NAV โดยกอง
ท»นห้ลุ่´กลุ่งท»นในตราสารท»นแลุ่ะห้ลุ่´กทร´พื่ยrท¸Éเก¸Éยวขoองก´บตราสารท»น (ซึ่¹Éง

รวมถึ¹งตราสารอน»พื่´นธ์r) ไมnนoอยกวnา 70% ของ NAV

ไมnม¸ เนºÉองจากกองท»นห้ลุ่´กใชoกลุ่ย»ทธ์r market neutral strategy แลุ่ะม»nงห้ว´ง
ผลุ่ตอบแทนท¸Éเป}นบวกในท»กสภาวะตลุ่าด (absolute return) โดยไมnไดoอoาง
อ·งด´ชน¸ช¸Êว´ดใด ท´Êงน¸Ê กองท»นไมnม¸ด´ชน¸ช¸Êว´ดดoานความย´Éงยºน (reference ESG
benchmark)
คÎาเตºอน
• การลุ่งท»นในกองท»นรวมไมnใชnการฝากเง·น  
• ผลุ่การดÎาเน·นงานในอด¸ตของกองท»นรวม ม·ไดoเป}นส·Éงยºนย´นถึ¹งผลุ่การ
ดÎาเน·นงานในอนาคต

การเขoารnวมตnอตoานท»จร·ต
ไดoร´บการร´บรองจาก CAC

ด´ชน¸ช¸Êว´ด

การจ´ดอ´นด´บกองท»น Morningstar

ผ¼oจ´ดการกองท»นรวม
นายว·จ´กขณีr ณี เช¸ยงให้มn 17 ต»ลุ่าคม 2568
น.ส.นร·นทรา ต·ณีร´ตนrสก»ลุ่ช´ย 17 ต»ลุ่าคม 2568

ห้น´งสºอช¸Êชวนฉบ´บเตÈม

www.scbam.com

ผ¼oลุ่งท»นสามารถึศ¹กษัาเครºÉองมºอบร·ห้ารความเส¸Éยง
ดoานสภาพื่คลุ่nองไดoท¸Éห้น´งสºอช¸Êชวนฉบ´บเตÈม

1

กองท»นรวมท¸Éม¸ความเส¸Éยงส¼งห้รºอซึ่´บซึ่oอน

Ready

บร·ษั´ทห้ลุ่´กทร´พื่ยrจ´ดการกองท»น ไทยพื่าณี·ชยr จÎาก´ด



มู¼ลค่nาขั้´Êนต่ำÉÎาในการซื้ºÊอขั้ายค่ร´Êงถั´ดไป: 30 ดอลลารrสหร´ฐ
อเมูร·กา

มู¼ลค่nาขั้´Êนต่ำÉÎาในการซื้ºÊอขั้ายค่ร´Êงแรก: 30 ดอลลารrสหร´ฐ
อเมูร·กา

SCB เปdดทำÎาการ ถั¹งเวลา 15.30 น.
SCB EASY APP ถั¹ง 15.30 น.

เวลาทำÎาการ:
ว´นทำÎาการซื้ºÊอ:
การซื้ºÊอหนnวยลงทำ»น

ทำ»กว´นทำÎาการ
การขั้ายค่ºนหนnวยลงทำ»น
ว´นทำÎาการขั้ายค่ºน:
เวลาทำÎาการ: SCB เปdดทำÎาการ ถั¹งเวลา 15.30 น.

SCB EASY APP ถั¹งเวลา 15.30 น.
มู¼ลค่nาขั้´Êนต่ำÉÎาในการขั้ายค่ºน: 30 ดอลลารrสหร´ฐอเมูร·กา
ยอดค่งเหลºอขั้´Êนต่ำÉÎา: 30 ดอลลารrสหร´ฐอเมูร·กา
ระยะเวลาการร´บเง·นค่nาขั้ายค่ºน:

ทำ»กว´นทำÎาการ

T+6 ค่ºอ6 ว´นทำÎาการ
หล´งจากว´นทำÎารายการ
ขั้ายค่ºน

(ชํÎาระเง·นค่nาร´บซื้ºÊอค่ºนหนnวยลงทำ»นเป}นสก»ลเง·น
ดอลลารrสหร´ฐอเมูร·กาผ่nานบ´ญชํ¸เง·นฝากเง·นต่ำราต่ำnาง
ประเทำศ (FCD) โดยระยะเวลาการร´บเง·นค่nาขั้ายค่ºนอาจ
เปล¸Éยนแปลงไดoส¼งส»ดไมูnเก·น 7 ว´นทำÎาการน´บจากว´นทำÎา
รายการขั้ายค่ºน)

ทำร´พยrส·นทำ¸Éลงทำ»น 5 อ´นด´บแรก
ชํºÉอทำร´พยrส·น % NAV

หนnวยลงทำ»น BLACKROCK
SYSTEMATIC ASIA PACIFIC
EQUITY ABSOLUTE RETURN
FUND

99.06

หมูายเหต่ำ» -

ส´ดสnวนประเภทำทำร´พยrส·นทำ¸Éลงทำ»น
ประเภทำทำร´พยrส·น % NAV

หนnวยลงทำ»น 99.06
เง·นฝาก 37.51
อºÉน ๆ -36.56
หมูายเหต่ำ» -

ค่nาธรรมูเน¸ยมู ส¼งส»ดไมูnเก·น เกÈบจร·ง
การขั้าย 3.21 1.50
การร´บซื้ºÊอค่ºน 3.21 ยกเวoนไมูnเร¸ยกเกÈบ
การส´บเปล¸Éยนหนnวยลงทำ»นเขั้oา 3.21 1.50
การส´บเปล¸Éยนหนnวยลงทำ»นออก 3.21 ยกเวoนไมูnเร¸ยกเกÈบ
การโอนหนnวย ต่ำามูทำ¸Éนายทำะเบ¸ยนเร¸ยกเกÈบ ต่ำามูทำ¸Éนายทำะเบ¸ยนเร¸ยกเกÈบ

ค่nาธรรมูเน¸ยมูทำ¸Éเร¸ยกเกÈบจากผ่¼oถัºอหนnวย (% ขั้องมู¼ลค่nาซื้ºÊอขั้าย รวมู VAT)
ผ่¼oลงทำ»นจะถั¼กเร¸ยกเกÈบค่nาธรรมูเน¸ยมูต่ำnอไปน¸Êโดยต่ำรงทำ»กค่ร´ÊงเมูºÉอทำÎารายการซื้ºÊอขั้ายหรºอส´บเปล¸Éยนหนnวยลงทำ»น

ค่nาธรรมูเน¸ยมู ส¼งส»ดไมูnเก·น เกÈบจร·ง
การจ´ดการ 1.605 1.07
      ค่nาต่ำอบแทำนแกnต่ำ´วแทำนขั้ายหนnวยลงทำ»น
ขั้องกองทำ»นรวมู (trailer fee) : มู¸
รวมูค่nาใชํoจnาย 2.895 1.31503207

ค่nาธรรมูเน¸ยมูทำ¸Éเร¸ยกเกÈบจากกองทำ»นรวมู (% ต่ำnอปeขั้อง NAV รวมู VAT)ค่nาธรรมูเน¸ยมูทำ¸Éเร¸ยกเกÈบจากกองทำ»นรวมู (% ต่ำnอปeขั้อง NAV รวมู VAT)
ค่nาธรรมูเน¸ยมูต่ำnอไปน¸Êจะสnงผ่ลกระทำบต่ำnอผ่¼oลงทำ»น เนºÉองจากจะทำÎาใหoผ่ลต่ำอบแทำนจากการลงทำ»นลดลง ด´งน´Êน ผ่¼oลง
ทำ»นค่วรต่ำรวจสอบทำ»กค่ร´Êงกnอนต่ำ´ดส·นใจลงทำ»น

หมูายเหต่ำ»: - บร·ษั´ทำจ´ดการอาจพ·จารณาเปล¸Éยนแปลงค่nาธรรมูเน¸ยมูทำ¸Éเร¸ยกเกÈบจร·งเพºÉอใหoสอดค่ลoองก´บกลย»ทำธrหรºอค่nาใชํoจnายในการบร·หาร
จ´ดการ  
- ค่nาใชํoจnายในการซื้ºÊอขั้ายหล´กทำร´พยr เมูºÉอส´Éงซื้ºÊอ/ส´Éงขั้าย/ส´บเปล¸Éยนหนnวยลงทำ»น ไมูnเก·นรoอยละ 0.75 ขั้องมู¼ลค่nาหนnวยลงทำ»น (ยกเวoนไมูnเร¸ยก
เกÈบ)

หมูายเหต่ำ»: - บร·ษั´ทำจ´ดการอาจพ·จารณาเปล¸Éยนแปลงค่nาธรรมูเน¸ยมูทำ¸Éเร¸ยกเกÈบจร·งเพºÉอใหoสอดค่ลoองก´บกลย»ทำธrหรºอค่nาใชํoจnายในการบร·หาร
จ´ดการ  
- กรณ¸ทำ¸Éต่ำoองชํÎาระค่nาธรรมูเน¸ยมูและค่nาใชํoจnายเป}นสก»ลเง·นบาทำ กองทำ»นอาจชํÎาระดoวยสก»ลเง·นบาทำทำ¸Éกองทำ»นมู¸อย¼n หรºอจะแลกสก»ลเง·น
ดอลลารrสหร´ฐอเมูร·กาเป}นสก»ลเง·นบาทำ โดยใชํoอ´ต่ำราแลกเปล¸Éยนทำ¸Éต่ำกลงซื้ºÊอขั้ายก´บธนาค่ารพาณ·ชํยr ณ ว´นทำÎารายการแลกเง·น เพºÉอชํÎาระค่nา
ธรรมูเน¸ยมูและค่nาใชํoจnายด´งกลnาว

SCBUSDABSAP
ขั้oอมู¼ลเชํ·งสถั·ต่ำ·
Maximum Drawdown -1.87%
Recovering Peroid 2 เดºอน 
FX Hedging -
อ´ต่ำราสnวนหมู»นเว¸ยนการลงทำ»น 24.99 เทำnา
Sharpe ratio 1.89
Alpha 8.62%
Beta 0.00
Tracking Error -
ทำร´พยrส·นทำ¸Éลงทำ»น 5 อ´นด´บแรกขั้องกองทำ»นหล´ก

ชํºÉอทำร´พยrส·น % NAV
PING AN INSURANCE (GROUP) COMPANY OF 
CHINA LTD

1.62

ENN ENERGY HOLDINGS LTD 1.10
SINGAPORE TELECOMMUNICATIONS LTD 0.93
SINGAPORE TECHNOLOGIES ENGINEERING LTD 0.82
PUBLIC BANK BHD 0.78

การจ´ดสรรการลงทำ»นในกล»nมูอ»ต่ำสาหกรรมูขั้องกองทำ»นหล´ก
กล»nมูอ»ต่ำสาหกรรมู (Sector) % NAV

ไมูnมู¸ขั้oอมู¼ล
หมูายเหต่ำ»: ขั้oอมู¼ลกองทำ»นหล´กเป}นขั้oอมู¼ล ณ ว´นทำ¸É 31 ส·งหาค่มู 2569
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คำÎาอธิ·บาย


Maximum Drawdown
เปอร์rเซ็Èนต์rผลขาดทุ»นสู¼งสู»ดของกองทุ»นร์วมในร์ะยะเวลา
5
ปeยoอนหล´ง
(หร์ºอต์´Êงแต์nจั´ดต์´Êงกองทุ»นกร์ณี¸ทุ¸Éย´งไมnคร์บ
5
ปe)
โดยว´ดจัากร์ะด´บ
NAV
ต์nอหนnวยทุ¸Éจั»ดสู¼งสู»ด
ไป
จันถึ¹งจั»ดต์ÉÎาสู»ดในช่nวงทุ¸É
NAV
ต์nอหนnวยปร์´บต์´วลดลง
คnา
Maximum
Drawdown
เป}นขoอม¼ลทุ¸Éช่nวยใหoทุร์าบถึ¹งความเสู¸Éยงทุ¸Éอาจัจัะขาดทุ»นจัากการ์ลงทุ»นในกองทุ»นร์วม




Recovering Period
ร์ะยะเวลาการ์ฟื้g�นต์´ว
เพื่ºÉอเป}นขoอม¼ลใหoผ¼oลงทุ»นทุร์าบถึ¹งร์ะยะเวลาต์´Êงแต์nการ์ขาดทุ»นสู¼งสู»ดจันถึ¹งร์ะยะเวลาทุ¸Éฟื้g�นกล´บมาทุ¸Éเง·นทุ»นเร์·Éมต์oนใช่oร์ะยะเวลานานเทุnาใด




FX Hedging
เปอร์rเซ็Èนต์rของการ์ลงทุ»นในสูก»ลเง·นต์nางปร์ะเทุศทุ¸Éม¸การ์ปjองก´นความเสู¸Éยงจัากอ´ต์ร์าแลกเปล¸Éยน 


อ´ตราส่nวนหมุ»นเว¸ยนการลงทุ»น (Portfolio Turnover)
ความถึ¸Éของการ์ซ็ºÊอขายหล´กทุร์´พื่ยrในพื่อร์rต์ของกองทุ»นร์วมในช่nวงเวลาใดช่nวงเวลาหน¹Éง
โดยคÎานวณีจัากม¼ลคnาทุ¸Éต์ÉÎากวnาร์ะหวnางผลร์วมของ
ม¼ลคnาการ์ซ็ºÊอหล´กทุร์´พื่ยrก´บผลร์วมของม¼ลคnาการ์ขายหล´กทุร์´พื่ยrของกองทุ»นร์วมในร์อบร์ะยะเวลา
1
ปeหาร์ดoวยม¼ลคnา
NAV
ของกองทุ»นร์วมเฉล¸Éยในร์อบร์ะยะเวลาเด¸ยวก´น
กองทุ»นร์วมทุ¸Éม¸คnา
Portfolio
Turnover
สู¼ง
บnงช่¸Êถึ¹งการ์ซ็ºÊอขายหล´กทุร์´พื่ยrบnอยคร์´Êงของผ¼oจั´ดการ์กองทุ»นและทุÎาใหoม¸ต์oนทุ»นการ์ซ็ºÊอขายหล´กทุร์´พื่ยrทุ¸Éสู¼ง
จั¹งต์oองพื่·จัาร์ณีาเปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บผลการ์ดÎาเน·นงานของกองทุ»น
ร์วมเพื่ºÉอปร์ะเม·นความค»oมคnาของการ์ซ็ºÊอขายหล´กทุร์´พื่ยrด´งกลnาว




Sharpe Ratio
อ´ต์ร์าสูnวนร์ะหวnางผลต์อบแทุนสูnวนเพื่·Éมของกองทุ»นร์วมเปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บความเสู¸Éยงจัากการ์ลงทุ»น
โดยคÎานวณีจัากผลต์nางร์ะหวnางอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกองทุ»นร์วมก´บอ´ต์ร์าผล
ต์อบแทุนทุ¸Éปร์าศจัากความเสู¸Éยง
(risk-free
rate)
เปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บคnาเบ¸Éยงเบนมาต์ร์ฐาน
(standard
deviation)
ของกองทุ»นร์วม
คnา
Sharpe
Ratio
สูะทุoอนถึ¹งอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนทุ¸Éกองทุ»นร์วมควร์ไดo
ร์´บเพื่·Éมข¹Êนเพื่ºÉอช่ดเช่ยก´บความเสู¸Éยงทุ¸Éกองทุ»นร์วมร์´บมา
โดยกองทุ»นร์วมทุ¸Éม¸คnา
Sharpe
Ratio
สู¼งกวnาจัะเป}นกองทุ»นร์วมทุ¸Éม¸ปร์ะสู·ทุธิ·ภาพื่ในการ์บร์·หาร์จั´ดการ์ลงทุ»นทุ¸Éด¸กวnา
เนºÉองจัากไดoร์´บผลต์อบ
แทุนสูnวนเพื่·Éมทุ¸Éสู¼งกวnาภายใต์oร์ะด´บความเสู¸Éยงเด¸ยวก´น




Alpha
ผลต์อบแทุนสูnวนเก·นของกองทุ»นร์วมเมºÉอเปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
(benchmark)
โดยคnา
Alpha
ทุ¸Éสู¼ง
หมายถึ¹ง
กองทุ»นร์วมสูามาร์ถึสูร์oางผลต์อบแทุนไดoสู¼งกวnาด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
ซ็¹Éงเป}นผลจัาก
ปร์ะสู·ทุธิ·ภาพื่ของผ¼oจั´ดการ์กองทุ»นร์วมในการ์ค´ดเลºอกหร์ºอหาจั´งหวะเขoาลงทุ»นในหล´กทุร์´พื่ยrไดoอยnางเหมาะสูม


Beta
ร์ะด´บและทุ·ศทุางการ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของหล´กทุร์´พื่ยrในพื่อร์rต์การ์ลงทุ»น
โดยเปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บอ´ต์ร์าการ์เปล¸Éยนแปลงของต์ลาด
Beta
นoอยกวnา
1
แสูดงวnา
หล´กทุร์´พื่ยrใน
พื่อร์rต์การ์ลงทุ»นม¸การ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนนoอยกวnาการ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกล»nมหล´กทุร์´พื่ยrของต์ลาด
Beta
มากกวnา
1
แสูดงวnา
หล´กทุร์´พื่ยrในพื่อร์rต์การ์ลงทุ»น
ม¸การ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนมากกวnาการ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกล»nมหล´กทุร์´พื่ยrของต์ลาด




Tracking Error
อ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกองทุ»นร์วมม¸ปร์ะสู·ทุธิ·ภาพื่ในการ์เล¸ยนแบบด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
โดยหาก
Tracking
Error
ต์ÉÎา
หมายถึ¹งกองทุ»นร์วมม¸ปร์ะสู·ทุธิ·ภาพื่ในการ์สูร์oางผลต์อบแทุนใหoใกลo
เค¸ยงก´บด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
กองทุ»นร์วมทุ¸Éม¸คnา
Tracking
Error
สู¼ง
จัะม¸อ´ต์ร์าผลต์อบแทุนโดยเฉล¸Éยหnางจัากด´ช่น¸ช่¸Êว´ดมากข¹Êน




Yield to Maturity
อ´ต์ร์าผลต์อบแทุนจัากการ์ลงทุ»นในต์ร์าสูาร์หน¸Êโดยถึºอจันคร์บกÎาหนดอาย»
ซ็¹ÉงคÎานวณีจัากดอกเบ¸Êยทุ¸Éจัะไดoร์´บในอนาคต์ต์ลอดอาย»ต์ร์าสูาร์และเง·นต์oนทุ¸Éจัะไดoร์´บคºนนÎามาค·ดลด
เป}นม¼ลคnาป{จัจั»บ´น
โดยใช่oว´ดอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกองทุ»นร์วมต์ร์าสูาร์หน¸Ê
คÎานวณีจัากคnาเฉล¸ÉยถึnวงนÊÎาหน´กของ
Yield
to
Maturity
ของต์ร์าสูาร์หน¸Êแต์nละต์´วทุ¸Éกองทุ»นร์วมม¸การ์ลงทุ»น
และเนºÉอง
จัาก
Yield
to
Maturity
ม¸หนnวยมาต์ร์ฐานเป}นเปอร์rเซ็Èนต์rต์nอปe
จั¹งสูามาร์ถึนÎาไปใช่oเปร์¸ยบเทุ¸ยบอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนร์ะหวnางกองทุ»นร์วมต์ร์าสูาร์หน¸Êทุ¸Éม¸นโยบายถึºอคร์องต์ร์าสูาร์หน¸Êจันคร์บกÎาหนด
อาย»และม¸ล´กษณีะการ์ลงทุ»นทุ¸Éใกลoเค¸ยงก´นไดo

ชื่ºÉอกองทุ»น: ISIN code: LU1508158190
Bloomberg code: BSAD2US

BLACKROCK SYSTEMATIC ASIA PACIFIC EQUITYABSOLUTE RETURN FUND

การลงทุ»นในกองทุ»นรวมุอºÉนเก·นกวnา 20% ของ NAV
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บร·ษั´ทุหล´กทุร´พยrจั´ดการกองทุ»น ไทุยพาณิ·ชื่ยr จัÎาก´ด
โทุรศั´พทุr : 0-2949-1500 หรºอ 0-2777-7777 website: www.scbam.com
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สรุปข้อมูลด้านความย่ังยืน (Sustainability Corner) 

(1) ประเภทของกองทุนรวม SRI และเกณฑ์การพิจารณาโดยสรุป 

ประเภท SRI ตามวัตถุประสงค์ SRI Promote 
เกณฑ์การพิจารณาโดยสรุป กองทุนเนน้ลงทุนในหน่วยลงทุนของ BlackRock Systematic Asia Pacific Equity Absolute Return Fund (กองทุนหลกั) ซ่ึงสามารถ

สรุปวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการลงทุนของกองทุนหลกัไดด้งัน้ี 
สถานะการก ากบัดูแลดา้นความยัง่ยืน
ของกองทุนหลกั 

กองทุน BlackRock Systematic Asia Pacific Equity Absolute Return Fund อยูภ่ายใต ้
Article 8 ของ EU Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) 

บริษทัท่ีบริหารจดัการกองทุนปลายทาง BlackRock (Luxembourg) S.A. 
วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการลงทุนของ
กองทุนหลกั 

กองทุนหลกัมุ่งหวงัท่ีจะสร้างผลตอบแทนท่ีเป็นบวกให้แก่ผูล้งทุนผ่านการเติบโตของ
เงินลงทุนและผลตอบแทนจากการลงทุนในทุกสภาวะตลาด โดยค านึงถึงหลกัการ
ลงทุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ผ่านการลงทุนในสินทรัพย์
โดยตรง (long exposure) และการท าธุรกรรม synthetic long และ synthetic short โดย
กองทุนหลกัจะลงทุนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของสินทรัพยท์งัหมดในตราสารทุนและ
หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัตราสารทุน (ซ่ึงรวมถึงตราสารอนุพนัธ์) ของบริษทัท่ีจดัตั้ง
หรือจดทะเบียนในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซ่ึงรวมถึงออสเตรเลียและญี่ปุ่น 

ความเช่ือมโยงกบั sustainability 
objective ของกองทุนรวม SRI 

กองทุนหลกัมีการใช้โมเดลการลงทุนดา้น ESG ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้น
การลดความเส่ียง (Risk Mitigation) มิตดิา้นทรัพยากรมนุษย ์(Human Capital) มิติ
ดา้นการเปล่ียนผ่านดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Transition) และมิตดิา้นผลกระทบทางสังคม 
(Society) สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคด์า้นความยัง่ยืนของ SRI Promote ท่ีเนน้ลงทุน
ในหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีส่งเสริมลกัษณะดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) หรือ
สังคม (Social) หรือความยัง่ยืน (“ESG”) โดยมีการน าปัจจยัดา้น ESG มาเป็นส่วน
หน่ึงของกลยทุธ์การลงทุน 

 

(2) เป้าหมายด้านความยั่งยืนของกองทุนรวม SRI 
เป้าหมายด้านความยั่งยืนของกองทุนหลัก กองทุนหลกัมีการส่งเสริมคุณลกัษณะดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือสังคม อยา่งไรก็ตาม กองทุนหลกัไม่มีวตัถุประสงคก์ารลงทุนอยา่งย ัง่ยืน 

(sustainable investment) โดยกองทุนหลกัไม่ไดเ้นน้ลงทุนหรือมีไวซ่ึ้งหลกัทรัพยท่ี์เขา้ข่ายเป็นการลงทุนอยา่งย ัง่ยืน แต่อาจมีการลงทุน
ในหลกัทรัพยด์งักล่าวบางส่วนได ้

(3) กลยุทธ์การลงทุน (เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ด้านความยั่งยืน) 
กลยุทธ์การลงทุนเพ่ือบรรลุเป้าหมายด้าน
ความยั่งยืนของกองทุนหลัก 

ESG integration และ Screening 
โดยกองทุนหลกัใชแ้พลตฟอร์มบริหารการลงทุนของทีม Systematic Active Equity (SAE) ผนวกกบัการพิจารณาการลงทุนดา้น ESG 
ผ่านกรอบแนวคิดใน 3 มิติหลกั ดงัน้ี 
1. Align: กองทุนหลกัคดัเลือกหลกัทรัพยด์ว้ยวิธี BlackRock EMEA Baseline Screens โดยกองทุนหลกัจะไม่ลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มี
ผลกระทบทางลบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม รวมถึงไม่ลงทุนในผูอ้อกหลกัทรัพยท่ี์ไม่ถือปฏิบตัิตามหลกั 10 ประการของ UN Global 
Compact 
2. Uplift: กองทุนหลกัจะพิจารณาคะแนน ESG ท่ีเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของ unlevered long positions ให้สูงกว่า unlevered short positions 
และมุ่งเนน้ลดความเขม้ขน้ของการปล่อยคาร์บอน โดยพิจารณา unlevered long positions ให้ต ่ากว่า unlevered short positions ซ่ึงวดัได้
จากยอดขาย  
3. Enhance: กองทุนหลกัจะใชแ้บบจ าลองเชิงปริมาณ เพื่อคดัเลือกหุ้นอยา่งเป็นระบบ และจดัสรรสัดส่วนการลงทุนตามคุณลกัษณะ
ดา้น ESG ประกอบการคาดการณ์ผลตอบแทน ความเส่ียง และตน้ทุนการท าธุรกรรม 

(4) กรอบการลงทุน 
กรอบการลงทุนของกองทุนรวม SRI และ
กรอบการลงทุนของกองทุนหลักโดยสรุป 

กรอบการลงทุนของกองทุน คือ หน่วยลงทุนของกองทุนหลกั BlackRock Systematic Asia Pacific Equity Absolute Return Fund  
ส่วนกรอบการลงทุนของกองทุนหลกั คือ หุ้นประมาณ 4,500 บริษทัในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซ่ึงรวมถึงญี่ปุ่นและออสเตรเลีย โดย
มุ่งเนน้กระจายการลงทุนในหุ้นทัว่ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ทั้งน้ี การพิจารณาบริษทัท่ีอยูใ่นกรอบการลงทุนของกองทุนหลกัผ่านโมเดล
การลงทุนดา้น ESG ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 มิติ ไดแ้ก่ มิตดิา้นการลดความเส่ียง (Risk Mitigation) มิติดา้นทรัพยากรมนุษย ์(Human Capital) 
มิติดา้นการเปล่ียนผ่านดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Transition) และมิติดา้นผลกระทบทางสังคม (Society) สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคด์า้นความ
ยัง่ยืนของ SRI Promote ท่ีเนน้ลงทุนในหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีส่งเสริมลกัษณะดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) หรือสังคม (Social) 
หรือความยัง่ยืน (“ESG”) โดยมีการน าปัจจยัดา้น ESG มาเป็นส่วนหน่ึงของกลยทุธ์การลงทุน 

เว็บไซต์ของกองทุนหลัก https://www.blackrock.com/uk/individual/products/286839/blackrock-blackrock-systematic-asia-pacific-equity-absolute-return-fund 

 



คุ»ณลั´กษณะด้oานคุวามยั่´Éงยั่ºน สั´ด้สัnวน (% ของ NAV)

ตราสัารทุ»น

หุ้»oนกลุ่»nมที่¸Éได้oรั´บการัจั´ด้อั´นด้´บหุ้รัºอัคะแนนด้oานความยั่´Éงยั่ºน -

หุ้»oนกลุ่»nมที่¸Éเปิdด้เผยั่ข้oอัม¼ลุ่การัปิลุ่nอัยั่กpาซเรัºอันกรัะจัก (GHGs) -

หุ้»oนกลุ่»nมที่¸Éม¸ธรัรัมาภิ·บาลุ่ด้¸เลุ่·ศแลุ่ะม¸การัเปิdด้เผยั่แผนธ»รัก·จัที่¸Éเก¸Éยั่วข้oอังก´บการัเพิ่·Éมม¼ลุ่คnาข้อังก·จัการั (corporate value up plan) -

ตราสัารหน¸Ê

ตรัาสารัเพิ่ºÉอัอัน»รั´กษ์rส·Éงแวด้ลุ่oอัม (green bond) -

ตรัาสารัเพิ่ºÉอัความยั่´Éงยั่ºน (sustainability bond) -

ตรัาสารัสnงเสรั·มความยั่´Éงยั่ºน (sustainability-linked bond) -

ผลุ่รัวมส´ด้สnวนการัลุ่งที่»น -
ขoอม¼ลั ณ ว´นทุ¸É 30 ม·ถุ»นายั่น 2569
หมายั่เหต»: หุ้ลุ่´กที่รั´พิ่ยั่rหุ้น¹Éงต´วอัาจัม¸ค»ณสมบ´ต·ตามเกณฑ์rการัลุ่งที่»นได้oมากกวnาหุ้น¹Éงปิรัะเภิที่ ด้´งน´Êน ผลุ่รัวมข้อังส´ด้สnวนการัลุ่งที่»นจั¹งอัาจัแสด้งคnามากกวnา 100% ได้o

SCBUSDABSAP
สัร»ปขoอม¼ลัด้oานคุวามยั่´Éงยั่ºน (Sustainability Corner)

ตารางสั´ดสัnวนการลงทุ»นตามคุ»ณล´กษณะดoานคุวามยั่´Éงยั่ºน (% ของ NAV)



ข้oอมู¼ลรายละเอ¸ยดการลงทุ»นดoานความูย´Éงยºน
หุ้»oนกล»nมูทุ¸Éไดoร´บการจั´ดอ´นด´บหุ้รºอคะแนนดoานความูย´Éงยºน

อ´นด´บหุ้รºอคะแนนดoานสิ่·Éงแวดลoอมู หุ้รºอความูย´Éงยºน จัÎานวนบร·ษั´ทุ สิ่´ดสิ่nวน    
(% ข้อง NAV)

ไม่nม่¸ข้oอม่¼ล

ตารางสั´ดสัnวนการลงทุ»นตามอั´นด´บหรºอัคะแนนดoานสั·Éงแวดลoอัม หรºอัความยั่´Éงยั่ºน ขอังห»oนกล»nมทุ¸Éม¸ความโดดเดnนดoานสั·Éงแวดลoอัม หรºอัความยั่´Éงยั่ºน  

ข้oอมู¼ล ณ ว´นทุ¸É 30 มู·ถุ»นายน 2569
หุ้»oนกล»nมูทุ¸Éเปิdดเผยข้oอมู¼ลเก¸Éยวก´บการปิลnอยกpาซเรºอนกระจัก (“GHGs”) แผนการจั´ดการ และการตั้´Êงเปิjาหุ้มูายเพื่ºÉอใหุ้oบรรล»เปิjาหุ้มูายในการลดปิร·มูาณการปิลnอย GHGs ข้อง
ปิระเทุศไทุย รวมูทุ´Êงจั´ดใหุ้oมู¸การทุวนสิ่อบการจั´ดทุÎาคารrบอนฟุ»ตั้พื่ร·Êนทุrโดยผ¼oทุวนสิ่อบทุ¸Éสิ่Îาน´กงานยอมูร´บ
ตารางการต´Êงเป้jาหมายั่ลดกpาซเรºอันกระจกขอังห»oนกล»nมทุ¸Éเป้dดเผยั่ขoอัม¼ลเก¸Éยั่วก´บการป้ลnอัยั่กpาซเรºอันกระจก ทุ¸Éกอังทุ»นรวมลงทุ»น

ค»ณสิ่มูบ´ตั้·ข้องบร·ษั´ทุทุ¸Éลงทุ»น จัÎานวนบร·ษั´ทุ สิ่´ดสิ่nวน    
(% ข้อง NAV)

บริ·ษั´ทท¸Éม่¸การิตั้´Êงปีeเปีjาหม่ายการิลดกpาซเริºอนกริะจกริะยะสั้´Êนและยาว - -

บริ·ษั´ทท¸Éม่¸การิตั้´Êงปีeเปีjาหม่ายการิลดกpาซเริºอนกริะจกเฉพาะริะยะยาว - -

บริ·ษั´ทท¸Éม่¸การิตั้´Êงปีeเปีjาหม่ายการิลดกpาซเริºอนกริะจกเฉพาะริะยะสั้´Êน - -

รวม บริ·ษั´ทท¸Éเปีdดเผยกpาซเริºอนกริะจกและม่¸การิตั้´Êงปีeเปีjาหม่ายการิลดกpาซเริºอนกริะจก - -
ข้oอมู¼ล ณ ว´นทุ¸É 30 มู·ถุ»นายน 2569
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ตั´วชี้¸Êว´ด รอบการรายงาน ปีeกnอนหนoา  
(ปีe -)

รอบการรายงาน ปีeปี{จจ»บ´น  
(ปีe -)

การเปีลี่¸Éยนแปีลี่ง YoY (%)

ปริ·มาณการิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกริวม (ตั´น CO2e) N/A N/A -

ตารางปร·มาณการปล่nอยกpาซเรºอนกระจกรวมของหุ้»oนกล่»nมที่¸Éเปdดเผยขoอม¼ล่การปล่nอยกpาซเรºอนกระจก ที่¸Éกองที่»นรวมล่งที่»น

ข้oอมู¼ลี่ ณ ว´นที่¸É 30 มู·ถุ»นายน 2569
ข้oอสงวนส·ทธิ์·Í: ข้oอม¼ล่ท¸Éปริากฏน¸Ê (“ข้oอม¼ล่”) ได้oมาจากหริºออย¼nภายใตัoล่·ข้ส·ทธิ์·Íข้อง MSCI Inc. MSCI Solutions LLC หริºอบริ·ษั´ทในเคริºอ (“MSCI”) หริºอผู้¼oใหoบริ·การิข้oอม¼ล่ (ซ¹Éงริวมเริ¸ยกวnา “MSCI
Parties”) แล่ะอาจถู¼กนÎาไปใช้oในการิคÎานวณคะแนน ตั´วช้¸Êว´ด้ หริºอด้´ช้น¸ช้¸Êว´ด้อºÉนใด้ โด้ยข้oอม¼ล่ด้´งกล่nาวจ´ด้ทÎาข้¹Êนเพื่ºÉอการิใช้oงานภายในเทnาน´Êน หoามทÎาซÊÎา เผู้ยแพื่ริn แจกจnาย หริºอสnงตัnอไมnวnาท´Êงหมด้
หริºอบางสnวนโด้ยไมnได้oริ´บอน»ญาตัล่nวงหนoา ท´Êงน¸Ê ข้oอม¼ล่น¸Êม·ได้oม¸ว´ตัถู»ปริะสงคrเพื่ºÉอใช้oในการิเสนอข้ายหริºอเสนอซºÊอ แล่ะไมnถูºอเป}นการิสnงเสริ·มหริºอแนะนÎาหล่´กทริ´พื่ยr ตัริาสาริทางการิเง·น
ผู้ล่·ตัภ´ณฑ์r กล่ย»ทธิ์rการิล่งท»น หริºอด้´ช้น¸ใด้ ๆ ริวมท´Êงไมnสามาริถูใช้oในการิปริะมาณการิหริºอริ´บปริะก´นผู้ล่การิด้Îาเน·นงานในอนาคตัได้o โด้ยบางกองท»นอาจอoางอ·งหริºอเท¸ยบเค¸ยงก´บ MSCI indexes
แล่ะ MSCI อาจได้oริ´บคnาตัอบแทน ซ¹Éงพื่·จาริณาจากม¼ล่คnาส·นทริ´พื่ยrภายใตัoการิบริ·หาริข้องกองท»นด้´งกล่nาวหริºอหล่´กเกณฑ์rอºÉนใด้ท¸Éเก¸Éยวข้oอง โด้ย MSCI ได้oจ´ด้ใหoม¸มาตัริการิปjองก´นการิเข้oาถู¹งข้oอม¼ล่
ริะหวnางก´น (information barrier) ริะหวnางงานว·จ´ยด้´ช้น¸ก´บงานข้oอม¼ล่บางปริะเภท โด้ยข้oอม¼ล่ใด้ข้oอม¼ล่หน¹Éงในเอกสาริน¸ÊไมnสามาริถูนÎามาใช้oเพื่ºÉอพื่·จาริณาการิซºÊอข้ายหล่´กทริ´พื่ยrใด้ หริºอช้nวงเวล่าท¸É
เหมาะสมในการิซºÊอข้ายหล่´กทริ´พื่ยrได้o อน¹Éง ข้oอม¼ล่น¸Êท¸Éปริากฏน¸Ê ผู้¼oใช้oตัoองเป}นผู้¼oริ´บความเส¸Éยงท´Êงหมด้จากการินÎาข้oอม¼ล่ไปใช้o หริºอการิอน»ญาตัใหoผู้¼oอºÉนนÎาข้oอม¼ล่ไปใช้o ไมnวnาโด้ยกริณ¸ใด้กÈตัาม โด้ย
MSCI Parties ไมnได้oริ´บริองหริºอริ´บปริะก´นความเป}นตัoนฉบ´บ ความถู¼กตัoอง แล่ะ/หริºอความคริบถูoวนสมบ¼ริณrข้องข้oอม¼ล่ แล่ะข้อปฏ·เสธิ์การิริ´บปริะก´นใด้ๆ ไมnวnาโด้ยช้´ด้แจoงหริºอโด้ยน´ย โด้ย
MSCI Parties จะไมnตัoองริ´บผู้·ด้ช้อบตัnอความผู้·ด้พื่ล่าด้หริºอความไมnสมบ¼ริณrท¸Éเก¸Éยวข้oองก´บข้oอม¼ล่ในเอกสาริน¸Ê ริวมถู¹งไมnตัoองริ´บผู้·ด้ช้อบตัnอความเส¸ยหายไมnวnาโด้ยตัริง โด้ยอoอม ความเส¸ยหายพื่·เศษั
การิล่งโทษั ความเส¸ยหายท¸ÉตัnอเนºÉอง หริºอความเส¸ยหายอºÉนใด้ (ซ¹Éงริวมถู¹งการิส¼ญเส¸ยผู้ล่กÎาไริ) แมoจะได้oริ´บแจoงถู¹งความเป}นไปได้oท¸Éจะเก·ด้ความเส¸ยหายด้´งกล่nาวแล่oวกÈตัาม

ตั´วชี้¸Êว´ดการพั´ฒนาข้องบร·ษั´ที่ที่¸Éลี่งที่»น จÎานวนบร·ษั´ที่ สั´ดสัnวน    
(% ข้อง NAV)

บริ·ษั´ทท¸Éปริ·มาณการิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกล่ด้ล่งจากกริอบการิริายงานปeกnอนหนoา (YoY) - -

บริ·ษั´ทท¸Éม¸การิปริ´บปeเปjาหมายการิล่ด้กpาซเริºอนกริะจก ใหoเริÈวข้¹Êน - -
ข้oอมู¼ลี่ ณ ว´นที่¸É 30 มู·ถุ»นายน 2569
หมูายเหตั»  
(1) ข้oอม¼ล่ปริ·มาณการิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกริวมข้oางตัoน เป}นการิเปdด้เผู้ยปริ·มาณการิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกในล่´กษัณะตั´วเล่ข้ริวม (absolute) ข้องห»oนกล่»nมท¸Éเปdด้เผู้ยข้oอม¼ล่เก¸Éยวก´บการิปล่nอยกpาซ
เริºอนกริะจกท¸Éกองท»นริวมถูºอคริอง ม·ใช้nการิคÎานวณปริ·มาณการิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกท¸Éกองท»นริวมม¸สnวนริ´บผู้·ด้ช้อบโด้ยตัริง (financed emissions)   
(2) การิเปdด้เผู้ยปริ·มาณการิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกริวม ม¸ว´ตัถู»ปริะสงคrเพื่ºÉอสริoางความโปริnงใส โด้ยกองท»นริวมทÎาหนoาท¸Éเป}นกล่ไกข้´บเคล่ºÉอนก·จการิใหoม¸การิตั´Êงเปjาหมายริะยะส´Êนแล่ะยาวในการิล่ด้
การิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจก แล่ะผู้ล่´กด้´นก·จการิใหoด้Îาเน·นธิ์»ริก·จโด้ยคÎาน¹งถู¹งการิล่ด้การิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกอยnางตัnอเนºÉอง   
(3) ผู้¼oล่งท»นควริพื่·จาริณาข้oอม¼ล่น¸Êริnวมก´บป{จจ´ยอºÉน เช้nน ริายงานการิม¸สnวนริnวมก´บก·จการิ (engagement) การิใช้oส·ทธิ์·ออกเส¸ยง ในนามกองท»นริวม เป}นตัoน เพื่ºÉอใหoผู้¼oล่งท»นเหÈนภาพื่ริวมข้องริะด้´บ
การิตั·ด้ตัามก·จการิท¸Éล่งท»นข้องบริ·ษั´ทจ´ด้การิ แล่ะผู้ล่ล่´พื่ธิ์r ท¸Éตัริวจสอบได้o ในการิผู้ล่´กด้´นใหoก·จการิท¸Éล่งท»นล่ด้การิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกอยnางเป}นริ¼ปธิ์ริริม   
(4) ข้oอม¼ล่ปริ·มาณการิปล่nอยกpาซเริºอนกริะจกริวมข้องบริ·ษั´ทจด้ทะเบ¸ยนไทยใหoเป}นไปตัามฐานข้oอม¼ล่ e-One Report แล่ะ ESG Data Platform ข้องตัล่าด้หล่´กทริ´พื่ยrแหnงปริะเทศไทย  
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ประเภทหุ้»oนกลุ่»nม corporate value up จำÎานวนบร·ษั´ท สั´ดสัnวน    
(% ของ NAV)

หุ้»oนกลุ่»nมที่¸Éม¸แผนจะเข้oารั´บการัปรัะเม·นด้oานสิ่·Éงแวด้ลุ่oอม (E) หุ้รัºอความยั่´Éงยั่ºน (ESG) จากผ¼oปรัะเม·นผลุ่การั
ด้Îาเน·นงาน ด้oานความยั่´Éงยั่ºนตามมาตรัฐานสิ่ากลุ่

- -

หุ้»oนกลุ่»nมที่¸Éม¸เปjาหุ้มายั่แลุ่ะแผนการัด้Îาเน·นงานเพื่ºÉอลุ่ด้ปรั·มาณ การัปลุ่nอยั่กpาซเรัºอนกรัะจกข้องปรัะเที่ศไที่ยั่ - -

รัวม - -

ตารางสร»ปการลงทุ»นในหุ้»oนกล»nม corporate value up plan

ขoอม¼ลุ่ ณ ว´นท¸É 30 ม·ถุ»นายน 2569

ตารางความครอบคล»มการม¸สnวนรnวมก´บบร·ษั´ทุในกล»nม corporate value up plan
จำÎานวนบร·ษั´ทท¸Éบร·ษั´ทจำ´ดการไดoไป ม¸สัnวนรnวมแลุ่oว  

ในรอบการรายงาน    
(N)  

จำÎานวนบร·ษั´ทในกลุ่»nม corporate value up plan ท¸É   
กองท»นรวมลุ่งท»น    

(M)

สั´ดสัnวนความครอบคลุ่»มของการม¸สัnวนรnวม  
(N/M, %)

ไมnม¸ข้oอม¼ลุ่
ขoอม¼ลุ่ ณ ว´นท¸É 30 ม·ถุ»นายน 2569
หุ้มายเหุ้ตุ»  
(1) การัม¸สิ่nวนรัnวมก´บบรั·ษั´ที่ครัอบคลุ่»มการัม¸สิ่nวนรัnวมก´บบรั·ษั´ที่โด้ยั่ตรัง (direct engagement) การัรัnวมมºอก´บผ¼oลุ่งที่»นอºÉน ตามความเหุ้มาะสิ่ม (collective engagement) หุ้รัºอการัเข้oารัnวมเวที่¸
สิ่าธารัณะ (เช่nน SET Opportunity Day) เพื่ºÉอสิ่น´บสิ่น»นการัด้Îาเน·นงานตาม corporate value up plan ข้องบรั·ษั´ที่    
(2) น´บบรั·ษั´ที่ลุ่ะ 1 ครั´Êงตnอรัอบรัายั่งาน หุ้ากเก·ด้การัม¸สิ่nวนรัnวมอยั่nางนoอยั่หุ้น¹Éงก·จกรัรัมในช่nวงรัะยั่ะเวลุ่าการัเปdด้เผยั่ข้oอม¼ลุ่  

หุ้»oนกลุ่»nมท¸Éม¸ธรรมาภ·บาลุ่ด¸เลุ่·ศแลุ่ะม¸การเปdดเผยแผนธ»รก·จำท¸Éเก¸Éยวขoองก´บการเพิ่·Éมม¼ลุ่คnาของก·จำการ (“corporate value up plan”)

SCBUSDABSAP



ลำÎาดั´บ ชื่ºÉอตราสาร - ชื่ºÉอโครงการ วั´ตถุ»ประสงคrการใชื่oเง·นที่¸Éไดัo  
จากการระดัมที่»น    
(use of proceeds)  

ส´ดัสnวัน  
(% ของ NAV)

ไม่nม่¸ข้oอม่¼ล

ตารางวั´ตถุ»ประสงค์rการใช้oเง·นที่¸Éได้oจากการระด้มที่»นของตราสารหน¸Êเพื่ºÉอค์วัามยั่´Éงยั่ºนที่¸Éลงที่»นส¼งส»ด้ 5 อ´นด้´บแรก

ขoอม¼ลำ ณ วั´นที่¸É 30 ม·ถุ»นายน 2569

ตารางส´ด้สnวันการลงที่»นตามกล»nมอ»ตสาหกรรมของผู้¼oออกตราสารหน¸Êเพื่ºÉอค์วัามยั่´Éงยั่ºน  
กลำ»nมอ»ตสาหกรรมของผู้¼oออกตราสารหน¸Êเพื่ºÉอควัามย´Éงยºน ส´ดัสnวัน    

(% ของ NAV)
ไม่nม่¸ข้oอม่¼ล

ขoอม¼ลำ ณ วั´นที่¸É 30 ม·ถุ»นายน 2569

ตราสารหน¸Êเพื่ºÉอควัามย´Éงยºน (Green Bond หรºอ Sustainability Bond)

SCBUSDABSAP



ลำÎาดั´บ ชื่ºÉอผู้¼oออก/รุ่»nน ตั´วชื่¸Êว´ดัแลำะเป้jาหมาย ดัoานความ
ย´Éงยºน

รุ่ะยะเวลำา เป้jาหมาย ดัอกเบ¸Êย (%)/ อ´ตัรุ่าการุ่เพิ่·Éมขึ้¹Êน
ขึ้องดัอกเบ¸Êยหากไมnบรุ่รุ่ลำ»เป้jาหมาย (bps)

สั´ดัสัnวน    
(% ขึ้อง NAV)

ไม่nม่¸ข้oอม่¼ล

ตารางรายละเอี¸ยดขอีงต´วชี้¸Êว´ดและเป้jาหมายดoานความย´Éงยºนที่¸Éผู้¼oอีอีกตราสารหน¸Êสnงเสร·มความย´ÉงยºนกÎาหนด

ขึ้oอม¼ลำ ณ ว´นที่¸É 30 ม·ถุ»นายน 2569

ตัรุ่าสัารุ่หน¸Êสัnงเสัรุ่·มความย´Éงยºน (Sustainability-Linked Bond)

หมายเหตั»:  ข้oอม่¼ลข้oางต้oนสะท้oอนต้´วชี้¸Êว´ดและเป้jาหม่ายดoานความ่ย´Éงยºนท้¸Éผู้¼oออกต้ราสารหน¸Êสnงเสร·ม่ความ่ย´ÉงยºนกÎาหนด

ขึ้oอม¼ลำ ณ ว´นที่¸É 30 ม·ถุ»นายน 2569

กลำ»nมอ»ตัสัาหกรุ่รุ่มขึ้องผู้¼oออกตัรุ่าสัารุ่หน¸Êสัnงเสัรุ่·มความย´Éงยºน สั´ดัสัnวน  
(% ขึ้อง NAV)

ไม่nม่¸ข้oอม่¼ล

ตารางส´ดสnวนการลงที่»นตามกล»nมอี»ตสาหกรรมขอีงผู้¼oอีอีกตราสารหน¸Êสnงเสร·มความย´Éงยºน

SCBUSDABSAP


