
ประเภทกองท»นรวม / กลุ่»nมกองท»นรวม
• ประเภทกองท»นรวม: กองท»นรวมตราสารท»น/กองท»นรวมท¸Éม¸นโยบายเปdดให้oม¸การลุ่งท»นในกองท»นรวมอºÉน
ภายใตo บลุ่จ. เด¸ยวก´น/กองท»นรวมเพื่ºÉอความย´Éงยºน (SRI Fund)/กองท»นรวมไทยเพื่ºÉอความย´Éงยºน/กองท»นรวมท¸É
ลุ่งท»นแบบไมnม¸ความเส¸Éยงตnางประเทศ  
• กลุ่»nมกองท»นรวม: Equity General
นโยบายแลุ่ะกลุ่ย»ทธ์rการลุ่งท»น
• กองท»นจะลุ่งท»นในห้รºอม¸ไวoซึ่¹Éงห้»oนของบร·ษั´ทจดทะเบ¸ยนในตลุ่าดห้ลุ่´กทร´พื่ยrแห้nงประเทศไทยแลุ่ะ/ห้รºอตลุ่าด
ห้ลุ่´กทร´พื่ยr เอÈม เอ ไอ โดยจะเนoนลุ่งท»นในบร·ษั´ทท¸Éม¸ความโดดเดnนในการบร·ห้ารจ´ดการดoานส·Éงแวดลุ่oอม
(Environment) ห้รºอดoานความย´Éงยºน (Environmental, Social and Governance: ESG) แลุ่ะ/ห้รºอบร·ษั´ทท¸Éช่nวย
ลุ่ดผลุ่กระทบของการเปลุ่¸Éยนแปลุ่งของสภาพื่ภ¼ม·อากาศ ซึ่¹Éงม¸แผนการจ´ดการ แลุ่ะการต´Êงเปjาห้มายเพื่ºÉอให้oบรรลุ่»
เปjาห้มายในการลุ่ดปร·มาณการปลุ่nอยกpาซึ่เรºอนกระจกของประเทศไทย แลุ่ะ/ห้รºอบร·ษั´ทจดทะเบ¸ยนท¸Éม¸ธ์รรมาภ·
บาลุ่ (Governance) ซึ่¹Éงม¸นโยบายห้รºอม¸การจnายเง·นป{นผลุ่สมÉÎาเสมอ ท¸Éผnานกระบวนการว·เคราะห้rการลุ่งท»นแบบ
ESG Integration โดยม¸ net exposure ในทร´พื่ยrส·นด´งกลุ่nาวโดยเฉลุ่¸Éยในรอบปeบ´ญช่¸ไมnนoอยกวnารoอยลุ่ะ 80 ของ
ม¼ลุ่คnาทร´พื่ยrส·นส»ทธ์·ของกองท»นรวม  
กองท»นอาจลุ่งท»นในห้นnวยลุ่งท»นของกองท»นรวมซึ่¹Éงอย¼nภายใตoการจ´ดการของบร·ษั´ทจ´ดการ โดยเฉลุ่¸Éยในรอบปe
บ´ญช่¸ไมnเก·นรoอยลุ่ะ 20 ของม¼ลุ่คnาทร´พื่ยrส·นส»ทธ์·ของกองท»น  
• กองท»นอาจลุ่งท»นในส´ญญาซึ่ºÊอขายลุ่nวงห้นoา (Derivatives) เพื่ºÉอเพื่·Éมประส·ทธ์·ภาพื่การบร·ห้ารการลุ่งท»น
(Efficient portfolio management) แลุ่ะ/ห้รºอการบร·ห้ารความเส¸Éยง  
• กลุ่ย»ทธ์rในการบร·ห้ารกองท»นรวม: ม»nงห้ว´งให้oผลุ่ประกอบการเคลุ่ºÉอนไห้วส¼งกวnาด´ช่น¸ช่¸Êว´ด (Active
Management)
ผลุ่การดÎาเน·นงานแลุ่ะด´ช่น¸ช่¸Êว´ดยoอนห้ลุ่´ง 5 ปeปฎิ·ท·น ( % ตnอปe)
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SCBTD(ThaiESGA) ด´ช่น¸ช่¸Êว´ด Peer avg

2563 2564 2565 2566 2567

ผลุ่การดÎาเน·นงานยoอนห้ลุ่´งแบบป{กห้ม»ด

YTD 3 เดºอน 6 เดºอน 1 ปe1 3 ปe1 5 ปe1 10 ปe1
ต´Êงแตn  
จ´ดต´Êง1

SCBTD(ThaiESGA) -14.55 -14.55 N/A N/A N/A N/A N/A -17.15
ด´ช่น¸ช่¸Êว´ด -13.41 -13.41 N/A N/A N/A N/A N/A -16.21
คnาเฉลุ่¸Éยในกลุ่»nมเด¸ยวก´น2 -14.08 -14.08 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ความผ´นผวนของกองท»น 8.25 8.25 N/A N/A N/A N/A N/A 9.36
ความผ´นผวนของด´ช่น¸ช่¸Êว´ด 8.52 8.52 N/A N/A N/A N/A N/A 9.73

ห้มายเห้ต»: ในปeท¸Éกองท»นจดทะเบ¸ยน ผลุ่การดÎาเน·นงานจะแสดงต´Êงแตnว´นท¸Éจดทะเบ¸ยนกองท»นจนถึ¹งส·Êนปeปฏิ·ท·น

ห้มายเห้ต»:  1% ตnอปe  
2คnาเฉลุ่¸Éยในกลุ่»nมเด¸ยวก´น ตามการจ´ดกลุ่»nมกองท»นรวมของ AIMC category

ห้น´งสºอช่¸Êช่วนสnวนสร»ปขoอม¼ลุ่สÎาค´ญ Factsheet
ขoอม¼ลุ่ ณ ว´นท¸É 31 ม¸นาคม 2568

กองท»นเปdดไทยพื่าณ·ช่ยr ห้»oนไทยย´Éงยºนป{นผลุ่
ช่น·ดไทยเพื่ºÉอความย´Éงยºนแบบสะสมม¼ลุ่คnา

SCBTD(ThaiESGA)

ว´นจดทะเบ¸ยนกองท»น
ว´นเร·Éมตoน Class
นโยบายการจnายเง·นป{นผลุ่
อาย»กองท»น

12 พื่ฤศจ·กายน 2567
12 พื่ฤศจ·กายน 2567

ไมnจnาย
ไมnกÎาห้นดอาย»โครงการ

ขoอม¼ลุ่กองท»นรวม

6 : เส¸Éยงส¼ง
ตÉÎา
ระด´บความเส¸Éยง

1 2 3 4 5 6 7 8 ส¼ง

ลุ่งท»นในตราสารท»นเป}นห้ลุ่´ก โดยเฉลุ่¸Éยในรอบปeไมnนoอยกวnา 80% ของ NAV

ด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
SET ESG Total Return Index 100%
คÎาเตºอน
• การลุ่งท»นในกองท»นรวมไมnใช่nการฝากเง·น  
• ผลุ่การดÎาเน·นงานในอด¸ตของกองท»นรวม ม·ไดoเป}นส·Éงยºนย´นถึ¹งผลุ่การ
ดÎาเน·นงานในอนาคต
การเขoารnวมตnอตoานท»จร·ต
ไดoร´บการร´บรองจาก CAC

ผ¼oจ´ดการกองท»นรวม
น.ส.น·ภาพื่ร ท·พื่ยrอาภรณr 12 พื่ฤศจ·กายน 2567
นายสมห้ว´ง จ·ร´ฐิ·ต·อÎาไพื่วงศr 12 พื่ฤศจ·กายน 2567

ห้น´งสºอช่¸Êช่วนฉบ´บเตÈม

www.scbam.com

ผ¼oลุ่งท»นสามารถึศ¹กษัาเครºÉองมºอบร·ห้ารความเส¸Éยง
ดoานสภาพื่คลุ่nองไดoท¸Éห้น´งสºอช่¸Êช่วนฉบ´บเตÈม

1

Ready

บร·ษั´ทห้ลุ่´กทร´พื่ยrจ´ดการกองท»น ไทยพื่าณ·ช่ยr จÎาก´ด



มู¼ลค่nาขั้´Êนต่ำÉÎาในการซื้ºÊอขั้ายค่ร´Êงถั´ดไป: 1,000 บาท
มู¼ลค่nาขั้´Êนต่ำÉÎาในการซื้ºÊอขั้ายค่ร´Êงแรก: 1,000 บาท

เปdดทÎาการ ถั¹ง 15.30 น. SCB
EASY APP ถั¹ง 16.00 น.

เวลาทÎาการ:
ว´นทÎาการซื้ºÊอ:
การซื้ºÊอหนnวยลงท»น

ท»กว´นทÎาการ
การขั้ายค่ºนหนnวยลงท»น
ว´นทÎาการขั้ายค่ºน:
เวลาทÎาการ: เปdดทÎาการ ถั¹ง 15.30 น. SCB

EASY APP ถั¹ง 16.00 น.
มู¼ลค่nาขั้´Êนต่ำÉÎาในการขั้ายค่ºน: ไมูnกÎาหนด
ยอดค่งเหลºอขั้´Êนต่ำÉÎา: ไมูnกÎาหนด
ระยะเวลาการร´บเง·นค่nาขั้ายค่ºน:

ท»กว´นทÎาการ

T+2 ค่ºอ2 ว´นทÎาการ
หล´งจากว´นทÎารายการ
ขั้ายค่ºน

(ขั้อสงวนส·ทธิ·เปล¸Éยนแปลงระยะเวลาการร´บเง·นค่nาขั้าย
ค่ºนจร·งซื้¹ÉงอาจเรÈวขั้¹Êนหรºอช้oาลงกวnาเด·มูไดo ท´Êงน¸Ê ไมูnเก·น
5 ว´นทÎาการน´บจากว´นทÎารายการขั้ายค่ºน)

  
- ผู้¼oถัºอหนnวยลงท»นสามูารถัช้Îาระเง·นค่nาซื้ºÊอหนnวยลงท»นผู้nานบ´ต่ำรเค่รด·ต่ำขั้องธินาค่ารไทยพาณิ·ช้ยr จÎาก´ด (มูหาช้น)
และบร·ษั´ท ค่ารrด เอกซื้r จÎาก´ด หรºอผู้¼oใหoบร·การบ´ต่ำรเค่รด·ต่ำอºÉนใด ซื้¹Éงเป}นไปต่ำามูหล´กเกณิฑ์rและเงºÉอนไขั้ท¸Éบร·ษั´ท
จ´ดการกÎาหนดไดo    
- การขั้ายค่ºนหนnวยลงท»นอาจสnงผู้ลใหoผู้¼oลงท»นต่ำoองช้Îาระค่ºนส·ทธิ·ประโยช้นrทางภาษั¸ ด´งน´Êน ผู้¼oลงท»นมู¸หนoาท¸Éต่ำoอง
ศึ¹กษัาและปฏิ·บ´ต่ำ·ต่ำามูขั้oอกÎาหนดในกฎหมูายภาษั¸อากร ท´Êงน¸Ê สÎาหร´บผู้¼oลงท»นท¸Éจะไดoร´บส·ทธิ·ประโยช้นrทางภาษั¸ จะ
ต่ำoองถัºอหนnวยลงท»นค่รบต่ำามูระยะเวลาท¸Éกฎหมูายภาษั¸อากรกÎาหนด ณิ ว´นท¸Éขั้ายหนnวยลงท»น

หมูายเหต่ำ»: - บร·ษั´ทจ´ดการอาจพ·จารณิาเปล¸Éยนแปลงค่nาธิรรมูเน¸ยมูท¸Éเร¸ยกเกÈบจร·งเพºÉอใหoสอดค่ลoองก´บกลย»ทธิr
หรºอค่nาใช้oจnายในการบร·หารจ´ดการ

หมูายเหต่ำ»: - บร·ษั´ทจ´ดการอาจพ·จารณิาเปล¸Éยนแปลงค่nาธิรรมูเน¸ยมูท¸Éเร¸ยกเกÈบจร·งเพºÉอใหoสอดค่ลoองก´บกลย»ทธิr
หรºอค่nาใช้oจnายในการบร·หารจ´ดการ  
- ค่nาธิรรมูเน¸ยมูการส´บเปล¸Éยนหนnวยลงท»นออกไปกองท»นรวมูไทยเพºÉอค่วามูย´Éงยºนภายใต่ำoการบร·หารขั้องบร·ษั´ท
จ´ดการอºÉน ไมูnเก·น 3.21% อยnางไรกÈต่ำามู ในช้nวงแรก บร·ษั´ทจ´ดการย´งไมูnเปdดใหoส´บเปล¸Éยนออกไปย´งบร·ษั´ทจ´ดการ
อºÉน

ทร´พยrส·นท¸Éลงท»น 5 อ´นด´บแรก
ช้ºÉอทร´พยrส·น % NAV

ห»oน บมูจ.แอดวานซื้r อ·นโฟรr เซื้อรrว·ส 6.86
ห»oน บมูจ.ปต่ำท. 6.57
ห»oน บมูจ.ก´ลฟm เอÈนเนอรrจ¸ ด¸เวลลอปเมูนทr 6.10
ห»oน บมูจ.ซื้¸พ¸ ออลลr 5.52
ห»oน บมูจ.ปต่ำท. สÎารวจและผู้ล·ต่ำ
ปdโต่ำรเล¸ยมู

5.04

ส´ดสnวนประเภททร´พยrส·นท¸Éลงท»น
ประเภททร´พยrส·น % NAV

ห»oน 96.78
เง·นฝาก 2.26
อºÉน ๆ 0.96

ค่nาธิรรมูเน¸ยมูท¸Éเร¸ยกเกÈบจากผู้¼oถัºอหนnวย (% ขั้องมู¼ลค่nาซื้ºÊอขั้าย รวมู VAT)
ค่nาธิรรมูเน¸ยมู ส¼งส»ดไมูnเก·น เกÈบจร·ง

การขั้าย 3.21 ยกเวoนไมูnเร¸ยกเกÈบ
การร´บซื้ºÊอค่ºน 3.21 ยกเวoนไมูnเร¸ยกเกÈบ
การส´บเปล¸Éยนหนnวยลงท»นเขั้oา 3.21 ยกเวoนไมูnเร¸ยกเกÈบ
การส´บเปล¸Éยนหนnวยลงท»นออก 3.21 ยกเวoนไมูnเร¸ยกเกÈบ
การโอนหนnวย 10 บาท ต่ำnอ 1,000 หนnวย 10 บาท ต่ำnอ 1,000 หนnวย

ค่nาธิรรมูเน¸ยมูท¸Éเร¸ยกเกÈบจากกองท»นรวมู (% ต่ำnอปeขั้อง NAV รวมู VAT)
ค่nาธิรรมูเน¸ยมู ส¼งส»ดไมูnเก·น เกÈบจร·ง

การจ´ดการ 2.68 1.61
รวมูค่nาใช้oจnาย 3.21 1.70

SCBTD(ThaiESGA)
ขั้oอมู¼ลเช้·งสถั·ต่ำ·
Maximum Drawdown -18.18%
Recovering Peroid N/A
FX Hedging -
อ´ต่ำราสnวนหมู»นเว¸ยนการลงท»น 0.50 เทnา
Sharpe ratio -1.92
Alpha -1.45%
Beta 0.96
Tracking Error -

การจ´ดสรรการลงท»นในกล»nมูอ»ต่ำสาหกรรมู
กล»nมูอ»ต่ำสาหกรรมู (Sector) % NAV

ธินาค่าร 22.38
พล´งงานและสาธิารณิ¼ปโภค่ 20.61
เทค่โนโลย¸สารสนเทศึและการสºÉอสาร 10.25
พาณิ·ช้ยr 9.75
พ´ฒนาอส´งหาร·มูทร´พยr 7.36
อºÉน ๆ 33.79
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คำÎาอธิ·บาย


Maximum Drawdown
เปอร์rเซ็Èนต์rผลขาดทุ»นสู¼งสู»ดของกองทุ»นร์วมในร์ะยะเวลา
5
ปeยoอนหล´ง
(หร์ºอต์´Êงแต์nจั´ดต์´Êงกองทุ»นกร์ณี¸ทุ¸Éย´งไมnคร์บ
5
ปe)
โดยว´ดจัากร์ะด´บ
NAV
ต์nอหนnวยทุ¸Éจั»ดสู¼งสู»ด
ไป
จันถึ¹งจั»ดต์ÉÎาสู»ดในช่nวงทุ¸É
NAV
ต์nอหนnวยปร์´บต์´วลดลง
คnา
Maximum
Drawdown
เป}นขoอม¼ลทุ¸Éช่nวยใหoทุร์าบถึ¹งความเสู¸Éยงทุ¸Éอาจัจัะขาดทุ»นจัากการ์ลงทุ»นในกองทุ»นร์วม




Recovering Period
ร์ะยะเวลาการ์ฟื้g�นต์´ว
เพื่ºÉอเป}นขoอม¼ลใหoผ¼oลงทุ»นทุร์าบถึ¹งร์ะยะเวลาต์´Êงแต์nการ์ขาดทุ»นสู¼งสู»ดจันถึ¹งร์ะยะเวลาทุ¸Éฟื้g�นกล´บมาทุ¸Éเง·นทุ»นเร์·Éมต์oนใช่oร์ะยะเวลานานเทุnาใด




FX Hedging
เปอร์rเซ็Èนต์rของการ์ลงทุ»นในสูก»ลเง·นต์nางปร์ะเทุศทุ¸Éม¸การ์ปjองก´นความเสู¸Éยงจัากอ´ต์ร์าแลกเปล¸Éยน 


อ´ตราส่nวนหมุ»นเว¸ยนการลงทุ»น (Portfolio Turnover)
ความถึ¸Éของการ์ซ็ºÊอขายหล´กทุร์´พื่ยrในพื่อร์rต์ของกองทุ»นร์วมในช่nวงเวลาใดช่nวงเวลาหน¹Éง
โดยคÎานวณีจัากม¼ลคnาทุ¸Éต์ÉÎากวnาร์ะหวnางผลร์วมของ
ม¼ลคnาการ์ซ็ºÊอหล´กทุร์´พื่ยrก´บผลร์วมของม¼ลคnาการ์ขายหล´กทุร์´พื่ยrของกองทุ»นร์วมในร์อบร์ะยะเวลา
1
ปeหาร์ดoวยม¼ลคnา
NAV
ของกองทุ»นร์วมเฉล¸Éยในร์อบร์ะยะเวลาเด¸ยวก´น
กองทุ»นร์วมทุ¸Éม¸คnา
Portfolio
Turnover
สู¼ง
บnงช่¸Êถึ¹งการ์ซ็ºÊอขายหล´กทุร์´พื่ยrบnอยคร์´Êงของผ¼oจั´ดการ์กองทุ»นและทุÎาใหoม¸ต์oนทุ»นการ์ซ็ºÊอขายหล´กทุร์´พื่ยrทุ¸Éสู¼ง
จั¹งต์oองพื่·จัาร์ณีาเปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บผลการ์ดÎาเน·นงานของกองทุ»น
ร์วมเพื่ºÉอปร์ะเม·นความค»oมคnาของการ์ซ็ºÊอขายหล´กทุร์´พื่ยrด´งกลnาว




Sharpe Ratio
อ´ต์ร์าสูnวนร์ะหวnางผลต์อบแทุนสูnวนเพื่·Éมของกองทุ»นร์วมเปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บความเสู¸Éยงจัากการ์ลงทุ»น
โดยคÎานวณีจัากผลต์nางร์ะหวnางอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกองทุ»นร์วมก´บอ´ต์ร์าผล
ต์อบแทุนทุ¸Éปร์าศจัากความเสู¸Éยง
(risk-free
rate)
เปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บคnาเบ¸Éยงเบนมาต์ร์ฐาน
(standard
deviation)
ของกองทุ»นร์วม
คnา
Sharpe
Ratio
สูะทุoอนถึ¹งอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนทุ¸Éกองทุ»นร์วมควร์ไดo
ร์´บเพื่·Éมข¹Êนเพื่ºÉอช่ดเช่ยก´บความเสู¸Éยงทุ¸Éกองทุ»นร์วมร์´บมา
โดยกองทุ»นร์วมทุ¸Éม¸คnา
Sharpe
Ratio
สู¼งกวnาจัะเป}นกองทุ»นร์วมทุ¸Éม¸ปร์ะสู·ทุธิ·ภาพื่ในการ์บร์·หาร์จั´ดการ์ลงทุ»นทุ¸Éด¸กวnา
เนºÉองจัากไดoร์´บผลต์อบ
แทุนสูnวนเพื่·Éมทุ¸Éสู¼งกวnาภายใต์oร์ะด´บความเสู¸Éยงเด¸ยวก´น




Alpha
ผลต์อบแทุนสูnวนเก·นของกองทุ»นร์วมเมºÉอเปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
(benchmark)
โดยคnา
Alpha
ทุ¸Éสู¼ง
หมายถึ¹ง
กองทุ»นร์วมสูามาร์ถึสูร์oางผลต์อบแทุนไดoสู¼งกวnาด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
ซ็¹Éงเป}นผลจัาก
ปร์ะสู·ทุธิ·ภาพื่ของผ¼oจั´ดการ์กองทุ»นร์วมในการ์ค´ดเลºอกหร์ºอหาจั´งหวะเขoาลงทุ»นในหล´กทุร์´พื่ยrไดoอยnางเหมาะสูม


Beta
ร์ะด´บและทุ·ศทุางการ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของหล´กทุร์´พื่ยrในพื่อร์rต์การ์ลงทุ»น
โดยเปร์¸ยบเทุ¸ยบก´บอ´ต์ร์าการ์เปล¸Éยนแปลงของต์ลาด
Beta
นoอยกวnา
1
แสูดงวnา
หล´กทุร์´พื่ยrใน
พื่อร์rต์การ์ลงทุ»นม¸การ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนนoอยกวnาการ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกล»nมหล´กทุร์´พื่ยrของต์ลาด
Beta
มากกวnา
1
แสูดงวnา
หล´กทุร์´พื่ยrในพื่อร์rต์การ์ลงทุ»น
ม¸การ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนมากกวnาการ์เปล¸Éยนแปลงของอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกล»nมหล´กทุร์´พื่ยrของต์ลาด




Tracking Error
อ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกองทุ»นร์วมม¸ปร์ะสู·ทุธิ·ภาพื่ในการ์เล¸ยนแบบด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
โดยหาก
Tracking
Error
ต์ÉÎา
หมายถึ¹งกองทุ»นร์วมม¸ปร์ะสู·ทุธิ·ภาพื่ในการ์สูร์oางผลต์อบแทุนใหoใกลo
เค¸ยงก´บด´ช่น¸ช่¸Êว´ด
กองทุ»นร์วมทุ¸Éม¸คnา
Tracking
Error
สู¼ง
จัะม¸อ´ต์ร์าผลต์อบแทุนโดยเฉล¸Éยหnางจัากด´ช่น¸ช่¸Êว´ดมากข¹Êน




Yield to Maturity
อ´ต์ร์าผลต์อบแทุนจัากการ์ลงทุ»นในต์ร์าสูาร์หน¸Êโดยถึºอจันคร์บกÎาหนดอาย»
ซ็¹ÉงคÎานวณีจัากดอกเบ¸Êยทุ¸Éจัะไดoร์´บในอนาคต์ต์ลอดอาย»ต์ร์าสูาร์และเง·นต์oนทุ¸Éจัะไดoร์´บคºนนÎามาค·ดลด
เป}นม¼ลคnาป{จัจั»บ´น
โดยใช่oว´ดอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนของกองทุ»นร์วมต์ร์าสูาร์หน¸Ê
คÎานวณีจัากคnาเฉล¸ÉยถึnวงนÊÎาหน´กของ
Yield
to
Maturity
ของต์ร์าสูาร์หน¸Êแต์nละต์´วทุ¸Éกองทุ»นร์วมม¸การ์ลงทุ»น
และเนºÉอง
จัาก
Yield
to
Maturity
ม¸หนnวยมาต์ร์ฐานเป}นเปอร์rเซ็Èนต์rต์nอปe
จั¹งสูามาร์ถึนÎาไปใช่oเปร์¸ยบเทุ¸ยบอ´ต์ร์าผลต์อบแทุนร์ะหวnางกองทุ»นร์วมต์ร์าสูาร์หน¸Êทุ¸Éม¸นโยบายถึºอคร์องต์ร์าสูาร์หน¸Êจันคร์บกÎาหนด
อาย»และม¸ล´กษณีะการ์ลงทุ»นทุ¸Éใกลoเค¸ยงก´นไดo

3

บร·ษั´ทุหล´กทุร´พยrจั´ดการกองทุ»น ไทุยพาณิ·ชยr จัÎาก´ด
โทุรศั´พทุr : 0-2949-1500 หรºอ 0-2777-7777 website: www.scbam.com

ช´Êน 7 – 8 อาคำาร 1 ไทุยพาณิ·ชยr ปารrคำ พลาซ่nา เลขทุ¸É 18 ถนนร´ชดาภิ·เษัก
แขวงจัต»จั´กร เขตจัต»จั´กร กร»งเทุพฯ 10900

ทุ¸Éอย¼n : 

SCBTD(ThaiESGA)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลนโยบายการลงทุนของกองทุนเพ่ิมเติม 

1. วัตถุประสงค์การลงทุนท่ีเก่ียวข้องกับความยั่งยืน 

กองทุนจะลงทุนในหรือมีไว้ซึ่งหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยจะเน้นลงทุนในบริษัทท่ีมีความโดดเด่นในการบริหาร

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) หรือด้านความยั่งยืน (Environmental, Social and Governance: ESG) และ/หรือบริษัทที่ช่วยลดผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ซึ่งมี

แผนการจัดการ และการตั้งเป้าหมายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย และ/หรือบริษัทจดทะเบียนท่ีมีธรรมาภิบาล (Governance) ซึ่งมีนโยบาย

หรือมีการจ่ายเงินปันผลสม่ำเสมอ ที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์การลงทุนแบบ ESG Integration โดยมี net exposure ในทรัพย์สินดังกล่าวโดยเฉลี่ยในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมลูค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม 

2. เป้าหมายท่ีกองทุนต้องการบรรลุ 

กองทุนตระหนักถึงบทบาทในฐานะนักลงทุนสถาบันในการสนับสนุนบริษัทท่ีมีความโดดเด่นในการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม หรือด้านความยั่งยืน (Environmental, Social and Governance: 

ESG) โดยมีเป้าหมายในการผลักดันการพัฒนาด้านความยั่งยืนของตลาดทุนไทย รวมถึงส่งเสริมประเทศไทยในการเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน (ESG Transition) หรือการบรรลุเป้าหมายในการ

แก้ปัญหาการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลกและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ี 13 ของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาต ิ

3. กรอบการลงทุน (Investment Universe) 

กองทุนมีนโยบายลงทุนในหุ้นท่ีมีนโยบายหรือมีการจ่ายเงินปันผลสม่ำเสมอ โดยมีกรอบการลงทุน ดังน้ี 

1. หุ้นของบริษทัทีม่ีความโดดเด่นในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) หรือด้านความยั่งยืน (Environmental, Social and Governance: ESG) และ/หรือบริษัทที่ช่วยลดผลกระทบ

ของการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และ/หรือบริษัทจดทะเบียนท่ีมีธรรมาภิบาล (Governance) ซ่ึงเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน SET บนกระดานหลัก หรือกระดาน mai และ 

2. หุ้นท่ีมีนโยบายหรือมีการจ่ายเงินปันผลสม่ำเสมอ โดยกรอบการพิจารณาคัดเลือกหุ้นดังกล่าวจะประเมินจากปัจจัยท่ีเก่ียวข้องอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ดังน้ี 

2.1 ประวัติและอัตราการจ่ายเงินปันผลในอดีต ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ียของตลาด และ/หรือ 

2.2 ความสม่ำเสมอในการจ่ายเงินปันผลในอดีต อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และ/หรือ 

2.3 แนวโน้มการจ่ายเงินปันผลของหุ้นในอนาคต โดยพิจารณาผลการดำเนินงานจากกำไรสุทธิเป็นบวก และนโยบายการจ่ายเงินปนผลของหุ้นดังกล่าว เพื่อคัดเลือกหุ้นท่ีมีศักยภาพในการจ่ายเงิน

ปันผลในอนาคต 

โดยกองทุนจะมี net exposure ในทรัพย์สินดังต่อไปน้ี โดยเฉล่ียในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม 

(1) หุ ้นที ่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน SET บนกระดานหลัก หรือกระดาน mai ที่ได้รับการคัดเลือกจาก SET ว่ามีความโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) หรือด้านความยั่งยืน 

(Environmental, Social and Governance: ESG) ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกของ SET ESG Rating ในระดับ BBB ขึ้นไป โดยจะพิจารณาผนวกกับปัจจัยด้าน ESG ในกระบวนการตัดสินใจลงทุน 

(ESG Integration) และ/หรือ 

(2) หุ้นท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน SET บนกระดานหลัก หรือกระดาน mai ท่ีมี การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แผนการจัดการ และการตั้งเป้าหมายเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย รวมท้ังจัดให้มีการทวนสอบการจัดทำคาร์บอนฟุตพร้ินท์โดยผู้ทวนสอบท่ีสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ยอมรับ และ/หรือ 

(3) หุ้นท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน SET บนกระดานหลักหรือกระดาน mai ท่ีมีลักษณะดังน้ี 

(3.1) เป็นหุ้นของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีธรรมาภิบาล (Governance) โดยได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

(3.2) มีการเปิดเผยเป้าหมายและแผนในเร่ืองดังน้ี และรายงานความคืบหน้า การปฏิบัติตามเป้าหมายหรือแผน ผ่านช่องทางของ SET ซ่ึงจัดไว้สำหรับการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยเฉพาะ  

(3.2.1) การมีเป้าหมายและแผนธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการเพิ่มมูลค่าของกิจการ (corporate value up plan) 

(3.2.2) การมีเป้าหมายและแผนการยกระดับการดำเนินงานในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดังน้ี โดยต้องตั้งเป้าหมายเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการยกระดับดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปีนับแต่วันท่ี

เปิดเผยเป้าหมายและแผนการยกระดับ 

(3.2.2.1) แผนดำเนินการท่ีชัดเจนเพื่อเข้ารับการประเมินจาก ผู้ประเมินผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนตามมาตรฐานสากลตาม (1) 

(3.2.2.2) เป้าหมายและแผนดำเนินการเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยตาม (2) 

(3.3) มีการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารกับผู้ลงทุน ตามท่ี SET กำหนด 

อย่างไรก็ดี การลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนใดนอกเหนือจากกรอบการลงทุน (Investment Universe) ข้างต้น จะเป็นไปในลักษณะท่ีไม่ทำให้กองทุนมี net exposure ในกรอบการลงทุนดังกล่าว โดยเฉล่ีย

ในรอบปีบัญชีน้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน 

4. การอ้างอิงดัชนีช้ีวัดท่ีเก่ียวกับความย่ังยืน (investment benchmark) 

ดัชนี SET ESG Total Return Index ในสัดส่วน 100% ซ่ึงเป็นดัชนีท่ีสะท้อนการเคล่ือนไหวราคาของกลุ่มหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีมีความโดดเด่นด้านปัจจัย ESG ซ่ึงจะเป็นการสนับสนุนบริษัทจด

ทะเบียนทีม่ีการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างครอบคลุมทั้งด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการบริหารจัดการเพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กร เช่น การบริหาร

ความเส่ียง การจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการพัฒนานวัตกรรม รวมถึงเป็นกลุ่มหลักทรัพย์ท่ีมีขนาดและสภาพคล่องผ่านตามเกณฑ์ท่ีทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด  

โดยผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถศึกษาวิธีการจัดทำดัชนี (Index Methodology) ได้ท่ี https://www.set.or.th/th/market/index/setesg/profile 
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