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Remark: Unitholders can download the 2023 annual report of Siri Prime Office Property Fund (SIRIP) via the 
website of the Management Company. (https://www.scbam.com/th/fund/property-fund)  

https://www.scbam.com/th/fund/property-fund
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สารจากบริษัทจัดการ  

วนัท่ี 9 เมษายน 2567 

เรียน  ท่านผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่าน 

บริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากัด  ขอน าส่งรายงานประจ าปี 2566 ของกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์

แสนสิร ิไพรม์ออฟฟิศ มายงัผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่าน 

เศรษฐกิ จ ไทยใน ปี  2566 SCB Economic Intelligence Center (“EIC”) เศรษฐกิ จ ไทย มีป ระมาณ การ 
โตที ่1.9% สะทอ้นการฟ้ืนตวัอย่างชา้ๆหลงัวิกฤต Covid 19  เศรษฐกิจไทยดา้นการใชจ้่าย (Expenditure approach) ในช่วงทา้ย
ปี 2566 ยงัมีแรงหนนุส าคญัจากการขยายตวัของการบรโิภคภาคเอกชนท่ีดีต่อเนื่อง ตามความเชื่อมั่นผูบ้รโิภค จ านวนนกัท่องเที่ยว 
และอตัราการว่างงานปรบัตวัดีขึน้ อีกทัง้การส่งออกสินคา้ที่พลิกกลบัมาขยายตวัได้ อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจไทยมีแรงกดดนัส าคัญ
จากการใชจ้่ายภาครฐัที่หดตวัสงูทัง้ในดา้นการบรโิภคและการลงทุน โดยการลงทุนภาครฐัยงัคงหดตวัสงู ตามการลดลงของการ
ลงทนุรฐับาลเนื่องจากความล่าชา้ของการประกาศ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567  ส าหรบัผลิตภณัฑม์วล
รวมของประเทศ หรือ GDP  ในดา้นการผลิต (Production approach) ภาคบริการขยายตวัดีขึน้ โดยเฉพาะบรกิารที่เก่ียวขอ้งกับ
การท่องเที่ยว การขายส่งและการขายปลีก ในขณะที่ภาคการก่อสรา้งหดตัวสงูตามการลดลงของการก่อสรา้งภาครฐั และภาค
เกษตรพลิกกลับมาหดตัวตามคาดการณ์เนื่องจากสภาพอากาศรอ้นและแลง้ที่เกิดขึน้ในช่วง 8 เดือนแรกของปี 2566 ส่งผลให้
ผลผลิตพนัธุพ์ืชหลายชนิดปรบัตวัลดลง อีกทัง้ ภาคอตุสาหกรรมยงัคงหดตวัต่อเนื่องตามการหดตวัของการผลิตเพื่อส่งออก 

เศรษฐกิจโลกในปี 2567 EIC คาดการณ์ว่า มีแนวโน้มเติบโต 2.6% ใกล้เคียงปีก่อน โดยกิจกรรมภาคบริการ
ขยายตัวดี ขณะที่กิจกรรมภาคการผลิตเริ่มกลับมาขยายตัวจากที่หดตัวในปีก่อน กิจกรรมทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มขยายตัวได้
ต่อเนื่องในระยะขา้งหนา้ ทัง้ในภาพรวม ภาคบริการ และภาคการผลิต สะทอ้นจากดชันี PMI ดา้นที่สะทอ้นกิจกรรมเศรษฐกิจใน
อนาคตที่อยู่ในระดบัสงูเกิน 50 ส าหรับนโยบายการเงิน ธนาคารกลางกลุ่มประเทศเศรษฐกิจหลัก จะเร่ิมปรับทศิทางการ
ใช้นโยบายการเงินในช่วงกลางปี 2567 EIC ประเมินว่า ธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) ธนาคารกลางยุโรป (ECB) และธนาคาร
กลางองักฤษ (BOE) จะเริ่มปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายในไตรมาส 2 ตามทิศทางเงินเฟ้อที่ปรบัชะลอลง โดย Fed มีแนวโนม้ลด
อตัราดอกเบีย้นโยบายในเดือน มิ.ย. คาดว่าจะลด 3 ครัง้ ในปี 2567 ส่งผลให ้Fed funds rate ณ สิน้ปี 2567 ลดลงจาก 5.5% สู่
ระดบั 4.75% ECB มีแนวโนม้ลดอตัราดอกเบีย้นโยบายในเดือน มิ.ย. โดยคาดว่าจะลด 4 ครัง้ ในปี 2567 ส่งผลให ้Deposit rate 
ณ สิน้ปี 2567 ลดลงจาก 4% สู่ระดับ 3% BOE มีแนวโนม้ลดอตัราดอกเบีย้นโยบายในเดือน มิ.ย. โดยคาดว่าจะลด 4 ครัง้ ในปี 
2567 ส่งผลให ้Bank rate ณ สิน้ปี 2567 ลดลงจาก 5.25% สู่ระดบั 4.25% ดา้นธนาคารกลางญ่ีปุ่ นมีแนวโนม้จะยตุินโยบายอตัรา
ดอกเบีย้ติดลบในไตรมาส 2 ขณะที่ธนาคารกลางจีนจะยงัใชน้โยบายการเงินแบบผ่อนคลายพยุงเศรษฐกิจต่อเนื่อง ในระยะสั้น
ความกังวลห่วงโซ่อุปทานโลกหยุดชะงักจากปัญหาในบริเวณคลองสุเอซและคลองปานามาเร่ิมลดลงบ้าง ในระยะยาว
ห่วงโซ่อุปทานโลกจะเปล่ียนแปลงจากหลายปัจจยัเส่ียง เช่น การแบ่งขัว้ทางเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประเทศ
ต่าง ๆ ท่ีเขา้รว่มในห่วงโซ่การผลิตโลกตอ้งปรบัตวัตาม ส าหรับค่าจ้างแรงงานยังมีแนวโน้มขยายตัวต่อเน่ืองในปีนี ้โดยคาดว่า
จะยงัอยู่สงูกว่าระดบัก่อน COVID-19 ซึ่งจะช่วยหนนุการใชจ้่ายของผูบ้รโิภค และท าใหเ้งินเฟ้อลดลงอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
แนวโน้มของเศรษฐกิจไทยปี 2567 EIC ปรับลดประมาณการเศรษฐกิจไทยปี 2567 เหลอื 2.7% (เดิมคาดการณไ์วท้ี่ 3%) 
แมภ้าพรวมเศรษฐกจิไทยจะยงัมแีนวโนม้ฟ้ืนตวัต่อเนื่องไดใ้นปีนี ้ จากแรงขบัเคลื่อนหลกัของเศรษฐกิจดา้นอปุสงค์มีแนวโนม้ที่
กลบัมาขยายตวัเรง่ขึน้ในหลายองคป์ระกอบ โดยเฉพาะการส่งออกและการลงทนุเอกชนแต่แรงส่งภาครฐัจะยงัหดตวัต่อเนื่องใน
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ไตรมาสแรกของปีนี ้ ตามความล่าชา้ของการจดัท า พ.ร.บ. งบประมาณปี 2567 ประกอบกบัปัญหาสินคา้คงคลงัสะสมสงูจากปี
ก่อนที่จะยงัไม่คล่ีคลายไดเ้รว็ ส่วนหนึ่งจากปัญหาเชงิโครงสรา้งในภาคการผลิตไทย โดยเฉพาะภาคการส่งออกไทยที่สญูเสีย
ความสามารถในการแข่งขนั จะเป็นปัจจยัส าคญัที่ท  าใหภ้าคอตุสาหกรรมไทยจะยงัฟ้ืนชา้ต่อเนื่อง  ส าหรบัการท่องเที่ยวจ านวน
นกัท่องเที่ยวตา่งชาติที่เดินทางเขา้ไทยมีแนวโนม้เรง่ตวัสงูกวา่ประมาณการ โดยเฉพาะจากการเขา้มาของนกัท่องเที่ยวจีน ส่งผลให้
จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติโดยรวมฟ้ืนตวัดีขึน้ โดยนกัท่องเที่ยวจีนและมาเลเซียยงัเป็นนกัท่องเที่ยวเปา้หมายหลกั อยา่งไรก็ด ี
ภาคการท่องเที่ยวมีโอกาสตอ้นรบั นกัท่องเที่ยวตลาดระยะไกลมากขึน้ ซึ่งจะสรา้งรายไดใ้หป้ระเทศเพิม่ขึน้จากระยะเวลาพ านกั
และการใชจ้า่ยในปีนี ้

การบริโภคภาคเอกชนยังได้รับแรงสนับสนุนจากตลาดแรงงานที่ฟ้ืนตัวและดัชนีความเชื่อม่ันผู้บริโภคที่มี

ทิศทางดีขึน้ ตามการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยวและภาคบริการ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (PCI) ในเดือน ม.ค. ทรงตวัจาก

เดือนก่อน (แบบปรบัฤดกูาล) แมก้ารใชจ้่ายปรบัตวัสงูขึน้เกือบทุกหมวด หากหกัการใชจ้่ายของนกัท่องเที่ยวต่างชาติ พบว่าการใช้

จ่ายของคนไทยยงัทรงตวั แมม้ีปัจจยัสนบัสนุนชั่วคราวจากมาตรการลดค่าครองชีพ และมาตรการลดหย่อนภาษี Easy e-receipt  

โดยโครงการ Easy e-receipt ในช่วงต้นปี 2567 จะช่วยกระตุ้นการใช้จ่ายได้บ้าง การจ้างงานและความเชื่อมั่นผู้บริโภคจะ

สนบัสนนุก าลงัซือ้ภาคครวัเรือนใหป้รบัดีขึน้ต่อเนื่องได ้โดยดชันีความเชื่อมั่นผูบ้รโิภค (CCI) ปรบัสงูขึน้ต่อเนื่องในเดือน ม.ค. จาก

มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและเยียวยาประชาชน เช่น มาตรการยกเวน้การยื่นวีซ่าของนกัท่องเที่ยวต่างชาติ มาตรการลดค่าครอง

ชีพ โดยเฉพาะค่าไฟฟ้า ราคาน า้มนัดีเซลและเบนซิน รวมถึงรายไดเ้กษตรกรที่สงูขึน้ และการส่งออกไทยที่เริ่มฟ้ืนตวั การบริโภค

ภาคเอกชนในระยะขา้งหนา้จะยังมีแรงกดดันจากกลุ่มครวัเรือนรายไดน้อ้ย สะทอ้นจาก  SCB EIC Consumer Survey ที่พบว่า 

ครวัเรือนกลุ่มนีก้ว่า 80% ออมเงินไม่ค่อยได ้จึงมีกนัชนทางการเงินต ่า 

ในระยะสั้นการส่งออกของไทยมีแนวโน้มขยายตัวดีขึน้ในปี 2567 เนื่องจาก 1) การคา้โลกมีแนวโนม้ขยายตวัดีขึน้ 

ตามทิศทางการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลก 2) ภาคการผลิตโลกฟ้ืนตวั จะมีบทบาทต่อเศรษฐกิจและการคา้โลก มากขึน้ และ 3) ราคา

สินคา้ส่งออกยังคงอยู่ในระดับสูง อย่างไรก็ตามภาคอุตสาหกรรมไทยยังไม่สามารถฟ้ืนตวักลบัไประดับก่อนโควิดไดใ้นเกือบทุก

สาขา สะท้อนจากดัชนีผลผลิต อุตสาหกรรมและอัตราใช้ก าลังการผลิตที่ลดลงต่อเนื่อง ยกเว้นอุตสาหกรรม เครื่องจักรกล 

เคมีภณัฑ ์อิเล็กทรอนิกส ์

ส าหรบัอตัราเงินเฟ้อทั่วไปลดลงต่อเนื่องอยู่ที่ -0.8% ในเดือน ก.พ. จากมาตรการช่วยลดค่าพลงังาน EIC มองไทยยังไม่

เผชิญภาวะเงนิฝืด เงินเฟ้อจะเริ่มกลบัเป็นบวกตัง้แต่เดือน พ.ค. เนื่องจากมาตรการช่วยเหลือราคาพลงังานจะสิน้สดุ และเงินเฟ้อ
ยังมีความเส่ียงดา้นสูงจากความเส่ียงห่วงโซ่ อุปทานโลกชะงักจากสถานการณ์ทะเลแดง สภาพอากาศเปล่ียนแปลง รวมถึง
นโยบายควบคมุการส่งออกของบางประเทศ เงินเฟ้อทั่วไปในช่วงครึง่ปีหลงัจะเรง่กลบัเขา้กรอบได้ ในระยะยาวปัญหาเชิงโครงสรา้ง
การผลิตที่รุนแรงขึน้ส่งผลใหศ้กัยภาพเศรษฐกิจไทยปรบัลดลงอย่างต่อเนื่อง EIC ประมาณการศกัยภาพเศรษฐกิจไทยช่วงก่อนเกิด
โควิด (ปี 2560 - 2562) อยู่ที่ 3.4% ขณะที่ศักยภาพเศรษฐกิจไทยในระยะยาวเติบโตต ่าลงเหลือ 2.7% สาเหตุหลักมาจากผลิต
ภาพการผลิต (Total factor productivity) ของไทยต ่าลงมากขึน้ และการผลิตยังผูกโยงกับห่วงโซ่อุปทานเก่า กอปรกับการที่
เศรษฐกิจไทยเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจจีนและห่วงโซ่การผลิตจีนมากท่ามกลางกระแสภูมิรฐัศาสตรโ์ลก รวมถึงความสามารถของ 
ภาคการผลิตไทยในการปรบัตวักบัห่วงโซ่การผลิตโลกใหม่และรูปแบบความตอ้งการสินคา้ในตลาดโลกที่เปล่ียนไปไดช้า้  

เศรษฐกิจไทยระยะยาวเผชิญปัญหาเชิงโครงสรา้งที่สะสมมานาน ทัง้จากปัจจยัก าลงัแรงงานในสงัคมสงูวยั ปัจจยัการ

สะสมทนุโตต ่าลง และปัจจยัผลิตภาพการผลิตหดตวัต่อเนื่อง โดยประเทศไทยก าลงัเผชิญการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากรครัง้

ใหญ่ เช่นเดียวกบัหลายประเทศในโลกที่เขา้สู่สงัคมสงูวยัเรว็ ในปี 2567 ประชากรไทยมีสดัส่วนผูส้งูอายทุี่มีอายมุากกว่า 65 ปีราว 

14% ของประชากรทัง้หมด และ UN คาดการณว์่า ในปี 2593 สดัส่วนนี ้จะเพิ่มเป็น 30% ของประชากรทัง้หมด  ก าลงัแรงงานไทย
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ในระยะยาวจะมีแนวโนม้ลดลงอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้การสะสมทนุของไทยมีแนวโนม้ขยายตวัต ่าลงอย่างต่อเนื่อง สดัส่วนการลงทนุ

ต่อ GDP ของไทยลดลงมากกว่าครึ่งหนึ่ง จาก 50% ในปี 2539 เหลือประมาณ 24% ในช่วง 2 ทศวรรษหลงั ความสามารถในการ

ดึงดูดเม็ดเงินลงทุนต่างชาติ (FDI) ของไทยต ่าลง เม็ดเงินต ่ากว่าค่าเฉล่ียของภูมิภาค ASEAN ถึง 50% ในปี 2565 สาเหตุที่

ประสิทธิภาพการผลิตของไทยลดลง เช่น คณุภาพแรงงานไทยต ่าลง ผลิตภาพแรงงานไทยยงัต ่ากว่าระดบัก่อนโควิดเกือบทุกสาขา

การผลิตและแรงงานไทย ท างานนอกระบบในสดัส่วนสงูขึน้ รวมถึงกฎระเบียบภาครฐัจ านวนมากเป็นอปุสรรคในการท าธุรกิจ 

ในส่วนของอัตราดอกเบีย้ EIC คาดว่าอัตราดอกเบีย้นโยบายของไทยจะลดลงเหลือ 2% ภายในคร่ึงปีแรก หลงั 
Recalibrate ปัจจยัเชิงโครงสรา้งที่มีนยัต่อระดบัอตัราดอกเบีย้ที่เหมาะสมกับการเติบโตของเศรษฐกิจไทย ในระยะยาว (Neutral 
rate) เพื่อรกัษาบทบาทนโยบายการเงินที่เป็นกลางต่อเศรษฐกิจไวเ้ช่นเดิม โดยประเมินว่า Neutral rate ของไทยลดลงมาอยู่ที่ราว 
2.1% การปรบัลดดอกเบีย้ครัง้นีจ้ะมีผลช่วยบรรเทาภาระหนีส้งู โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจและครวัเรือนเปราะบางที่อาจไดร้บัผลกระทบ
จากดอกเบีย้ขาขึน้มากกว่ากลุ่มอื่นไดอ้ีกทาง เงินบาทมีแนวโนม้แข็งค่าอยู่ในกรอบ 33.50-34.50 บาทต่อดอลลารส์หรฐั ณ สิน้ปี
จากการอ่อนค่าของดอลลารส์หรฐั ตามการลดดอกเบีย้ของ Fed และเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัชดัเจนขึน้ มองไปขา้งหนา้ 
ประเทศไทยมีความทา้ทายส าคญัจากปัญหาเชิงโครงสรา้งในภาคการผลิตอุตสาหกรรม โดยการผลิตสินคา้อุตสาหกรรมของไทย
ยงัผูกโยงกับห่วงโซ่อุปทานเก่าอยู่มาก รวมถึง ความสามารถของภาคการผลิตไทยต่อการปรบัตัวในห่วงโซ่การผลิตโลกใหม่และ
รูปแบบความตอ้งการสินคา้ในตลาดโลกที่เปล่ียนไปไดช้า้ ท าใหก้ารเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนัของภาคส่งออกไทย  ยงั
ท าไดค้่อนขา้งจ ากดั ดงันัน้ การปรบัตวัของภาคอตุสาหกรรมไทยใหส้อดรบักบักระแสความยั่งยืน การยกระดบัขีดความสามารถใน
การพฒันาเทคโนโลยี และการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานให ้ยืดหยุ่นมากขึน้ เพื่อใหส้ามารถเชื่อมโยงและเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของ
ห่วงโซ่อปุทานโลกใหม่ จึงมีความจ าเป็นอย่างเรง่ด่วน 

ตามรายงานของ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา บริษัท ซีบีอาร์อี ประเทศไทย จ ากัด  (CBRE) ภาพรวมตลาดอาคาร
ส านักงานในกรุงเทพมหานครอัตราค่าเช่าลดลง โดยจะมีอุปทานเขา้มาอีกมากในช่วง 2 ปีขา้งหนา้ โดย ณ สิน้ปี 2566 มีพืน้ที่
อาคารส านกังานรวมทัง้สิน้ 9.52 ลา้นตารางเมตร และยังมีพืน้ที่อาคารส านักงานที่อยู่ในระหว่างการก่อสรา้งอีกกว่า 0.86 ลา้น
ตารางเมตรที่คาดว่าจะแลว้เสรจ็ ในช่วงปี 2567 ถึง ปี 2568 ในขณะที่ยงัมีพืน้ที่อาคารส านกังานกว่า 0.77 ลา้นตารางเมตร ที่อยู่
ในระยะวางแผนและคาดว่าจะแลว้เสร็จช่วงปี 2568-2572 ส าหรบัอัตราการเช่าอาคารส านักงาน ณ สิน้ปี 2566 อยู่ที่ 7.93 ลา้น
ตารางเมตร คิดเป็นอตัราการเช่าที่ 83.3% ซึ่งราคาค่าเช่าเฉล่ียค่อนขา้งทรงตวั โดยในไตรมาส 4  ปี 2566 ราคาค่าเช่าเฉล่ียของ
อาคารส านกังานเกรด เอบวก ทรงตัวที่ 1,125 บาทต่อตารางเมตร ราคาค่าเช่าพืน้ที่อาคารส านกังานเกรดเอและบี ในพืน้ที่นอก
ย่านศนูยก์ลางธุรกิจ (Non CBD) มีราคาค่าเช่าคงตวัที่ 750 บาทต่อตารางเมตร และ 552 บาทต่อตารางเมตร ตามล าดบั อย่างไรก็
ตามที่ราคาค่าเช่าเฉล่ียของอาคารส านักงานเกรด เอ ในพืน้ที่ ย่านศูนยก์ลางธุรกิจ (CBD) ที่มีการปรบัลดลง อยู่ที่ 925 บาทต่อ
ตารางเมตร   

SCB Economic Intelligence Center (EIC) มีความเห็นต่อภาพรวมต่อตลาดส านักงานให้เช่าว่าอุปสงค์มีแนวโน้ม
ขยายตวัเพียงเล็กนอ้ยจากการเขา้มาของกลุ่มบรษิัทใหม่ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่คาดว่าจะฟ้ืนตวัไดม้ากขึน้จากปี
ก่อนหนา้ อุปทานพืน้ที่ใหเ้ช่าใหม่ที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้ต่อเนื่องเป็นอีกปัจจยัส าคญัที่ยงัคงกดดนัตลาดส านกังานใหเ้ช่าใหฟ้ื้นตวัได้
อย่างจ ากดั  ส าหรบัอตัราค่าเช่าปี 2567 มีแนวโนม้กลบัมาฟ้ืนตวัไดเ้ล็กนอ้ย โดยอตัราค่าเช่าส านกังานใหเ้ช่าเกรดบีอาจยงัชะลอ
ตวัเล็กนอ้ยหรือทรงตวัจากความตอ้งการพืน้ที่ที่ไม่ไดเ้พิ่มขึน้มากนกั อย่างไรก็ตามรูปแบบการท างานของส านกังานใหเ้ช่าในไทย
เริ่มก าหนดนโยบายใหพ้นกังานกลบัเขา้มาท างานท่ีออฟฟิศมากขึน้ โดยอาคารส านกังานควรปรบักลยุทธก์ารใหบ้รกิารพืน้ท่ีใหเ้ช่า
ใหต้อบโจทยรู์ปแบบการท างานทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต 
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สดุทา้ยนี ้บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากัด ในฐานะบรษิัทจดัการขอขอบพระคุณผูถื้อหน่วยลงทนุทุก
ท่านที่ไดม้อบความไวว้างใจบริษัทในการบรหิารเงินลงทุนในกองทุนฯ ของท่าน โดยบรษิัทจะบริหารจดัการกองทุนฯ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นส าคัญภายใตห้ลักธรรมาภิบาล เพื่อสรา้งความพึงพอใจให้กับผู้ถือหน่วยลงทุน
ตลอดไป 

 

 บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
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1. สรุปข้อมูลส าคัญของกองทุนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกองทุนรวม (ไทย) กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยแ์สนสิริ ไพรม์ออฟฟิศ 
ชื่อกองทุนรวม (อังกฤษ) SIRI PRIME OFFICE PROPERTY FUND 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ SIRIP 
ชื่อผูจั้ดการกองทุนรวม บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ชื่อผู้ดูแลผลประโยชน ์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อผู้สอบบัญช ี บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
วันจัดต้ังกองทุน 9 เมษายน 2557 
อายุกองทุนรวม ไม่ก าหนดอายโุครงการ 
ประเภทกองทุน ประเภทไม่รบัซือ้คืนหน่วยลงทนุ 
 
Market Cap (ล้านบาท) 1,139.00 ราคาปิด ณ วันท าการสุดท้ายของปี

ของปี (บาท/หน่วย) 
6.70 

มูลค่าทรัพยส์ินสุทธิ (ล้านบาท) 1,900.74 NAV (ต่อหน่วย) 11.1808 
ทุนจดทะเบียน (ลา้นบาท) 1,700.00 Par (บาทต่อหน่วย) 10.00 
จ านวนหน่วยลงทุน (หน่วย) 170,000,000 Price/NAV 0.60 
วันทีไ่ด้รับอนุมัติให้จัดต้ังกองทุนรวม 19 มีนาคม 2557 อายุเฉลี่ยคงเหลือถ่วงน ้าหนัก N/A 
  
  
 

 

ราคาประเมนิทรัพยสิ์น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ทรัพยส์ินหลักท่ีลงทุน ราคาประเมินตามวิธีหลัก (ล้านบาท) ผู้ประเมิน 

อาคารส านกังานสิริภิญโญ 1,849.00 บริษัท ทีเอพี แวลเูอชั่น จ ากดั 

URL : https://www.scbam.com/th/fund/property-fund/fund-information/sirip 

 

 

 

โครงสร้างเงนิทุนของกองทุน  
สินทรัพยร์วม (ล้านบาท) 1,926.44  ก าไรสะสม (ล้านบาท) 200.74 
หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 25.71  สัดส่วนการกู้ยืม N/A  
ส่วนทุน (ล้านบาท) 1,900.74  Credit rating N/A 

 

ประเภททรัพยส์ิน  
(ตามมูลค่าการประเมิน) 

 
 

    โครงสร้างรายได้ 
 

สดัสว่นการลงทุน 
 

https://www.scbam.com/th/fund/property-fund/fund-information/sirip
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันก าหนดรายช่ือ ณ วันที ่1 มีนาคม 2567 
 

รายชื่อ จ านวนหน่วย ร้อยละ 
ส านกังานประกนัสงัคม         46,820,800  27.54 
บริษัท บีบ ีแคปปิตอล จ ากดั         42,700,000  25.12 
บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)         10,000,000  5.88 
นายประภาส ชตุิมาวรพนัธ ์ 9,019,100 5.31 
นางสมิุตรา ชตุิมาวรพนัธ ์ 8,399,700 4.94 
  
Foreign Limit 49.0%  

Current Foreign Holding 0.0014%  

 

 รายละเอียดของคู่สัญญาทีท่ าสัญญาเช่า 

ประมาณผลตอบแทนระยะสั้นของกองทนุส าหรบังวด ตัง้แต่
วนัที่  

1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 

กองทนุไม่มีการระดมทนุในงวดปัจจบุนั จงึมิไดม้ีการจดัท าประมาณการผลตอบแทนระยะสัน้ท่ีผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชี 

อัตราการต่อสัญญาเช่าของผู้เช่า 
 

สัดส่วนรายได้ทีไ่ด้รับจากผู้เช่า 10 รายแรก 
 

สัดส่วนผู้เช่าแยกตามประเภทธุรกิจ สัดสว่นของสัญญาเช่าทีจ่ะหมดสัญญา 
 

 

 
 

 

 

รายละเอียด 2562 2563 2564 2565 2566 ต้ังแต่จัดต้ัง 

เงินปันผล (บาทต่อหน่วย) 0.5452 0.2900 0.2061 0.2000 0.2550 4.3142 

เงินลดทุน (บาทต่อหน่วย) - - - -  - 

*กองทนุไม่มีการรบัประกนัรายได ้

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทจดัการจะจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหน่วย 

อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
จ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 90 ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ 

ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 กองทุนรวมมีนโยบายกันเงินส  ารองส าหรบัการซ่อมแซม การบ ารุงรกัษา การปรบัปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทุนรวมตามแผนที่ก าหนด
ประจ าปี 2567 เพ่ิมเติมจากหลกัเกณฑเ์ดิม ทัง้นี ้ในปี 2567 กองทุนรวมมีการส ารองเงินเพ่ือการซ่อมแซม การบ ารุงรกัษา การปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวม ไม่เกิน 
10.45 ลา้นบาท 
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CAGR = -0.91%  

CAGR = 3.09% 

CAGR = -1.48%  

 
CAGR = -7.18%  

 

  

 

EBITDA (ล้านบาท) รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ (ล้านบาท) 

อัตราการเช่าเฉล่ีย (%) อัตราค่าเช่าเฉล่ีย (บาท) 

CAGR คือ Compound Annual Growth Rate หรอือตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี 

ผลการด าเนินงานของกองทุนรวม 

 
 2564 2565 2566 Q4/2566 

Revenue (M. THB) 72.45 76.01 86.46  22.14 
Other Income (M. THB) 0.75 0.58 2.05  1.23 
Expenses (M. THB) 36.05 42.18 44.28  10.66 
EBITDA (M. THB) 37.16 34.41 44.23  12.71 
Net Profit (M. THB) 40.89 71.84 50.05  38.77 
EPU (THB) 0.2405 0.4226 0.2944  0.0002 
DPU (THB) 0.2061 0.2000 0.2550  0.0800 
Capital Reduction - - - - 
Debt/NAV - - - - 
Interest Cost (%) - - - - 
Operating Cash Flow 16.81 7.71 48.56 (22.79) 
Investing Cash Flow - - - - 
Financing Cash Flow (40.14) (34.00) (38.25) 15.30  
Net Cash Flow (23.33) (26.29) 10.31 (7.49)  
NAV (THB) 1,851.10 1,888.94 1,900.74 1,900.74 
NAV per Unit (THB) 10.8888  11.1114  11.1808 11.1808 
P/NAV (THB) 0.76  0.80  0.60 0.60 
Dividend Yield (%) 2.48% 2.26% 3.81% 4.78% 
Market Cap (M. THB) 1,411.00 1,504.50 1,139.00 1,139.00 
Closing Price (THB/unit) 8.30  8.85  6.70 6.70  

 

ตัวเลขทางการเงนิทีส่ าคัญ 
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ตารางคา่ธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็จากกองทุน  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด อัตราเรียกเก็บทีแ่ท้จริง % ของก าไรสุทธิ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทนุ 4,100,262  8.19% 

ค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์ 384,930  0.77% 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 577,394  1.15% 

ค่าธรรมเนียมที่ปรกึษาทางการเงิน  ไม่ไดเ้รียกเก็บ - 

ค่าธรรมเนยีมการจดัจ าหนา่ยหน่วยลงทนุ  ไม่ไดเ้รียกเก็บ - 

ค่าธรรมเนยีมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 3,734,220  7.46% 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 814,856  1.63% 

ตน้ทนุเช่าและบริการ 33,336,553  66.61% 

- ค่าเบีย้ประกนัภยั 609,401  1.22% 

- ภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสรา้ง 1,842,396  3.68% 

ค่าใชจ้่ายดา้นการจดัการอสงัหาริมทรพัย ์ 1,332,634  2.66% 

ตน้ทนุทางการเงิน ไม่ไดเ้รียกเก็บ - 

ค่าใชจ้่ายในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์และส่งเสริมการขาย ไม่ไดเ้รียกเก็บ - 

ค่าใชจ้่ายอ่ืนใดที่มีมลูค่ามากกวา่ 0.01% ของ NAV  ไม่ไดเ้รียกเก็บ - 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  ไม่ไดเ้รียกเก็บ - 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

   

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของผู้จัดการกองทนุ ถึงการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทุน 

ส าหรบัผลการด าเนินงานของกองทุนรวมส าหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  กองทุนรวมมีรายไดจ้ากการ

ลงทุนทัง้สิน้ 88.51 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดค้่าเช่าซึ่งประกอบไปด้วยค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 86.46 ลา้นบาท รายไดจ้ากดอกเบีย้รบัจ านวน 

0.75 ลา้นบาท และรายไดอ่ื้นจ านวน 1.30 ลา้นบาท ในช่วงเดียวกนั กองทนุรวมมีค่าใชจ้่ายทัง้สิน้ 44.28 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 

33.34 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 9.61 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายในการบริหาร 1.33 ลา้นบาท ส่งผลใหก้องทุนรวมมีรายไดจ้ากการลงทนุสุทธิคิดเป็น

จ านวน 44.23 ลา้นบาท  

กองทุนรวมรบัรูผ้ลก าไรสุทธิจากเงินลงทุน อนัเกิดจากก าไรสุทธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนจ านวน 5.82 

ลา้นบาท ท าใหร้อบการด าเนินงาน 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 กองทนุรวมมีสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานเพ่ิมขึน้ 50.05 ลา้นบาท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 กองทุนรวมมีมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิทัง้สิน้ 1,900.74 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 11.1808 บาทต่อหน่วย โดยในปี 2566 กองทุน

ไดพ้ิจารณาจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการและก าไรสะสมที่ 0.2550 บาทต่อหน่วย เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 27.50 จากปีก่อนหนา้ โดยคิดเป็น Dividend yield 

3.81% เม่ือเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี 2566 ที่ 6.70 บาทต่อหน่วย 

 
ประเภทรายงานของผูส้อบบัญชีล่าสุด  

ไม่มีเงื่อนไข 
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สรุปปัจจัยความเสี่ยงทีส่ าคัญ  
(รายละเอยีดของความเสีย่งเพิ่มเติม ระบไุวใ้นรายงานประจ าปี ขอ้ 5 ปัจจยัความเสี่ยง) 
1. ความเส่ียงทีเ่กิดจากการด าเนนิงานของกองทุนรวม 
 1.1 ความเสี่ยงของผลประกอบการของกองทนุรวมขึน้อยู่กบัความสามารถของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 1.2 ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทนุรวมและผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์าจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการด าเนนิการของกองทนุรวม 
 1.3 ความเสี่ยงจากการประกนัภยั 
 1.4 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการกูย้ืมเงิน 
2. ความเส่ียงทีเ่ก่ียวข้องกบัความสามารถในการจัดหาผลประโยชนใ์นทรัพยสิ์น 
 2.1 ความเสี่ยงจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจซึ่งอาจมีผลกระทบต่ออสงัหาริมทรพัย ์
 2.2 ความเสี่ยงจากการแข่งขนัที่สงูขึน้ 
 2.3 ความเสี่ยงจากกรณีการถกูเวนคนืที่ดนิ 
 2.4 ความเสี่ยงจากการที่ผูเ้ช่ารายใหญ่ยา้ยออกจากพืน้ที่ที่เช่าก่อนหรือเม่ือครบก าหนดอายสุญัญาเช่า 
3. ความเส่ียงโดยตรงต่อกองทุนรวมหรือผู้ถือหน่วยลงทุน 
 3.1 ความเสี่ยงโดยทั่วไป 
 3.2 ความเสี่ยงทางการเมือง 
 3.3 ความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติ อบุตัิภยั และการก่อวินาศกรรม 
 3.4 ความเสี่ยงจากการตรวจสอบขอ้มลูก่อนการเขา้ลงทนุ 
 3.5 การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานบญัชีหรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
 3.6 ราคาของหนว่ยลงทนุอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดภ้ายหลงัการเสนอขายครัง้แรก 
 3.7 มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวมอาจมิไดเ้ป็นมลูค่าที่แทจ้ริงซึ่งกองทนุรวมจะไดร้บัหากมีการจ าหน่ายทรพัยส์นิออกไปทัง้หมด หรือมี

การเลิกกองทนุรวม 
 3.8 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายหน่วยลงทนุในตลาดรอง 
 3.9 ความเสี่ยงดา้นภาษี 
 3.10 ความเสี่ยงของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยเ์ปรียบเทยีบกบักองทนุรวมประเภทอื่น 
 3.11 ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวม 
 3.12 ความเสี่ยงจากการใชม้ลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) ของกองทนุรวมในการก าหนดราคาซือ้ขายหนว่ยลงทนุ 
 3.13 ความเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดตอ่ที่แพรก่ระจายไปทั่วโลกอาจน าไปสู่ภาวะความผนัผวนของตลาดทนุทั่วโลก ซึ่งอาจมีผลกระทบ

ในทางลบอย่างรา้ยแรงต่อการจดัหาประโยชน ์ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของกองทนุรวม 
 3.14 ความเสี่ยงเรื่องการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ิมเติมในอนาคต (กองทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์หรือ Real Estate 

Investment Trust (REIT)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูล้งทนุสามารถศึกษาขอ้มลูของกองทนุรวมเพิ่มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-REIT1) ที่แสดงไวใ้น  www.sec.or.th หรือเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทนุ  www.scbam.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัทจัดการกองทุน บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณชิย ์จ ากดั  
ท่ีอยู่ ชัน้ 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า  เลขท่ี 18 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  
โทรศัพท ์ 0-2949-1500  
URL http://www.scbam.com  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ดูแลผลประโยชน ์ ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีอยู่ ฝ่ายบริการธุรกิจหลกัทรพัย ์(ธล.) ชัน้ 19 เลชท่ี 1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ  

กรุงเทพฯ 10140 
โทรศัพท ์ 0-2470-3201 
URL www.kasikornbank.com 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.scbam.com/
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2. ข้อมูลท่ัวไปของกองทุนรวม 
 

บริษัทจดัการ า บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ลักษณะโครงการ ระบเุฉพาะเจาะจงประเภทไม่รบัซือ้คืนหน่วยลงทนุ 

อายุโครงการ ไม่ก าหนดอายุโครงการ อย่างไรก็ดี ภายหลังปี พ.ศ. 2556 กองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์
แสนสิริ ไพรม์ออฟฟิศอาจมีขอ้จ ากัดในการลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ 
สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ในกรณีที่กองทนุรวมมีการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทุน
รวมจะเขา้ลงทุนทั้งหมดหรือบางส่วน ซึ่งส่งผลใหม้ลูค่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยข์อง
กองทุนรวมน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิทั้งหมดของกองทุนรวม บริษัท
จดัการจะตอ้งด าเนินการเลิกกองทุน โดยอายโุครงการจะสิน้สดุในวนัที่กระบวนการช าระ
บญัชีกองทนุรวมแลว้เสรจ็ 

วันทีเ่ป็นหลักทรัพยจ์ด
ทะเบียน 

วนัท่ี 9 เมษายน 2557 (เริ่มซือ้ขายตัง้แต่วนัท่ี 9 เมษายน 2557) 

ประเภทหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน 

ระบชุื่อผูถื้อ 

ผู้ดูแลผลประโยชน ์ ธนาคารกสิกรไทยจ ากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหน่วยลงทนุ ธนาคารไทยพาณิชยจ์ ากดั (มหาชน) 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ บรษิัท พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั  

วัตถุประสงคก์ารลงทนุ 

 

เพื่อระดมเงินจากนักลงทุนทั่ วไป ทั้งที่ เป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลทั้งในและ
ต่างประเทศ ซึ่งกองทุนรวมจะน าเงินที่ไดจ้ากการระดมทุนไปซือ้ เช่า และ/หรือ เช่าช่วง
อสงัหารมิทรพัย ์โดยกองทนุรวมจะรบัโอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิ
การเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์และจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว โดยการ
ใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง โอน และ/หรือ จ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยต์่างๆ ท่ีกองทนุรวมไดล้งทนุหรือ
มีไว ้ตลอดจนท าการปรบัปรุง เปล่ียนแปลง รวมถึงด าเนินการก่อสรา้ง และ/หรือ พัฒนา
อสังหาริมทรพัย ์โดยรบัโอนใบอนุญาตก่อสรา้ง และ/หรือ ด าเนินการขอใบอนุญาตอื่นๆ 
และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อประโยชนข์องอสังหาริมทรพัย ์และ
เพื่อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทุนรวมและผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุน
รวม รวมถึงการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่น และ/หรือ หลักทรพัยอ์ื่น และ/หรือ การหาดอกผล
โดยวิธีอื่นใดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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การลงทนุคร้ังแรก (เม่ือวนัที ่31 มีนาคม 2557) 
กองทุนรวมจะมุ่งลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดรายได ้และ/หรือ ลงทนุในหลกัทรพัย ์หรือทรพัยสิ์นอื่น หรือการหา

ดอกผลโดยวิธีอื่น เพื่อประโยชน์ในการบริหารทรพัยสิ์นของกองทุนรวม ทั้งนี ้กองทุนรวมมีวัตถุประสงค์จะลงทุนครัง้แรก ใน
โครงการอาคารสิริภิญโญ ซึ่งเป็นโครงการอาคารส านกังานใหเ้ช่า (พืน้ที่เช่ารวมประมาณ 18,364 ตารางเมตร)   โดยจะลงทุนใน
กรรมสิทธ์ิที่ดิน อาคารและงานระบบ พรอ้มซือ้กรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรพัยท์ี่เก่ียวเนื่องกับการด าเนินโครงการอาคารสิริภิญโญ 
(“ทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรก”) จาก บริษัท ปภานนั จ ากัด (“ปภานัน”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท แสนสิริ จ ากัด 
(มหาชน) (“แสนสิริ”) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด โดยปภานันเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคาร งาน
ระบบ และสงัหาริมทรพัยท์ี่เก่ียวเนื่องกบัการด าเนินโครงการอาคารสิรภิิญโญดงักล่าว ซึ่งรายละเอียดทรพัยสิ์นของกองทุนรวม ณ 
31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. กรรมสิทธ์ิในที่ดิน โดยมีจ านวนเนือ้ที่ประมาณ 2 ไร ่3 งาน 13.4 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญา
ไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

2. กรรมสิทธ์ิในโครงการอาคารสิริภิญโญ  ซึ่งตั้งอยู่ เลขที่  475 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

3. กรรมสิทธ์ิในสาธารณปูโภค งานระบบต่างๆ เช่น ระบบวิศวกรรมไฟฟา้ ระบบปรบัอากาศ ระบบสขุาภิบาล ระบบ
ดับเพลิง ระบบส่ือสาร และระบบสาธารณูปโภคที่ใชใ้นการประกอบกิจการโครงการอาคารสิริภิญโญ และส่ิง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนควบของอาคารดงักล่าว 

4. กรรมสิทธ์ิในสงัหารมิทรพัย ์เช่น เฟอรน์ิเจอร ์อุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใชแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่ติด
ตรงึตราและไม่ติดตรงึตราถาวรและเก่ียวเนื่องกบัการประกอบกิจการอาคารส านกังาน 

 

3. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชนข์องกองทุนรวม 

3.1 วตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยทุธใ์นการด าเนินงาน 

เพื่อระดมเงินจากนกัลงทนุทั่วไป ทัง้ที่เป็นบคุคลธรรมดาและนิติบคุคลทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งกองทนุรวมจะน าเงินที่
ไดจ้ากการระดมทุนไปซือ้ เช่า และ/หรือ เช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์โดยกองทุนรวมจะรบัโอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิการเช่า และ/
หรือ สิทธิการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์และจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง โอน และ/หรือ 
จ าหน่ายอสังหาริมทรพัยต์่างๆ ที่กองทุนรวมไดล้งทุนหรือมีไว้ ตลอดจนท าการปรบัปรุง เปล่ียนแปลง รวมถึงด าเนินการก่อสรา้ง 
และ/หรือ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์โดยรบัโอนใบอนุญาตกอ่สรา้ง และ/หรือ ด าเนินการขอใบอนุญาตอื่นๆ และ/หรือ ด าเนินการอื่น
ใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อประโยชนข์องอสงัหาริมทรพัย ์และเพื่อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทุนรวมและผูถื้อ
หน่วยลงทุนของกองทุนรวม รวมถึงการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่น และ/หรือ หลกัทรพัยอ์ื่น และ/หรือ การหาดอกผลโดยวิธีอื่นใดตาม
กฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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3.2  การจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรัพยท์ีก่องทนุรวมลงทนุ 

โครงสร้างการจัดหาผลประโยชน ์
 

บรษิัทจดัการมีนโยบายที่จะด าเนินการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นท่ีกองทนุรวมจะเขา้ลงทนุครัง้แรก โดยน าพืน้ที่เช่า
ของทรพัยสิ์นดงักล่าวออกใหเ้ช่าแก่ผู้เช่า โดยผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ะเป็นผูด้  าเนินการหาผูส้นใจที่จะเช่าพืน้ที่ของทรพัยสิ์นที่
กองทุนรวมจะเขา้ลงทนุครัง้แรก เพื่อเพิ่มอตัราการเช่าพืน้ท่ีดว้ยการโฆษณาผ่านช่องทางการจดัจ าหน่ายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้
เขา้ชมสถานที่ของโครงการ และการเจรจากับผูท้ี่สนใจจะเช่าพืน้ท่ีโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรพัยสิ์นที่กองทนุรวมจะเขา้ลงทุน
จะมีการปรบัปรุงใหท้นัสมยัและมีการเผยแพรท่างส่ือต่างๆ ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ใชค้วามพยายามในการบริหารจัดการทรัพยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกให้มีผลการด าเนินงานที่ดี กองทุนรวมจะ
ก าหนดค่า ตอบแทนการบริหารอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในอัตราที่แปรผันตามผลประกอบการของ
อสงัหารมิทรพัย ์(โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากหนงัสือชีช้วนกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยแ์สนสิริ ไพรม์ออฟฟิศ ในขอ้ 28.2 
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทุนรวม) ทัง้นีภ้ายหลงัจากวนัท่ีกองทนุรวมเขา้ลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีกองทนุรวมจะเขา้
ลงทุนครัง้แรก กองทุนรวมจะเขา้เป็นคู่สญัญากับผูเ้ช่าพืน้ที่ภายใตส้ัญญาเช่าพืน้ที่ของทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมเขา้ลงทุนครัง้แรก 
รวมทัง้สญัญาใหบ้รกิารท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งสญัญาดงักล่าวเป็นสัญญามาตรฐาน โดยมีหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขของสญัญาคลา้ยคลงึกัน
ส าหรบัผูเ้ช่ารายย่อยทุกราย อาทิ การก าหนดระยะเวลาการเช่าและการใหบ้รกิารเบือ้งตน้ส่วนใหญ่เป็นเวลา 3 ปี การก าหนดใหผู้้
เช่าตอ้งวางเงินประกนัการเช่าและการบรกิารกับผูใ้หเ้ช่า และผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิบอกเลิกสญัญาในกรณีที่ผูเ้ช่าผิดสญัญา เป็นตน้ ทัง้นี ้
กองทุนรวมจะใหเ้ช่าพืน้ที่ในทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกแก่ผูเ้ช่ารายย่อยในลกัษณะที่ไม่รวมเฟอรน์ิเจอร ์อุปกรณ ์
เครื่องมือ เครื่องใชแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของผูเ้ช่ารายย่อยแต่ละราย 

รายละเอียดการลงทุนและการจดัหาผลประโยชนส์ามารถสรุปได้ดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
1. การรบัประกนัก าไรจากการด าเนินงานของทรพัยส์ิน สิน้สดุลงในวนัที่ 30 มีนาคม 2558 

2. การรบัประกนัค่าใชจ้่ายส่วนทนุ ครบก าหนดในวนัที่ 30 มีนาคม 2558 

3. การรบัประกนัการมีผูเ้ช่าส  าหรบัพืน้ที่เชา่ที่ว่าง ครบก าหนดในวนัที่ 30 มีนาคม 2560 
 

 

ลงทุน 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด 

 

กองทุนรวม 

โครงการอาคารสิริภญิโญ   
กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคารและงาน
ระบบ พร้อมทั้งกรรมสิทธ์ิใน

สังหาริมทรัพย ์

บริษัท แสนสิริ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัททีม่ี

ความเกี่ยวข้อง 

 

บริหารทรัพยสิ์น 

 

ผู้ถือหน่วย
ลงทุน  ลงทุน 

เงินปันผล 
 

ลลลลลลล
ล
 
ลเดพเรนี
พะ 

รายไดจ้าก
ทรัพยสิ์น 

 

ลลลลลลล
ล

 
ลเดพเรนี

พะ 

 

ผู้เช่ารายย่อย 

 บริหารทรัพยสิ์น 

รายไดจ้ากทรัพยสิ์น 
 

ลลลลลลลล
 ลเดพเรนี

พะ 

สัญญาเช่าและบริการ 

✓ รับประกนัก าไรจากการด าเนินงานของ
ทรัพยสิ์น 

✓ รับประกนัการมีผูเ้ช่าส าหรับพ้ืนท่ีเช่าท่ีว่าง 
✓ การรับประกนัค่าใชจ่้ายส่วนทุน (Capital 

Expenditure) 

ค่าตอบแทนบริหารทรัพยสิ์น 
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3.3 ข้อมูลของทรัพยส์นิของกองทนุรวม 

3.3.1 รายละเอียดทรัพยส์ินของกองทนุรวม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

กองทุน 
มูลค่าทรพัยส์ิน 

(บาท) 
มูลค่าทรพัยส์ินสุทธิ 

(บาท) 
มูลค่าทรัพยส์ินสุทธิต่อ
หน่วยลงทุน (บาท) 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
แสนสริิ ไพรม์ออฟฟิศ 

1,926,442,352.49 1,900,736,912.82 11.1808 

 

ชื่อโครงการ โครงการอาคารสิริภญิโญ 

ประเภท ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง (อาคารส านกังาน) 

ทีต้ั่งโครงการ เลขท่ี 475 ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

บริษัทประเมินค่าทรัพยส์ิน บริษัท ทีเอพี แวลเูอชั่น จ ากดั 

มูลค่าตลาดทีไ่ด้รับจากการ สอบ
ทานมูลค่าทรัพยส์ิน 

1,849,000,000 บาท 

วันทีส่อบทานมูลค่าทรัพยส์ิน 31 ธนัวาคม 2566 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการค านวณ 
เพ่ือหามูลคา่ของแต่ละโครงการ 

กองทนุรวมลงทุนในกรรมสิทธิ์จึงไม่มีการก าหนดระยะเวลา 

วิธีการสอบทานมูลค่าทรัพยส์ิน
ราคา 

วิธีพิจารณารายได ้(Income Approach) 

รายได้ในรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี 2566 

88,509,789 บาท 

(1) ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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3.3.2 รายการแสดงทรัพยส์นิทีก่องทนุรวมลงทนุโดยแยกตามประเภททรัพยส์นิและอัตราส่วนต่อมูลค่า
ทรัพยส์ินสุทธขิองกองทนุรวม ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566 
 

กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยแ์สนสิร ิไพรม์ออฟฟิศ 

งบประกอบรายละเอียดเงินลงทนุ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 
หมายเหต:ุ  มลูคา่ทรพัยส์ินสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 1,900,736,913 บาท 
 

3.3.3 รายละเอียดเกีย่วกับการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ต่ละรายการส าหรับ
รอบระยะเวลาตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธนัวาคม 2566   
 ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  ไม่มีการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ  

 

3.3.4 รายละเอียดเกีย่วกับการจ าหน่ายหรือการโอนสทิธกิารเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ต่ละรายการส าหรับรอบ
ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566   
 ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  ไม่มีการจ าหน่ายหรือการโอนสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์
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4. ภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรัพยท์ีล่งทุน 

 ตามรายงานของ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา บริษัท ซีบีอาร์อี ประเทศไทย จ ากัด (CBRE) ภาพรวมตลาดอาคาร
ส านกังานในกรุงเทพมหานครอตัราค่าเช่าลดลง โดยจะมีอปุทานเขา้มาอีกมากในช่วง 2 ปีขา้งหนา้ 

 
อุปทาน (Supply) 
อุปทานพืน้ที่เช่าอาคารส านักงาน ในไตรมาส 4 ของปี 2566 มีอุปทานเพิ่มขึน้ คิดเป็น 0.3% จากไตรมาสก่อนหน้า 

เนื่องจากมีโครงการใหม่เปิดตวัในบริเวณพืน้ที่ย่านสขุุมวิท ส่งผลใหม้ีพืน้ท่ีการใหเ้ช่าอาคารส านกังานรวมทัง้สิน้ 9.52 ลา้นตาราง
เมตร ทัง้นีย้งัมีพืน้ท่ีอาคารส านกังานท่ีอยู่ในระหว่างการก่อสรา้งอีกกว่า 18 อาคาร หรือกว่า 0.86 ลา้นตารางเมตรท่ีคาดว่าจะแลว้
เสรจ็ ในช่วงปี 2567 ถึง ปี 2568 ในขณะที่ยงัมีพืน้ที่อาคารส านกังานกว่า 0.77 ลา้นตารางเมตร ที่อยู่ในระยะวางแผนและคาดว่า
จะแลว้เสรจ็ช่วงปี 2568-2572 ซึ่งพืน้ท่ีส่วนใหญ่อยู่ใกลร้ะบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ที่มีอยู่ในปัจจบุนัหรือจดุต่อขยาย 

 
 อปุสงค ์(Demand) 
 เมื่อพิจารณาภาพรวมอตัราการเช่าอาคารส านักงาน ณ สิน้ปี 2566 อยู่ที่ 7.93 ลา้นตารางเมตร คิดเป็นอตัราการเช่าที่ 
83.3% ลดลงจากปีไตรมาสก่อนหนา้ 0.2%  โดยในไตรมาส 4 ของปี 2566 พบว่าอตัราการเช่าโดยรวมเพิ่มขึน้ราว 2.6% จากไตร
มาสก่อนหนา้ แบ่งเป็นอาคารส านกังานเกรด เอบวก มีการเช่าพืน้ท่ีมากขึน้ราว 16,262 ตารางเมตร และอาคารส านกังานเกรดเอ
และเกรดบี ในพืน้ที่ไม่ใช่ย่านศูนยก์ลางธุรกิจ (Non CBD) การเช่าพืน้ที่มากขึน้ราว 15,776 ตารางเมตร และ 5,666 ตารางเมตร  
ตามล าดับ ในขณะที่ อาคารส านักงานเกรดเอ และเกรดบีในพืน้ที่ ย่านศูนยก์ลางธุรกิจ (CBD) มีการเช่าพืน้ที่ลดลงราว 8,076 
ตารางเมตร และ 19,128 ตารางเมตรตามล าดับ โดยในไตรมาส 4 ของปี 2566 มีรายการธุรกรรมการเช่าใหม่เพิ่มขึน้กว่า 81% 
สอดคลอ้งกับการสอบถามขอ้มลูพืน้ที่เช่าที่มีเขา้มา ส่วนมากของผูเ้ช่าใหม่ที่เกิดขึน้จะมาจากบริษัทสญัชาติไทย ในอตุสาหกรรม
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เทคโนโลยีและการใหบ้ริการท่ีปรกึษา ตามมาดว้ยบรษิัทสญัชาติอเมรกินัในอตุสาหกรรมเทคโนโลยีและการธนาคาร โดยพืน้ท่ีเช่า
ใหม่กว่า 26.5% เป็นพืน้ที่ให้เช่าแบบยืดหยุ่น (Flexible working space) และส่วนที่เหลืออีก 73.5% เป็นพืน้ที่เช่าแบบดั้งเดิม 
(Traditional working space) ซึ่งส่วนมากจะเป็นการเช่าพืน้ท่ีขนาด 100-300 ตารางเมตร 

 

 
 

อตัราการคา่เช่าเฉลี่ย (Average rental rate) 
 ภาพรวมราคาค่าเช่าเฉล่ียของอาคารส านกังานส่วนมากมีราคาค่าเช่าเฉล่ียทรงตวั โดยในไตรมาส 4  ปี 2566 ราคาค่า
เช่าเฉล่ียของอาคารส านกังานเกรด เอบวก ทรงตวัที่ 1,125 บาทต่อตารางเมตรใน เช่นเดียวกบั ราคาค่าเช่าพืน้ท่ีอาคารส านกังาน
เกรดเอและบี ในพืน้ที่นอกย่านศูนยก์ลางธุรกิจ (Non CBD) ที่มีราคาค่าเช่าคงตัวที่ 750 บาทต่อตารางเมตร และ 552 บาทต่อ
ตารางเมตร ตามล าดบั อย่างไรก็ตามที่ราคาค่าเช่าเฉล่ียของอาคารส านกังานเกรด เอ ในพืน้ท่ี ย่านศนูยก์ลางธุรกิจ (CBD) ที่มีการ
ปรบัลดลงราว 5.1% อยู่ที่ 925 บาทต่อตารางเมตร   
 

ภาพรวมตลาดอาคารส านักงานในกรุงเทพมหานครปี 2567 CBRE คาดการณว์า่อปุทานอาคารส านกังานท่ีอยู่ใน
ระหว่างการก่อสรา้งจะส่งผลใหต้ลาดอาคารส านักงานมีคณุภาพที่ดีขึน้ รวมถงึลดอายเุฉล่ียของอาคารส านกังานในตลาดลง โดย
ภายในปี 2568 จะมีอาคารส านกังานเกรดเอบวก 4 อาคารก่อสรา้งแลว้เสรจ็ โดยมีพืน้ท่ีใหเ้ชา่รวมทัง้สิน้กวา่ 355,336 ตารางเมตร 
ประกอบดว้ยอาคาร One Bangkok ตกึ 3 พืน้ท่ีใหเ้ช่า 98,500 ตารางเมตร อาคาร One Bangkok ตกึ 4 พืน้ท่ีใหเ้ชา่ 96,302 
ตารางเมตร   อาคาร One Bangkok ตกึ 5 พืน้ท่ีใหเ้ช่า 100,534 ตารางเมตร ซึ่งจะแลว้เสรจ็ในปี 2567 และอาคาร Central Park 
Officesพืน้ท่ีใหเ้ชา่ 96,302 ตารางเมตร  ซึ่งจะแลว้เสรจ็ในปี 2568  
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ในขณะท่ีอตัราค่าเชา่เฉล่ียจะมีแรงกดดนัจากอปุทานท่ีเขา้มามากขึน้ โดยอาคารส านกังานท่ีจะไดร้บัผลกระทบ
ค่อนขา้งมาก จะเป็นอาคารส านกังานท่ีมีอายมุาก ซึ่งไม่ไดร้บัการปรบัปรุง รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกที่ไม่ครบครนัและ
ระยะทางที่หา่งจากระบบขนส่งสาธารณะขนาดใหญ่ อาคารลกัษณะนีม้ีโอกาสที่ผูเ้ชา่เดิมซึ่งเป็นผูเ้ช่าเกา่แก่ของอาคารอาจจะ
พิจารณายา้ย ในขณะท่ีโอกาสหาผูเ้ชา่ใหม่จะค่อนขา้งยากเนื่องจากการแข่งขนัในตลาดสงูจากการท่ีมีอาคารส านกังานใหม่ๆเขา้
มาเป็นตวัเลือกในตลาด  

CBRE คาดการณว์่า แนวโนม้ของอาคารส านกังานใหเ้ช่าแบบยืดหยุ่น (Flexible working space) จะมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง อนัเป็นผลจากนโยบายการท างานแบบ Hybrid รวมถึงความยืดหยุ่นที่มากขึน้ในรูปแบบของขอ้ตกลงการเช่าทัง้สญัญา
เช่าและพืน้ที่ใหเ้ช่า ซึ่งทาง CBRE พบว่ากว่าครึ่งของการเช่าพืน้ที่ส  านักงานใหม่อยู่ใน Co-working space ในอาคารส านักงาน
เกรดเอ  รวมถึงบรษิัทต่างๆ อาจจะพิจารณายา้ยไปยงัอาคารส านกังานคุณภาพสงู ในท าเลที่ดี เพื่อส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มที่ดีใน
การท างาน ซึ่งมาตรฐาน LEED และ WELL เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรบัอาคารส านกังานใหม่ในการดงึดดูผูเ้ช่า 
 

ทาง SCB Economic Intelligence Center (EIC) มีความเหน็สอดคลอ้งกนั โดยมองว่าอปุสงคต์ลาดส านกังานใหเ้ชา่
ในปี 2567 มีแนวโนม้ขยายตวัเพียงเล็กนอ้ยจากการเขา้มาของกลุ่มบริษัทใหม่ โดยเฉพาะต่างชาติและบรษิัทขา้มชาติที่คาดว่าจะ
กลบัมาลงทุนมากขึน้ซึ่งนิยมพืน้ที่ส  านกังานใหเ้ช่าในกลุ่ม CBD เกรดเอ ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่คาดว่าจะฟ้ืนตวั
ไดม้ากขึน้จากปีก่อนหน้า ส่วนอุปทานพืน้ที่ให้เช่าใหม่ที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้ต่อเนื่ อง ในอัตราที่มากกว่าการขยายตัวของความ
ตอ้งการพืน้ที่ใหเ้ช่า ซึ่งพืน้ที่ใหเ้ช่าใหม่ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มเกรดเอ เป็นอีกปัจจยัส าคญัที่ยงัคงกดดนัตลาดส านกังานใหเ้ช่าใหฟ้ื้น
ตวัไดอ้ย่างจ ากัดและท าใหอ้ตัราการปล่อยเช่ามีแนวโนม้ลดลงอย่างต่อเนื่อง ส าหรบัอตัราค่าเช่าปี 2567 มีแนวโนม้กลบัมาฟ้ืนตวั
ไดเ้ล็กนอ้ย การพฒันาคุณภาพพืน้ที่โครงการใหม่ขึน้ไปถึงระดบัเอบวก ที่เพิ่มมากขึน้ตามมาดว้ยอัตราค่าเช่าที่สงูขึน้ ในขณะที่
อตัราค่าเช่ากลุ่มเกรดบี อาจยงัชะลอตวัเล็กนอ้ยหรือทรงตวัจากความตอ้งการพืน้ท่ีที่ไม่ไดเ้พิ่มขึน้มากนกั 

อย่างไรก็ตาม มองว่าความเส่ียงที่จะเกิดกรณีรา้ยแรงต่อโครงการอาคารส านกังานใหเ้ช่าในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก รวมถึง
ไทยยังต ่ากว่าในสหรฐัอเมริกาและยุโรป ซึ่งรูปแบบการท างานของภูมิภาคเอเชียยังเป็น Office-based มากกว่าทางฝ่ังโลก
ตะวนัตก โดยเฉพาะในจีน ญ่ีปุ่ น และเกาหลีใตร้วมถึงไทย โดยจะเห็นว่าตัง้แต่ตน้ปี 2566 จนถึงปัจจบุนั บรษิัทในไทยโดยเฉพาะ
บริษัทขนาดใหญ่ เริ่มก าหนดนโยบายใหพ้นักงานกลับเขา้มาท างานที่ออฟฟิศมากขึน้ ทั้งนี ้ หากอุปทานใหม่ยังคงเร่งตัวขึน้ใน
อตัราที่สูงต่อเนื่อง สวนทางกับอุปสงคพ์ืน้ที่ใหเ้ช่าไดท้ี่คาดว่าจะยงัคงชะลอตวัหรือฟ้ืนตวัไดไ้ม่มากนกักลุ่มพืน้ที่ส  านกังานที่อาจ
ไดร้บัผลกระทบมากที่สดุ ไดแ้ก่ พืน้ที่ส  านักงานกลุ่มเกรดบีรวมถึงพืน้ที่ส  านักงานกลุ่มเกรดเอที่มีอายุการใชง้านสงู และไม่ไดม้ี
ปรบัปรุงพืน้ที่เป็นเวลานาน ซึ่งหากผู้ประกอบการในกลุ่มดงักล่าวสามารถปรบัปรุงพืน้ที่ และปรบักลยทุธก์ารใหบ้ริการพืน้ที่ใหเ้ช่า
ไดต้อบโจทยรู์ปแบบการท างานในปัจจบุนัและในอนาคต ก็จะช่วยลดความเส่ียงดงักล่าวใหต้  ่าลงได ้ 

 

หมายเหต:ุ อา้งองิขอ้มลูจาก  
 1. CBRE (Thailand) Co.,Ltd. “Market research of the office building sector, Q4/2023 
 2.SCB Economic Intelligence Center (EIC): Industry insight : Commercial real estate (Nov 2023) 
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5.  ปัจจยัความเส่ียง 

การลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมมีความเส่ียง ผูล้งทุนควรพิจารณารายละเอียดที่ระบุไวใ้นโครงการฉบับนีอ้ย่าง
รอบคอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจยัความเส่ียงดงัรายละเอียดขา้งทา้ยนีก้่อนการตดัสินใจในการซือ้หน่วยลงทนุของกองทนุรวม 

 ขอ้ความดงัต่อไปนีแ้สดงถึงปัจจยัความเส่ียงที่มีนยัส าคญับางประการอนัอาจมีผลกระทบต่อกองทนุรวมหรือราคาหน่วย
ลงทุนของกองทุนรวม และนอกจากปัจจยัความเส่ียงที่ปรากฏในโครงการฉบบันีแ้ลว้ยงัอาจมีปัจจยัความเส่ียงอื่นๆ ซึ่งกองทนุรวม
ไม่อาจทราบไดใ้นขณะนีห้รือเป็นความเส่ียงที่กองทุนรวมพิจารณาในขณะนีว้่าไม่เป็นสาระส าคญั แต่ความเส่ียงดงักล่าวอาจเป็น
ปัจจยัความเส่ียงที่มีนยัส าคญัต่อไปในอนาคต ทัง้นี ้ความเส่ียงทัง้หลายที่ปรากฏในโครงการฉบบันีแ้ละความเส่ียงที่อาจมีขึน้ใน
อนาคตอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อธุรกิจ ผลการด าเนนิงาน และสถานะทางการเงินของกองทนุรวม 

 ค าอธิบายเก่ียวกบัแนวทางการบรหิารเพื่อลดความเส่ียง มาตรการในการป้องกนัความเส่ียง และ/หรือ ความสามารถของ
กองทุนรวมในการลดความเส่ียงขอ้ใดขอ้หนึ่งไม่ถือเป็นค ารบัรองของกองทนุรวมว่า กองทนุรวมจะด าเนินมาตรการในการป้องกัน
ความเส่ียงตามที่ก าหนดไวไ้ดท้ั้งหมดหรือบางส่วน และไม่ถือเป็นขอ้ยืนยันว่าความเส่ียงต่างๆ ตามที่ระบุในโครงการฉบับนีจ้ะ
ลดลงหรือท าใหห้มดไป  

 ทัง้นี ้เนื่องจากความส าเรจ็ และ/หรือ ความสามารถในการลดความเส่ียงยงัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการท่ีอยู่นอกเหนือ
การควบคุมของกองทุนรวมข้อความในลักษณะที่เป็นการคาดการณ์ในอนาคต (Forward-Looking Statements) ที่ปรากฏใน
รายละเอียดของโครงการฉบับนี ้เช่น การใชถ้อ้ยค าว่า “เชื่อว่า” “คาดว่า” “คาดการณ์ว่า” “มีแผนจะ” “ตัง้ใจ” “ประมาณ” หรือ
ประมาณการทางการเงิน โครงการในอนาคต การคาดการณเ์ก่ียวกับผลประกอบการธุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลง
ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในการประกอบธุรกิจของกองทุนรวม นโยบายของรฐั เป็นตน้ เป็นการคาดการณถ์ึงเหตุการณใ์นอนาคต 
อนัเป็นความเห็นของบรษิัทจดัการกองทนุ เจา้ของอสงัหารมิทรพัย ์ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูร้บัประกันการ
จดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน หรือบุคคลใดๆ และมิไดเ้ป็นการรบัรองความถูกตอ้งของสมมติฐาน รวมถึงมิไดเ้ป็นการรบัรองผลการ
ประกอบการหรือเหตุการณใ์นอนาคตดงักล่าว อีกทั้งมิไดเ้ป็นการรบัประกัน และ/หรือ รบัรองว่าผลการด าเนินงานจริงที่จะเกิดขึน้
ในอนาคตจะเป็นไปตามประมาณการงบก าไรขาดทุน นอกจากนี ้ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จรงิกับการคาดการณห์รือคาดคะเน
อาจมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั 

ขอ้มลูในส่วนนีท้ี่อา้งถึงหรือเก่ียวขอ้งกบัรฐับาล หน่วยงานราชการหรือเศรษฐกจิอาจเป็นขอ้มลูที่รวบรวมมาจากขอ้มลูที่มี
การเปิดเผยหรือจากส่ิงพิมพข์องรฐับาล หน่วยงานราชการหรือจากแหล่งขอ้มลูอื่นๆ โดยที่กองทุนรวมอาจไม่สามารถตรวจสอบ
หรือรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูดงักล่าวได ้

เนื่องจากผลตอบแทนในการลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมเป็นผลตอบแทนในระยะยาว ผูล้งทนุจึงไม่ควรคาดหวงั
ที่จะไดร้บัผลตอบแทนในระยะสัน้ นอกจากนัน้ ราคาเสนอขายของหน่วยลงทุนกับมูลค่าของหน่วยลงทุนในอนาคตอาจลดต ่าลง
หรือสงูขึน้ หรือผูล้งทุนอาจไม่ไดร้บัคืนตน้ทนุในการลงทุน ดงันัน้ ผูท้ี่ประสงคจ์ะซือ้หน่วยลงทุนจึงควรปรกึษาที่ปรกึษาที่เก่ียวขอ้ง
เพื่อขอค าปรกึษาเก่ียวกบัการลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมก่อนตดัสินใจลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวม 

 
(ก) ความเสี่ยงทีเ่กิดจากการด าเนินงานของกองทุนรวม 

1)  ความเสี่ยงของผลประกอบการของกองทุนรวมขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ 
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  กองทุนรวมจะแต่งตัง้ให ้พลสั พร็อพเพอรต์ี ้เป็นผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยข์องทรพัยสิ์นท่ีกองทุนรวมจะ
เขา้ลงทนุครัง้แรก โดยพลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จะมีหนา้ที่ต่างๆ เก่ียวกับการบรหิารจัดการทรพัยสิ์นท่ีกองทุน
รวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกตามที่กองทนุรวมจะมอบหมายให ้รวมถึงการรว่มก าหนดนโยบายการจดัการ
ผลประโยชนแ์ละการประกอบธุรกิจของทรพัยสิ์นดงักล่าว อาทเิช่น การหาผูเ้ช่าพืน้ที่ส  านกังานรายใหม่
หรือการต่อสญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการกับผูเ้ช่าพืน้ที่ปัจจบุัน การโฆษณา ประชาสัมพันธ ์และ
ส่งเสรมิการขาย การบ ารุงรกัษาหรือพฒันาทรพัยสิ์นท่ีกองทนุรวมจะเขา้ลงทนุครัง้แรกใหอ้ยู่ในสภาพที่ดี
และเหมาะแก่การจดัหาผลประโยชน ์โดยการบริหารดงักล่าวจะส่งผลโดยตรงต่อผลประกอบการของ
กองทนุรวม 

  อย่างไรก็ตาม หาก พลัส พร็อพเพอรต์ี ้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ดเ้นื่องจาก
เหตุผลใดเหตผุลหนึ่ง แมว้่ากองทนุรวมไดก้ าหนดอตัราค่าตอบแทนผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยไ์วเ้พียงพอ
และน่าสนใจ กองทุนรวมอาจไม่สามารถแต่งตัง้บคุคลอื่นเพื่อท าหนา้ที่บริหารทรพัยสิ์นที่กองทนุรวมจะ
เขา้ลงทุนครัง้แรกไดด้ีเทียบเท่ากับการบรหิารจดัการของ พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบทาง
ลบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลประกอบการ ฐานะการเงินและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของ
กองทนุรวม 

2)  ความขัดแย้งทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทุนรวมและผู้บริหารอสังหาริมทรัพยอ์าจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการด าเนินการของกองทุนรวม 
แมว้่าบริษัทจดัการจะไดก้ าหนดบทบาทและขอบเขตการปฏิบตัิหนา้ที่ของ พลสั พร็อพเพอรต์ี ้ในฐานะ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการจดัการทรพัยสิ์นท่ีกองทนุรวมจะลงทนุอย่างระมดัระวงั ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนร์ะหว่างกองทุนรวมกับ พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้ในฐานะผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยย์งัอาจเกิดขึน้
ได ้เนื่องจาก พลัส พร็อพเพอรต์ี ้ยังคงท าหน้าที่ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรพัยป์ระเภทอาคาร
ส านกังานแห่งอืน่ๆ นอกเหนือจากโครงการอาคารสิรภิิญโญ ตามที่เปิดเผยในโครงการ 
อย่างไรก็ตาม ดว้ยความตอ้งการของผูเ้ช่าพืน้ที่ส  านกังานที่แตกต่างกันในการเลือกสถานที่เช่าเพื่อเป็น
ส านกังาน เช่น สถานที่ตัง้ ส่ิงอ านวยความสะดวก งบประมาณ ความสะดวกในการเดินทาง และความ
สะดวกในการติดต่อทางธุรกิจ เป็นตน้ ผูเ้ช่าพืน้ที่จึงเป็นผูก้  าหนดว่าจะท าการเช่าอาคารส านกังานแห่ง
ใด นอกจากนี ้ทางกองทนุรวมไดว้่าจา้งพลสั พรอ็พเพอรต์ี ้ใหบ้รหิารทรพัยสิ์นท่ีกองทนุรวมจะลงทนุครัง้
แรกผ่านโครงสรา้งสญัญาที่จะสรา้งแรงจงูใจให ้พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้สรา้งผลก าไรใหแ้ก่กองทนุรวมอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งช่วยลดความเส่ียงที่เกิดจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวได ้
อย่างไรก็ดี ในปัจจุบัน พลัส พร็อพเพอรต์ี ้ท าหนา้ที่ดูแลโครงการอาคารส านกังานหลายโครงการ แต่
เป็นเพียงการท าหนา้ที่ในฐานะผูดู้แลอาคาร (Building manager) โดยมิไดม้ีหนา้ที่ในการจดัหาผูเ้ช่า 
ยกเวน้โครงการอาคารสิรภิิญโญ  
ทัง้นี ้บรษิัทจดัการไดก้ าหนดแนวทางในการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่ง
มีรายละเอียดตามขอ้ 20 ขอ้มูลผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งผูจ้ัดการกองทุนสามารถเปล่ียนผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยไ์ดใ้นกรณีดงัต่อไปนี ้
▪ กรณีที่ผลการด าเนนิงานประจ าปีของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทนุรวมลงทนุต ่ากวา่งบประมาณที่ระบุ

ในแผนการด าเนนิงานประจ าปีที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดเ้สนอและไดร้บัอนมุตัิจากกองทุนรวม
เป็นระยะเวลาติดต่อกนัเกินกว่า 2 ปีงบประมาณ (Fiscal Year) หรือ 
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▪ กรณีที่อัตราการปล่อยเช่าเฉล่ีย (Occupancy Rate) ณ สิน้ปี ส าหรบัอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทุน
รวมลงทนุลดลงต ่ากว่ารอ้ยละ 80 เป็นระยะเวลาต่อเนื่องกนัเกินกว่า 2 ปี  

ทั้งนี ้ เงื่อนไขดังกล่าวจะได้รับการยกเว้นในกรณีที่ ปีงบประมาณใดมีการซ่อมแซม ปรับปรุง หรือ
เปล่ียนแปลงอสงัหาริมทรพัยค์รัง้ใหญ่ (Major Renovation) หรือเป็นผลมาจากเหตุสุดวิสัย และ/หรือ 
ผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจ 

3) ความเสี่ยงจากการประกันภัย 
 การประกอบธุรกิจของกองทุนรวมมีความเส่ียงดา้นการด าเนินการและการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยสิ์นที่

กองทุนรวมจะเข้าลงทุนครัง้แรก เนื่องจากแม้ว่ากองทุนรวมจะจัดให้มีการประกันภัยในทรพัยสิ์นที่
กองทนุรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกอย่างเพียงพอและเหมาะสมซึ่งจะเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งแลว้ก็ตาม แต่กองทุนรวมอาจไม่สามารถจดัท าประกนัภยัที่คุม้ครองความเส่ียงบางประเภทที่
อาจเกิดขึน้ได ้หรือแม้ว่ากองทุนรวมสามารถจัดหาประกันภัยได ้แต่อัตราเบีย้ประกันอาจไม่คุม้กับ
ผลประโยชนท์างเศรษฐกิจที่กองทุนรวมอาจไดร้บั เช่น ความสญูเสียจากสงคราม หรือการก่อการรา้ย 
เป็นตน้ หรือกองทุนรวมอาจไม่สามารถใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามที่ระบุในกรมธรรมป์ระกันภยัที่เก่ียวขอ้งได้
ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน หรอือาจเกิดความล่าชา้ในการชดเชยความเสียหายตามกรมธรรมป์ระกนัภยั
ดงักล่าวไดโ้ดยที่ไม่ใช่ความผิดของกองทุนรวม ดงันัน้ กองทุนรวมอาจมีความเส่ียงจากความสูญเสีย
ทางการเงินเมื่อเกิดเหตุการณร์า้ยแรงที่กองทนุรวมอาจไม่ไดร้บัการชดเชยความเสียหายอย่างเพียงพอ 
หรือไม่สามารถจดัใหม้ีการประกนัภยัประเภทดงักล่าวได ้ซึ่งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลตอบแทนที่
ผูถื้อหน่วยลงทนุคาดว่าจะไดร้บั 

  อย่างไรก็ตาม บริษัทจดัการจะด าเนินการใหก้องทนุรวมเป็นผูร้บัผลประโยชนภ์ายใตก้ารประกนัภยัที่มี
อยู่เดิมของทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรก เพื่อใหก้องทุนรวมไดร้บัการประกันภยัทรพัยสิ์น
ส าหรับความเส่ียงทุกประเภท (Property All Risks Insurance) การประกันภัยความรับผิดต่อ
บุคคลภายนอก (Public Liability Insurance) และการประกันภัยธุรกิ จหยุดชะงัก  (Business 
Interruption Insurance) โดยในส่วนของการประกันภยัทรพัยสิ์นส าหรบัความเส่ียงทุกประเภท กองทุน
รวมจะเป็นผู้รบัผลประโยชน์แต่เพียงผูเ้ดียว โดยจะก าหนดวงเงินเอาประกันไม่ต ่ากว่ามูลค่าตน้ทุน
ทดแทน (Replacement Cost) ที่ ไม่ รวมค่ าที่ ดินและฐานราก ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินมูลค่า
อสงัหารมิทรพัยใ์นรอบการประเมินล่าสดุกอ่นท่ีจะมกีารตอ่อายกุรมธรรม ์ซึ่งบรษิัทจดัการมีความเห็นวา่
การก าหนดวงเงินประกันไม่ต ่ากว่ามลูค่าทดแทน (Replacement Cost) ที่ไม่รวมค่าที่ดินและฐานราก
ตลอดระยะเวลาการเช่าแมว้่าอายุของสญัญาเช่าจะเหลือนอ้ยลง มีความสมเหตสุมผล เนื่องจากมลูค่า
ทดแทนดังกล่าวน่าจะเพียงพอส าหรบัการก่อสรา้งโครงการใหม่หากเกิดความเสียหายกับโครงการ
ทัง้หมด 

  ส าหรบัการประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก บุคคลที่สามที่ไดร้บัความเสียหายจะเป็นผูร้บั
ผลประโยชนโ์ดยจะก าหนดวงเงินประกนัตามที่กองทนุรวมเห็นเหมาะสม ในขณะที่การประกนัภยัธุรกิจ
หยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) กองทุนรวมจะก าหนดวงเงินเอาประกันที่กองทุนรวม
เห็นเหมาะสมและเพียงพอในการชดเชยการสูญเสียรายไดข้องกองทุนรวมระหว่างการซ่อมแซมหรือ
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ก่อสรา้งใหม่ โดยกองทุนรวมจะเป็นผูร้บัผลประโยชนแ์ต่เพียงผูเ้ดียวภายใตก้รมธรรมป์ระกันภัยธุรกิจ
หยดุชะงกัดงักล่าว 

4)  ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้จากการกู้ยืมเงนิ 
ในกรณีที่กองทุนรวมไดด้  าเนินการใหม้ีการกูย้ืมเงินตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นโครงการ กองทุนรวม
อาจมีความเส่ียงที่อาจเกดิขึน้จากการกูย้ืมเงินดงักล่าวได ้เนื่องจากการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ 
อตัราดอกเบีย้และความสามารถในการช าระหนีข้องคู่สัญญาที่เก่ียวขอ้งซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของกองทุนรวม ท าใหก้องทุนรวมมีสภาพคล่องไม่เพียงพอ รวมถึงกองทุนรวมอาจมีความ
เส่ียงที่จะมีความสามารถในการช าระคืนเงินต้นและดอกเบี ้ยลดลง และอาจส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถของกองทุนรวมในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ ทัง้นี ้กองทนุรวมจะใชค้วาม
พยายามในการด าเนนิการใดๆ เพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว เช่น การป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวน
ของอตัราดอกเบีย้ หรือการขอขยายระยะเวลาการช าระหนี ้เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินการใดๆ 
ดงักล่าว กองทุนรวมจะค านึงถึงขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วย
ลงทนุเป็นส าคญั 

(ข)  ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกบัความสามารถในการจัดหาผลประโยชนใ์นทรัพยส์ิน 
1) ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจซ่ึงอาจมีผลกระทบต่ออสังหาริมทรัพย ์
 ทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนมีความเส่ียงจากความผนัผวนของระบบเศรษฐกจิ และการชะลอตวั

ของระบบเศรษฐกิจ ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลก  
 นอกจากนี ้ทรพัยสิ์นดังกล่าวอาจได้รบัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงจากปัจจัยมหภาคอื่นๆ เช่น 

ปัจจยัทางการเมือง การวางผงัเมือง การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากร หรือการโยกยา้ยของชมุชน 
อันอาจส่งผลกระทบต่อสถานะหรือนโยบายของผู้เช่า ท าให้อัตราการเช่าพืน้ที่และอัตราค่าเช่าใน
ทรพัยสิ์นท่ีกองทนุรวมจะเขา้ลงทนุครัง้แรกลดลง 

2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันทีสู่งขึน้ 
 ผลประกอบการของกองทุนรวมอาจไดร้บัผลกระทบจากสภาวะตลาดของอสงัหาริมทรพัย ์การเพิ่มขึน้

ของจ านวนผูป้ระกอบการในตลาดที่จะส่งผลใหอ้ปุทานของตลาดเพิม่ขึน้ ท าใหม้ีการแข่งขนัสงูขึน้ 
3) ความเสี่ยงจากกรณีการถูกเวนคืนทีด่ิน 
 กองทนุรวมมีความเส่ียงในกรณีที่มีการเวนคืนทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกโดยหนว่ยงาน

ของรฐั ซึ่งท าใหก้องทุนรวมไม่อาจใชท้รพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกเพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินธุรกิจต่อไปได ้

 ในกรณีที่เกิดการเวนคืนดงักล่าว กองทุนรวมอาจไม่ไดร้บัค่าชดเชยจากการเวนคืน หรือไดร้บัค่าชดเชย
ดงักล่าวมากกว่าหรือนอ้ยกว่ามลูค่าที่กองทุนรวมใชใ้นการลงทุนในทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุน
ครัง้แรก ซึ่งอาจส่งผลใหผ้ลตอบแทนที่ผูถื้อหน่วยลงทุนจะไดร้บัจากการลงทนุไม่เป็นไปตามที่ประมาณ
การไวท้ัง้ในส่วนของเงินปันผลและเงินคืนทนุจากการลงทนุ  

 อย่างไรก็ดี จากการที่บรษิัทจดัการไดต้รวจสอบกบัหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส านกังาน
โยธากรุงเทพมหานคร การทางพิเศษแห่งประเทศไทยและการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแหง่ประเทศไทย ใน
ส่วนของขอ้มูลเท่าที่มีอยู่ ณ ปัจจุบันที่สามารถตรวจสอบได ้ในเบือ้งตน้ พบว่าที่ตัง้ของทรพัยสิ์นของ
กองทุนรวมที่จะเขา้ลงทุนครัง้แรกดงักล่าวไม่ตกอยู่ภายใตเ้ขตเวนคืนของเสน้ทางโครงการรถไฟฟ้าใน
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อนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทจดัการไม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนได ้เนื่องจากการ
เวนคืนท่ีดินเป็นนโยบายและความจ าเป็นในการใชพ้ืน้ท่ีของรฐับาลในเวลานัน้  

4)  ความเสี่ยงจากการที่ผู้เช่ารายใหญ่ย้ายออกจากพื้นที่ที่เช่าก่อนหรือเม่ือครบก าหนดอายุ
สัญญาเช่า  

 กองทุนรวมใหเ้ช่าพืน้ที่บางส่วนคิดเป็นพืน้ที่ประมาณ 10,434 ตารางเมตร หรือคิดเป็นรอ้ยละ 56.80 
ของพืน้ที่ใหเ้ช่าทัง้หมด ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (ซึ่งปัจจบุนัผูเ้ช่ารายใหญ่ของอาคารสิริ
ภิญโญสิน้สุดสญัญา เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2563)  ในทรพัยสิ์นดงักล่าวแก่แสนสิร ิและ/หรือ บริษัทที่มี
ความเก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้แสนสิรเิป็นบริษัทที่มีชื่อเสียงและมีฐานะการเงินที่มั่นคง ท าใหค้าดไดว้่ากองทุน
รวมจะมีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการที่แน่นอนบนพืน้ที่เช่าดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่ผู้เช่ารายใหญ่
ขา้งตน้ยงัคงเช่าพืน้ที่ อย่างไรก็ดี ภายหลังการเขา้ลงทุนในทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรก 
แสนสิริ และ/หรือ บริษัทที่มีความเก่ียวขอ้ง ไม่ไดแ้สดงเจตจ านงอย่างชัดเจนว่าจะเช่าพืน้ที่ดังกล่าว
ต่อไปภายหลงัสิน้สดุสญัญา ทัง้นี ้ในกรณีที่แสนสิริ และ/หรือ บริษัทท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ไม่ประสงคท์ี่จะ
ต่อสญัญาเช่าพืน้ที่ กองทุนรวมอาจไม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่เพื่อเช่าพืน้ที่ที่ว่างลง หรือการหาผูเ้ช่า
รายใหม่อาจใชร้ะยะเวลานาน หรืออตัราค่าเช่าและค่าบรกิารท่ีผูเ้ชา่รายใหม่เช่าอาจต ่ากว่าอตัราค่าเช่า
ที่แสนสิริ และ/หรือ บริษัทที่มีความเก่ียวข้อง เช่าในปัจจุบัน ซึ่งจะส่งผลต่อผลการด าเนินงานของ
ทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรก และส่งผลต่อผลตอบแทนของผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุน
รวมตามล าดบั ทัง้นี ้เพื่อลดผลกระทบจากเหตุการณด์งักล่าวที่อาจเกิดขึน้ แสนสิริ และ/หรือ บรษิัทที่มี
ความเก่ียวขอ้ง ตกลงที่จะเช่าพืน้ที่ในโครงการอาคารสิริภิญโญภายหลังการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นที่
กองทนุรวมจะเขา้ลงทนุครัง้แรก เป็นระยะเวลาเริ่มตน้ 3 ปี ท่ีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมตารางเมตร
ละ 580 บาทต่อเดือน 600 บาทต่อเดือน และ 620 บาทต่อเดือน ในปีที่ 1 ถึงปีที่ 3 ตามล าดบั และตก
ลงใหค้  ามั่นที่จะเช่าพืน้ที่ดังกล่าวต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 2 ปี นับตัง้แต่วันที่ระยะเวลาการเช่าเริ่มตน้
สิน้สดุลง ที่อตัราค่าเชา่และค่าบรกิารรวมตารางเมตรละ 640 บาทต่อเดือนและ 650 บาทต่อเดือน ในปี
ที่ 1 และปีที่ 2 ตามล าดับ(รายละเอียดปรากฏในสรุปสาระส าคัญของร่างสัญญาก่อตั้งสิทธิและการ
กระท าการ)  

 ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายใหญ่ดงักล่าวยา้ยออกจากพืน้ที่ที่เช่าในทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้
แรกหรือไม่ต่ออายสุญัญาเช่าพืน้ที่ และกองทนุรวมมีความเห็นว่าเหตกุารณด์งักล่าวส่งผลกระทบต่อผล
ประกอบการของกองทุนรวมอย่างมีนยัส าคญั ดังนัน้ เพื่อรองรบัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ กองทุนรวมได้
เตรียมการดงันี ้

• ในระหว่างช่วงระยะเวลาการต่ออายุสัญญาเช่า 2 ปีนั้น หาก บรษิัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน) 
และ/หรือ บริษัทที่มีความเก่ียวข้อง ไม่ประสงค์จะต่ออายุสัญญาเช่า บริษัท แสนสิริ จ ากัด 
(มหาชน) และ/หรือ บริษัทที่มีความเก่ียวขอ้ง จะตอ้งแจง้ใหก้องทุนรวมทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่า 1 ปีก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเชา่ดงักล่าว เพื่อใหก้องทนุรวมมีเวลาเพยีงพอท่ีจะสามารถหา
ผูเ้ช่าพืน้ที่รายใหม่มาเช่าพืน้ท่ีแทนไดอ้ย่างต่อเนื่อง และ 

• เมื่อไดม้ีการแจง้ใหก้องทุนรวมทราบถึงความประสงคท์ี่จะไม่ต่ออายสุญัญาเช่าแลว้ และกองทุน
รวมสามารถจัดหาผู้เช่ารายใหม่ที่ประสงคจ์ะเช่าพืน้ที่ดังกล่าวแทนไดแ้ลว้  แสนสิริ และ/หรือ 
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บรษิัทที่มีความเก่ียวขอ้ง ยนิยอมที่จะเลิกสญัญาเชา่กอ่นครบก าหนดเพื่อใหก้องทนุรวมสามารถ
ท าสญัญาเช่าฉบบัใหม่กบัผูเ้ช่ารายใหม่ไดโ้ดยตรง และ 

• หากอตัราค่าเช่าและค่าบรกิารของสญัญาเช่าที่กองทนุรวมท ากบัผูเ้ช่ารายใหม่มีอตัราที่ต  ่ากว่า
อัตราที่แสนสิริ และ/หรือ บริษัทที่มีความเก่ียวข้อง เช่าอยู่ในขณะนั้น แสนสิริตกลงที่จะ
รบัประกันส่วนต่างของอัตราค่าเช่าและค่าบรกิาร ของสัญญาเช่าที่กองทุนรวมท ากับแสนสิร ิ
และ/หรือ บรษิัทที่มีความเก่ียวขอ้ง กับของสญัญาเช่าที่กองทุนรวมท ากับผูเ้ช่ารายใหม่ จนกว่า
จะครบก าหนดระยะเวลาการต่ออายสุญัญาเช่า 2 ปีดงักล่าวนี ้

 อย่างไรก็ตาม หากกองทุนรวมไม่สามารถจัดหาผู้เช่ารายใหม่มาเช่าพืน้ที่ที่ว่างลงไดท้ั้งหมดภายหลงั
ระยะเวลาการเช่าพืน้ท่ีดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการจ่ายเงนิปันผลของกองทนุรวมอยา่งมีนยัส าคญั 
ซึ่งบริษัทจัดการอาจพิจารณาน าทรพัย์สินที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกนีอ้อกเสนอขาย (ตาม
รายละเอียดที่ระบุไวใ้นขอ้ 5.1.17 เงื่อนไขพิเศษ) หากบริษัทจดัการเห็นว่า สภาพตลาดในช่วงเวลา
ดงักล่าวมีความเหมาะสม และการขายทรพัยสิ์นดงักล่าวจะเป็นการสรา้งผลตอบแทนท่ีดีกว่าใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยลงทนุ  

 อนึ่ง ทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกเป็นกรรมสิทธ์ิในที่ดิน และอาคารส านกังานใหเ้ช่า ซึ่ง
ตั้งอยู่ในท าเลที่มีศักยภาพ โดยตั้งอยู่ใกลร้ถไฟฟ้าขนส่งมวลชนกรุงเทพ (BTS) สถานีพญาไท และ
รถไฟฟ้าแอรพ์อรต์ เรล ลิงค ์(ARL) สถานีพญาไท ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้มูลค่าอสังหาริมทรพัยใ์น
บริเวณดงักล่าวมีการปรบัตวัสงูขึน้ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โดยขอ้มูลจากบริษัท ซีบี ริชารด์ เอลลิส 
(ประเทศไทย) จ ากัด สถิติราคาที่ดินที่ซือ้ขายจริงในย่านพญาไท-พหลโยธินระหว่างปี พ.ศ. 2544 – 
2555 ปรบัตัวสูงขึน้ถึงรอ้ยละ 260 จาก 200,000 บาทต่อตารางวา เป็น 1 ลา้นบาทต่อตารางวา ซึ่ง
บรษิัทจดัการคาดว่าการน าทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกออกเสนอขายจะเป็นโอกาสใน
การสรา้งผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูล้งทนุได ้

 (ค) ความเสี่ยงโดยตรงต่อกองทุนรวมหรือผู้ถือหน่วยลงทุน 

1) ความเสี่ยงโดยทั่วไป 
 ภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยทั่วไป ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลก ซึ่งรวมถึงอตัราเงินเฟ้อ อตัรา

ดอกเบีย้ อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา ราคาเครื่องอุปโภคและบริโภค ราคาอสังหารมิทรพัย ์และนโยบาย
ทางการเงินและการคลงัของรฐับาล ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการอื่น อาจมีอิทธิพล
ต่อผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน และการลงทุนของกองทุนรวม นอกจากนี ้ ภาวะตกต ่าทาง
เศรษฐกิจโดยทั่วไปตลอดจนการลดลงของความตอ้งการของผูบ้ริโภค อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมี
นยัส าคัญต่อผลการด าเนินงานของกองทุนรวม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหน่วยลงทุนในตลาด
หลกัทรพัยซ์ึ่งอาจมีราคาสงูหรือต ่ากว่าราคาที่ไดเ้สนอขาย  

 นอกจากนี ้ราคาของหน่วยลงทุนที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยอ์าจไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัภายนอก
หลายประการซึ่งเป็นปัจจัยที่กองทุนรวมไม่สามารถควบคุมได ้อาทิเช่น ความเคล่ือนไหวหรือความ
เปล่ียนแปลงของตลาดหลกัทรพัยต์่างประเทศ อัตราดอกเบีย้ภายในประเทศและต่างประเทศ อัตรา
แลกเปล่ียนเงิน นโยบายหรือมาตรการทัง้ทางตรงหรือทางออ้มที่มีผลการต่อน าเขา้หรือส่งออก สภาวะ
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ของธุรกิจท่องเที่ยว เงินตราต่างประเทศ สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและระหว่างประเทศ ปัจจัย
ความเส่ียงในการด าเนินงานและทางธุรกิจโดยทั่วไป ความผันผวนของตลาดเครือ่งอุปโภคและบรโิภค 
ระเบียบขอ้บังคับ ภาษีอากร และนโยบายอื่นใดของรฐับาล เป็นตน้ ซึ่งไม่มีหลักประกันได้ว่าความ
เปล่ียนแปลงของปัจจยัภายนอกดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อราคาของหน่วยลงทุน 
ผลตอบแทนจากการลงทนุ และการบรหิารจดัการโครงการของกองทนุรวม 

2)  ความเสี่ยงทางการเมือง 

  ความขดัแยง้ทางการเมืองอาจส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทย รวมถึงตลาดหลกัทรพัย์
ในประเทศไทย ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อสถานะทางการเงินของกองทุนรวม ทั้งนี ้จึงไม่
สามารถรับรองได้ว่าสภาวะทางการเมืองของประเทศไทยในปัจจุบัน หรือในอนาคต หรือการ
เปล่ียนแปลงของนโยบายทางการเมืองของรฐับาลจะไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการด าเนินกิจการ 
สภาวะทางการเงิน ผลการด าเนินกิจการ และการเติบโตของกองทนุรวม 

3)  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการก่อวนิาศกรรม 

การเกิดภยัธรรมชาติ อบุตัิภยั การก่อวินาศกรรม และเหตสุดุวิสยัอื่นๆ แมจ้ะมีโอกาสเกิดขึน้ไม่บ่อยครัง้
นกั แต่หากเกิดขึน้ในบรเิวณที่ตัง้ของทรพัยสิ์นที่กองทนุรวมจะเขา้ลงทนุครัง้แรก นอกจากจะสรา้งความ
เสียหายต่อทรพัยสิ์นของกองทนุรวมแลว้ อาจก่อใหเ้กิดความสญูเสียแก่ชีวิตและทรพัยสิ์นของผูเ้ช่าและ
ผูม้าใชบ้ริการในทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกอย่างประเมินค่าไม่ได ้อย่างไรก็ดี กองทุน
รวมจะจดัให้มีการท าประกันภัยในลักษณะจ ากัดวงเงินที่ครอบคลมุความเสียหายที่เกิดจากอุบัติภัย 
และเหตุสุดวิสัยอื่นๆ อาทิ ความเสียหายต่อเครื่องจักร ภัยโจรกรรม ภัยต่อเครื่องไฟฟ้า ไว้ส าหรับ
ทรพัยสิ์นท่ีกองทนุรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรก ทัง้นี ้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในกรมธรรมป์ระกันภยัซึ่ง
กองทุนรวมไดจ้ัดให้มีตามมาตรฐานทั่วไป โดยมีการท าประกันคุม้ครองวินาศภัย และประกันภัยซึ่ง
ครอบคลุมความรับผิดต่อบุคคลภายนอกตลอดระยะเวลาที่กองทุนรวมลงทุนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

4)  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบข้อมูลก่อนการเข้าลงทุน 

  ก่อนการลงทุนในทรัพย์สินที่กองทุนรวมจะเข้าลงทุนครั้งแรกบริษัทจัดการได้ท าการศึกษาข้อมูล
รายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ โดยท าการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง (Due Diligence) 
ประกอบกับการศึกษารายละเอียดจากรายงานของผูป้ระเมินราคา รายงานการตรวจสอบสถานะทาง
กฎหมายของทรพัยสิ์นโดยที่ปรกึษากฎหมาย และรายงานการตรวจสภาพอสงัหารมิทรพัยท์ี่ไดจ้ดัท าขึน้
จากการด าเนินการตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ที่กองทุนรวมจะเข้าลงทุนครั้งแรกอย่างเต็มที่ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของที่ปรึกษานั้นๆ อย่างไรก็ตาม การกระท าดังกล่าวมิได้เป็นการประกันว่า 
อสังหาริมทรพัยด์งักล่าวปราศจากความเสียหาย หรือความบกพร่อง ที่อาจจะตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการ
ปรบัปรุงหรือซ่อมแซม รายงานของผู้ประเมินราคา รายงานการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของ
ทรพัยสิ์นโดยที่ปรกึษากฎหมาย และรายงานการตรวจสภาพอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทนุรวมจะเขา้ลงทุน
ครัง้แรกที่บรษิัทจดัการใชเ้ป็นพืน้ฐานในการประเมินและตรวจสอบอสงัหาริมทรพัยอ์าจมีขอ้บกพรอ่ง มี
ความไม่ถูกตอ้ง เนื่องจากความบกพรอ่งบางอย่างของอสงัหาริมทรพัยอ์าจจะตรวจพบไดย้าก หรือไม่
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สามารถตรวจพบได้ เนื่องจากข้อจ ากัดในการตรวจสอบ รวมไปถึงเทคนิคหรือวิธีการที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ หรือปัจจยัอื่นๆ ท่ีเป็นขอ้จ ากดัในการตรวจสอบของทัง้ผูป้ระเมินราคาและวิศวกร 

  นอกจากนัน้แลว้ ทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมจะเขา้ลงทุนครัง้แรกอาจจะมีการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับ
ต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งการศึกษาข้อมูลรายละเอียดและการตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง (Due Diligence) ของบริษัทจดัการไม่สามารถครอบคลมุถึงได ้ซึ่งอาจจะส่งผลใหเ้กิดภาระ
ค่าใชจ้่ายที่เกินกว่าที่บรษิัทจดัการไดป้ระมาณการไวก้่อนการลงทุนหรือก่อใหเ้กิดหนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบัติ
ตามขอ้ผกูพนัที่เก่ียวกบัการละเมิดกฎขอ้บงัคบัดงักล่าวที่ถกูก าหนดโดยหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

5)  การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานบัญชีหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  

  ผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของกองทุนรวมอาจไดร้บัผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใชข้อง
มาตรฐานบัญชีฉบับใหม่ หรือการปรบัปรุงมาตรฐานทางบัญชี ซึ่งเป็นปัจจยัที่กองทุนรวมไม่สามารถ
ควบคมุหรือคาดการณไ์ด ้ส าหรบัการแกไ้ขกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั บทบญัญัติ 
แนวนโยบาย และ/หรือ ค าสั่ง ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ถือเป็น
เหตุการณท์ี่ไม่อาจคาดการณไ์ดเ้ช่นเดียวกัน ดงันัน้ กองทุนรวมจึงไม่สามารถที่จะประเมินผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวได ้และไม่สามารถรบัประกันไดว้่าการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะไม่ส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวม 

6)  ราคาของหน่วยลงทุนอาจมีการเปลีย่นแปลงไดภ้ายหลังการเสนอขายคร้ังแรก 

  ภายหลงัจากที่หน่วยลงทุนของกองทุนรวมเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์บริษัทจดัการไม่
สามารถคาดการณไ์ดว้่าสภาวะการซือ้ขายหน่วยลงทุนในตลาดหลกัทรพัยจ์ะมีเสถียรภาพ ราคาตลาดของ
หน่วยลงทุนอาจลดลงภายหลังวนัเริ่มตน้ของการซือ้ขายหน่วยลงทุนในตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งราคาดังกล่าว
อาจไม่สอดคลอ้งกบัมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิต่อหน่วยของกองทนุรวม ซึ่งราคาซือ้ขายของหน่วยลงทนุนัน้ขึน้อยู่
กับหลายปัจจัย อาทิเช่น ผลการด าเนินงานของกองทุนรวม ความผันผวนของหลักทรัพย์ในตลาด
หลักทรพัย ์และปริมาณการซือ้ขายของหน่วยลงทุน ฯลฯ ดังนั้น ผู้ลงทุนอาจไม่สามารถที่จะขายหน่วย
ลงทนุไดใ้นราคาที่เสนอขายหน่วยลงทนุ หรือในราคาตามมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิต่อหน่วยของกองทนุรวม 

7)  มูลค่าทรัพยส์ินสุทธิของกองทุนรวมอาจมิได้เป็นมูลค่าที่แท้จริงซ่ึงกองทุนรวมจะได้รับหากมี
การจ าหน่ายทรัพยส์ินออกไปทัง้หมด หรือมีการเลกิกองทุนรวม 

  มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวมซึ่งได้กล่าวไว้ ณ ท่ีนี ้ ได้ค  านวณโดยใช้ข้อมูลจากรายงานการ
ประเมินค่าทรพัยส์ินที่ลงทุนเป็นข้อมูลพืน้ฐาน ดงันัน้ ในกรณีที่กองทุนรวมตอ้งจ าหน่ายทรพัยสิ์นของ
กองทุนรวมเพื่อการปรบัโครงสรา้งการลงทุนหรือเพื่อการเลิกกองทุนรวมมลูค่าดังกล่าวอาจสงูหรือต ่ากว่า
มลูค่าที่แทจ้รงิซึ่งกองทนุรวมจะไดร้บัหากมีการจ าหนา่ยทรพัยสิ์นออกไปทัง้หมด หรือบางส่วน 

8)  ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายหน่วยลงทุนในตลาดรอง 

  เนื่องจากกองทุนรวมเป็นกองทุนรวมประเภทกองทุนปิดซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์สภาพคล่อง
ในการซือ้ขายหน่วยลงทุนจะประเมินจากความถ่ีและปริมาณการซือ้ขายหน่วยลงทุนนั้นในตลาด
หลักทรพัย ์ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของปริมาณความตอ้งการของผู้ซือ้-ผูข้าย (bid-offer) ซึ่งปริมาณความ
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ตอ้งการของผู้ซือ้-ผู้ขาย ขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการที่กองทุนรวมไม่สามารถควบคุมได ้อาทิเช่น 
ปรมิาณความตอ้งการในการลงทนุในหน่วยลงทุนของกองทนุรวมของตลาดในช่วงเวลาดงักล่าว ดงันัน้ 
จึงมีความเส่ียงที่หน่วยลงทนุนีจ้ะขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขายในตลาดรอง 

9)  ความเสี่ยงด้านภาษี 

  ในการขาย โอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่าหรือการขาย โอนหรือรบัโอนอสงัหาริมทรพัย ์(ในกรณีที่กองทุน
รวมลงทุนในอสังหาริมทรพัย)์ ในอนาคตนั้น อาจมีภาระภาษีและค่าธรรมเนียมที่เกิดจากการซือ้หรือ
ขายหรอืโอนหรือรบัโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่าในอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งกองทนุรวมอาจ
ตอ้งรบัภาระทั้งหมดหรือบางส่วน โดยที่อัตราค่าธรรมเนียมและอัตราภาษีที่กองทุนรวมจะตอ้งช าระ
ดงักล่าวอาจแตกต่างจากอตัราที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั 

  นอกจากนี ้ ในอนาคตภาระภาษีและค่าธรรมเนียมของกองทุนรวม และ/หรือ ภาระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมของผูถื้อหน่วยลงทุนส าหรบัการซือ้ขายหน่วยลงทุนและการไดร้บัเงินปันผลจากกองทุน
รวมอาจเปล่ียนแปลงไปจากอตัราในปัจจบุนั  

10) ความเสี่ยงของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์ปรียบเทยีบกับกองทุนรวมประเภทอื่น 

  การท่ีกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์
ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม ท าให้การลงทุนกระจุกตัวอยู่ใน
อสังหาริมทรพัย ์ในขณะที่กองทุนรวมประเภทอื่นจะมีนโยบายการกระจายการลงทุนในตราสารทาง
การเงนิประเภทต่างๆ 

11) ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของกองทุนรวม 

  การจ่ายเงินปันผลของกองทุนรวมจะถูกพิจารณาจากผลการด าเนินงานของกองทนุรวม ซึ่งขึน้อยู่กบั
ปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ สภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ความสามารถของผูบ้รหิาร
อสงัหาริมทรพัย ์ตน้ทุนในการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานต่างๆ การแข่งขนั การ
เปล่ียนแปลงกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์น ภยัธรรมชาติ สภาวะทางการเมอืง ดงันัน้ จึง
มีความเส่ียงที่นกัลงทนุจะไม่ไดร้บัเงินปันผลตามที่คาดการณ ์

12) ความเสี่ยงจากการใช้มูลค่าทรัพยส์ินสุทธิ (NAV) ของกองทุนรวมในการก าหนดราคาซือ้ขาย
หน่วยลงทนุ 

การค านวณมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิ (NAV) ของกองทุนรวมที่บริษัทจดัการประกาศ เป็นการค านวณ
โดยใชร้ายงานการประเมินค่าหรือรายงานการสอบทานการประเมินค่าครัง้ล่าสุดเป็นฐานในการ
ก าหนดม ูลค ่าอส ังหาริมท รพัย  ์ซึ ่งม ูลค ่าด ังกล ่าวอาจไม ่ใช ่ม ลูค ่าที ่จะซื อ้ขายได จ้ ร ิงของ
อสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าว 

13)    ความเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดต่อทีแ่พร่กระจายไปทั่วโลกอาจน าไปสู่ภาวะความผันผวน
ของตลาดทุนทั่วโลก ซ่ึงอาจมีผลกระทบในทางลบอย่างร้ายแรงต่อการจัดหาประโยชน ์ฐานะ
ทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของกองทุนรวม 
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  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อที่เกิดขึน้ในระดบัโลกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา เช่น การระบาดของโรคซารส์ 
(SARS) การระบาดของไขห้วดันก (H5N1) เป็นตน้ จนกระทั่งในปัจจุบนั ท่ีมีการระบาดของเชือ้ไวรสัโค
โรน่า 2019 (COVID-19)  อาจจะส่งผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจในดา้นต่าง ๆ โดยอาจจะส่งผล
กระทบในการทางลบต่อเศรษฐกิจทั่วโลก หรืออาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการลงทุน และอาจ
ส่งผลใหต้ลาดทนุทั่วโลกเกิดความผนัผวนอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี ้การระบาดของโรคดงักล่าวยงัอาจ
ท าใหเ้กิดข้อจ ากัดในการเดินทางและการใชร้ะบบขนส่งมวลชนสาธารณะ รวมทัง้อาจท าใหต้อ้งมีการ
ปิดสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ท  างาน ทั้งนี ้การเปล่ียนแปลงใด ๆ ของตลาดทุนหรือเศรษฐกิจในระดับ
ภูมิภาคหรือระดบัทั่วโลกที่มีนยัส าคญัอนัเนื่องมาจากเหตุการณห์รือการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์
การระบาดของโรคติดต่อในเรื่องดงักล่าวนี ้อาจจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการจดัหา
ประโยชน ์ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของกองทุนรวมได ้ซึ่งผลกระทบนีอ้าจส่งผลเป็นวง
กวา้งไม่เพียงแต่เฉพาะในประเทศไทย เท่านัน้ ทัง้นีผ้ลกระทบดงักล่าวจะบรรเทาลงหลงัจากมีมาตรการ
ต่าง ๆ ที่ป้องกนัและบรรเทาความรุนแรงของโรคระบาดในระดบัที่ประชาชนสามารถด าเนินกิจกรรมได้
ตามปกติแลว้ 

14)  ความเสี่ยงเร่ืองการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พิ่มเติมในอนาคต (กองทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์หรือ Real Estate Investment Trust (REIT)) 

  ภายหลังปี พ.ศ. 2556 กองทุนรวมมีขอ้จ ากัดในการลงทุนในอสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม หากกองทุน
รวมมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มเงินทุนหรือกูย้ืมเงินเพื่อการลงทุนในอนาคตดังกล่าว โดยกองทุนรวม
จะตอ้งมีการแปลงสภาพจากกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยเ์ป็น REIT อนึ่ง ในการแปลงสภาพกองทุน
รวมอสังหาริมทรพัยเ์ป็น REIT นั้น กองทุนรวมจะตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากผูถ้ือหน่วยลงทุนเพื่อท า
การแปลงสภาพดังกล่าว โดยเงื่อนไขดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

6.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา กองทุนรวมไม่มีคดีความ ขอ้พิพาทในชั้นอนุญาโตตุลาการ หรือขอ้พิพาททางกฎหมายอื่นใดที่มี
นยัส าคญัและเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจของกองทนุรวมที่บรษิัทจดัการเชื่อว่าจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างรา้ยแรงต่อธุรกจิ สถานะ
ทางการเงนิ ผลการด าเนินการ และแนวโนม้การด าเนินการในอนาคต 
 

7. ข้อมูลส าคญัอื่น 

 -ไม่มี- 
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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากับดูแลกองทุนรวม 
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8. ข้อมูลหน่วยลงทนุและผู้ถือหน่วยลงทุน 
8.1 ข้อมูลหน่วยลงทนุและข้อมูลราคาหลกัทรัพย ์

8.1.1 ข้อมูลหน่วยลงทุน 
 

จ านวนเงินทนุของโครงการ 1,700,000,000 บาท 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหน่วยลงทนุ 10.00 บาท/หน่วย 

จ านวนหน่วยลงทนุ 170,000,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทนุ ระบชุื่อผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทนุท่ีเสนอขายครัง้แรก 10.00 บาท/หน่วย 

จ านวนเงินทนุจดทะเบียนปัจจบุนั 1,700,000,000 บาท 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,900,736,913 บาท 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,888,939,985 บาท 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 11.1808 บาท/หน่วย 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 11.1114 บาท/หน่วย 

 

 

8.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย ์
 

ราคาปิด ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 6.70 บาท/หน่วย 

ราคาสงูสดุ (ระหวา่งวนัท่ี 3 มกราคม – 28 ธันวาคม 2566) 9.45 บาท/หน่วย 

ราคาต ่าสดุ (ระหวา่งวนัท่ี 3 มกราคม – 28 ธันวาคม 2566) 6.20 บาท/หน่วย 

ราคาเฉล่ีย (ระหวา่งวนัท่ี 3 มกราคม – 28 ธันวาคม 2566) 8.30 บาท/หน่วย 

มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 1,139,000,000 บาท 
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8.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

 ภาพรวมขอ้มลูผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี  1 มีนาคม 2567 ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วย (Record Date) 

 

(1) กลุ่มผู้ถือหน่วยทีถื่อหน่วยสูงสุด 10 อันดับ รวมถึงผู้ถือหน่วยทีถื่อหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุน

ช าระแล้ว 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล จ านวนหน่วย คดิเป็น % 

1 ส านกังานประกนัสงัคม  46,820,800  27.54 
2 บรษิัท บีบี แคปปิตอล  42,700,000  25.12 
3 บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน)  10,000,000  5.88 
4 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์  9,019,100  5.31 
5 นางสมุิตรา ชตุมิาวรพนัธ ์  8,399,700  4.94 
6 นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์  8,203,000  4.83 
7 น.ส.เยาวลกัษณ ์ชตุมิาวรพนัธ ์  8,150,000  4.79 
8 นางเยาวนชุ เดชวิทกัษ ์  8,150,000  4.79 
9 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  2,885,600  1.70 
10 น.ส.ดวงแข ชินธรรมมิตร ์  1,110,000  0.65 
11 น.ส.ดวงดาว ชินธรรมมิตร ์  1,080,000  0.64 
12 นายอภิชาต มิคี วลัยะเสว ี 1,000,000 0.59 
13 นายสมชาย ชินธรรมมิตร ์ 1,000,000 0.59 
14 นางเสาวณี เนยีมสอน 1,000,000 0.59 
15 น.ส.ชลิยา ภาณพุงศ ์ 906,800 0.53 

 

 

 (2) ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถอืหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล จ านวนหน่วย คดิเป็น % 

1 ส านกังานประกนัสงัคม 46,820,800  27.54  
2 บรษิัท บีบี แคปปิตอล 42,700,000  25.12  

 
 (3) กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทุนที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือ

การจัดการหรือการด าเนินงานของบริษัทจัดการอยา่งมนัียส าคัญ  

 -ไม่มี- 
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8.3 การจ่ายผลตอบแทนของกองทุนรวม 

8.3.1 นโยบายและวิธีการจ่ายเงนิปันผล 
กองทนุฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหน่วยลงทนุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ อย่างไรก็ดี บรษิทัจดัการฯ อาจมีการ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลพิเศษเกนิกว่าการจา่ยเงนิปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุไดต้ามที่บรษิัทจดัการฯ มี
ความเห็นว่ามคีวามจ าเป็นและสมควร 
(1) ในกรณีที่กองทนุรวมมีก าไรสทุธิในรอบระยะเวลาบญัชใีด บรษิัทจดัการจะจา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี ทัง้นี ้ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ หมายความวา่ 
ก าไรสทุธิที่หกัก าไรท่ียงัไม่เกดิขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินคา่หรือสอบทานการประเมินค่า
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ/หรือสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ปรบัปรุงดว้ยรายการอืน่ตามแนวทางที่ส  านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทนุรวม 

(2) ในกรณีที่กองทุนรวมมีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด บริษัทจดัการอาจจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน
จากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้
อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิ และ/หรือ ก าไรสะสมดงักล่าวขา้งตน้ จะท าไดก้็ต่อเมื่อการจ่ายเงิน
ปันผลดงักลา่วไม่ท าใหก้องทนุรวมเกิดผลขาดทนุสะสมเพิม่ขึน้ในรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายเงินปันผลนัน้ 
การจา่ยเงนิปันผลตาม (1) และ (2) บรษิัทจดัการจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ
ภายใน 90 วนันบัแตว่นัรอบปีบญัชีหรือ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายเงินปันผลนัน้ แลว้แต่กรณี 
บรษิัทจดัการจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนภายใน 30 วนันบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัที่มี
การปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุเพื่อจ่ายเงินปันผล เวน้แต่กรณีที่มีเหตจุ าเป็นใหไ้ม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้
ในระยะเวลาดงักล่าว บรษิัทจดัการจะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะแจง้
ใหส้ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

เงื่อนไขเพิม่เติม 
ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล ถา้เงินปันผลที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยลงทนุระหว่างปีบญัชีมีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 
0.10 บาท บริษัทจดัการสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินปันผลในครัง้นัน้และใหส้ะสมเงินปันผลดงักลา่วเพื่อน าไปจ่ายรวมกับ
เงนิปันผลที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 
ส าหรบัหลักเกณฑใ์นการจ่ายปันผล บริษัทจดัการจะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว ้เวน้แต่กรณีที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ไดแ้ก้ไขเปล่ียนแปลง 
เพิม่เติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น บรษิัทจดัการจะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 
โดยถือว่าไดร้บัความเห็นชอบจากผูถื้อหน่วยลงทนุแลว้และไม่ถือเป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการ  
เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการค านวณก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ1ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2567 กองทุนรวมมีนโยบายกันเงินส ารองส าหรับการซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การปรับปรุง
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทุนรวมตามแผนที่ก าหนดประจ าปี 2567 เพิม่เติมจากหลกัเกณฑเ์ดิม ทัง้นี ้ในปี 2567 กองทุน
รวมมีการส ารองเงินเพื่อการซ่อมแซม การบ ารุงรกัษา การปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยข์องกองทนุรวม ไม่เกิน 10.45 ลา้น
บาท 

 

 
1 ขอ้ 77 ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทน. 36/2562 เรื่อง การจัดการกองทุนรวมอสังหารมิทรัพย ์(ฉบบัประมวล) 
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 8.3.2 ประวัตกิารจ่ายเงนิปันผลกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์สนสิริ ไพรม์ออฟฟิศ 

คร้ังที ่ รอบระยะเวลาด าเนินงาน บาท/หน่วย วันทีจ่่ายเงนิปันผล 

1 28 มี.ค. - 30 มิ.ย. 2557 0.1500 28 ส.ค. 2557 
2 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2557 0.1500 24 พ.ย. 2557 
3 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2557 0.1500 20 ก.พ. 2558 
4 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2558 0.1500 25 พ.ค. 2558 
5 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2558 0.1636 21 ส.ค. 2558 
6 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2558 0.1500 23 ต.ค. 2558 
7 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2558 0.1450 23 ก.พ. 2559 
8 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2559 0.1450 24 พ.ค. 2559 
9 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2559 0.1450 23 ส.ค. 2559 
10 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2559 0.1450 24 พ.ย. 2559 
11 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2559 0.1450 23 ก.พ. 2560 
12 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2560 0.1450 24 พ.ค. 2560 

13 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2560 0.1411 30 ส.ค. 2560 

14 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2560 0.1450 27 พ.ย. 2560 

15 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2560 0.1550 2 มี.ค. 2561 

16 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2561 0.1560 1 มิ.ย. 2561 

17 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2561 0.1520 22 ส.ค. 2561 

18 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2561 0.1470 4 ธ.ค. 2561 

19 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2561              0.1382 2 มี.ค. 2562 

20 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2562 0.1452 4 มิ.ย. 2562 

21 1 เม.ย. – 31 ก.ค. 2562 0.1500 16 ส.ค. 2562 

22 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2562 0.1000 4 ธ.ค. 2562 

23 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2562 0.1500 3 มี.ค. 2563 

24 1 ม.ค. -31 มี.ค. 2563 0.1400 1 มิ.ย. 2563 
25 1 ก.ค. – 30 ก.ย.2563 0.0700 1 ธ.ค. 2563 
26 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 2563 0.0800 5 มี.ค. 2564 
27 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2564 0.0500 4 มิ.ย. 2564 
28 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2564 0.0550 30 ก.ย. 2564 
29 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2564 0.0511 3 ธ.ค. 2564 
30 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2564 0.0500 4 มี.ค. 2565 
31 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2565 0.0500 6 มิ.ย. 2565 
32 1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 2565 0.0500 5 ก.ย. 2565 

33 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2565 0.0500 2 ธ.ค. 2565 
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คร้ังที ่ รอบระยะเวลาด าเนินงาน บาท/หน่วย วันทีจ่่ายเงนิปันผล 

34 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2565 0.0500 3 มี.ค. 2566 

35 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2566 0.0550 2 มิ.ย. 2566 

36 1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 2566 0.0550 4 ก.ย. 2566 

37 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2566 0.0650 4 ธ.ค. 2566 

38 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2566 0.0800 28 ก.พ. 2567 

รวม 4.3142  
 

 

9. โครงสร้างการจดัการ 

9.1 บริษัทจดัการ  

9.1.1 ชื่อ ทีอ่ยู่ เลขทะเบียนบริษัท หมายเลขโทรศัพทแ์ละโทรสาร เว็บไซดข์องบริษัทจัดการ  
ชื่อ  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ที่อยู่  ชัน้ 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า เลขที่ 18 ถนนรชัดาภิเษก แขวง

จตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบยีนบรษิัท 0105535048398 
โทรศพัท ์ 0-2949-1500 
โทรสาร  0-2949-1501 
เว็บไซดข์องบรษิัทจดัการ http://www.scbam.com 

  

9.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื่อผู้ถือหุ้น รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทุน 

อนึ่ง โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัทจดัการซึ่งมีธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ (รอ้ย
ละ 99.99) ไม่ส่งผลต่ออ านาจในการควบคมุของบรษิัทจดัการแต่อย่างไร เนื่องจากบรษิัทจดัการมีคณะกรรมการ
บริษัทท าหนา้ที่ควบคุมการบรหิาร โดยมีอ านาจเบ็ดเสรจ็เด็ดขาดในการบริหารงาน และไม่มีการแทรกแซงของผู้
ถือหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.scbam.com/
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 โครงสร้างองคก์ร 
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 จากโครงสรา้งบรหิารภายในบรษิทัจดัการขา้งตน้ การด าเนินงานของกลุ่มการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้ง
พืน้ฐานมคีวามเป็นอิสระและถกูแยกออกมาจากกลุ่มงานอืน่ โดยกลุ่มการลงทนุรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐานมี
ขัน้ตอน และระเบียบในการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน  รวมถงึอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลและตรวจสอบโดยคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียง หน่วยงานสายก ากบักฎเกณฑธุ์รกิจหลกัทรพัย ์ก ากบัและควบคมุ(Securities Regulation Division, Compliance 
Function) และหน่วยงานพฒันาตรวจสอบและบรษิัทในเครอื สายตรวจสอบ (Audit Development and Subsidiaries, Audit 
Function) ซึง่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารของบรษิัทจดัการ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการของบรษิัทจดัการ เพื่อ
ป้องกนัการทจุรติหรอืความบกพรอ่งในหนา้ที่ของผูป้ฏิบตัิงาน  

รายชือ่คณะกรรมการบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

1) นางกิตติยา  โตธนะเกษม ประธานกรรมการบรษิัทและประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2) นางสาลินี วงัตาล กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3) ดร.ยรรยง  ไทยเจรญิ กรรมการ  
4) นายชลิตติ  เนื่องจ านงค ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
5) นายณรงคศ์กัดิ ์ ปลอดมีชยั กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
6) นายปฏิภาณ เลิศประเสรฐิศิร ิ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
7) นายวิฑรูย ์ พรสกลุวานิช กรรมการ 

 

รายชื่อคณะผู้บริหารบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

1) นายณรงคศ์กัดิ ์ ปลอดมีชยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2) นางป่ินสดุา ภู ่ วิภาดาวรรธน ์ Chief Operations Officer สายวางแผน เทคโนโลยีและปฏิบตัิการ 
3) นางนนัทม์นสั เป่ียมทิพยม์นสั Chief Investment Officer สายการลงทนุ 
  และรกัษาการ ผูบ้รหิารกลุ่มจดัการลงทุนตราสารทนุ 
4) นางสาวพณิแกว้  ทรายแกว้ Chief Marketing Officer สายการตลาดและช่องทางการขาย 
  และรกัษาการ ผูบ้รหิารกลุ่มธุรกจิตวัแทนจ าหน่าย 
5) นางทิพาพรรณ ภทัรวิกรม Executive Director กลุม่การลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน 
6) นางสาวคณุากร จิรานกุรสกลุ Executive Director กลุม่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) นางสาวนภารตัน ์ กาญจนสมวงศ ์ Executive Director กลุม่ทรพัยากรบคุคล 
8) นายสมพงษ ์ หิรญัขจรโรจน ์ Executive Director กลุม่บญัชีและปฏิบตัิการกองทนุ 
9) นายพนูศกัดิ์  โล่หส์นุทร Executive Director กลุม่จดัการลงทนุ Machine Learning 
10) นางสาวศภุรตัน ์ อารียว์งศ ์ Executive Director กลุม่กลยทุธก์ารตลาดและผลิตภณัฑก์ารลงทนุ 
11) นางสาวอรอมุา ชีพเป็นสขุ Executive Director กลุม่กลยทุธแ์ละวางแผน 
12) นางสาวอรว ี อดุมพาณิชย ์ Executive Director กลุม่ธุรกิจกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
13) นายวโรฤทธ์ิ จีระชน Executive Director กลุม่วิเคราะหก์ารลงทนุ 
14) นายปราโมทย ์ เลา้สมบรูณ ์ Executive Director กลุม่บรหิารความเส่ียง 
15) นางสาวมยรุา ถิ่นธนาสาร Executive Director กลุม่จดัการลงทนุตราสารหนี ้
16) นายภคสนุาท จิตมั่นชยัธรรม Director รกัษาการผูบ้รหิารกลุ่มจดัสรรสินทรพัยแ์ละกองทนุตา่งประเทศ 
17) นางสาวกตญัชล ี คู่ความด ี Director รกัษาการผูบ้รหิารกลุ่มธุรกิจลกูคา้บคุคลและสถาบนั 
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รายชือ่ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
1) นางทพิาพรรณ ภทัรวิกรม 
2) นางสาวพีรญา วรรณคีรี 
3) นายนวบลูย ์ ทององอาจ 
4) นางสาวสิรยา ศรีเกษมวงศ ์
5) นายกษิดิเ์ดช ศิรวิิโรจนส์กลุ 

 

รายชือ่ผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องของกองทนุรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

1) นางสาวมยรุา ถิ่นธนาสาร*  
2) นางสาวนภาพรรณ ลาภวรกิจชยั* 
3) นางธุวดารา  อิศรางกรู ณ อยธุยา 
4) นางสาววชัรา สถิตพรอ านวย 
5) นายเอกลกัษณ ์ กระแสเศียร 
6) นางสาวทชัภรณ ์ โอภาสขจรเดช* 
7) นางสาวกลัยดา ณ พทัลงุ 
8) นางสาวกมลรตัน ์ ตัง้ธนะวฒัน*์ 
9) นายพีรวิชญ ์ ลิม้เดชาพนัธ ์
10) นายชานน อารยสมบรูณ ์
11) นายอดิภทัร ์ กมัมารพฒัน ์
12) นายวรุณ บญุร าลกึถนอม 

 

หมายเหต:ุ *ผูจ้ดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้บริหารของบริษัทจัดการและกองทุนรวมภายใตก้ารบริหารจัดการไดท้ี่  website ของบริษัท
จดัการที่ http://www.scbam.com 

 

9.1.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทนุ  

ในการจดัการกองทุนรวม บริษัทจดัการมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการและบรหิารกองทุนรวมใหเ้ป็นไป
ตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด รวมถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้ 

1) การบรหิารกองทนุรวม  

(1) จดัการกองทนุรวมใหเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นโครงการท่ีไดร้บัอนมุตัิจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ขอ้ผูกพนัระหว่างบรษิัทจดัการและผูถื้อหน่วยลงทนุ ตลอดจนปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบญัญัติในมาตรา 125 และ
ขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งแหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 อย่างเครง่ครดั  

(2) จดัใหม้ีขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกับบรษิัทจดัการ สญัญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชน ์และหนงัสือชี ้
ชวน โดยมีสาระส าคัญไม่ต่างจากร่างขอ้ผูกพัน ร่างสัญญา และร่างหนังสือชีช้วน ที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส านักงานและดูแลให้ข้อผูกพันและโครงการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

http://www.scbam.com/
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ตลอดจนประกาศ กฎ และค าสั่งที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว โดยในกรณีที่ขอ้ก าหนดในขอ้
ผูกพันหรือโครงการขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ในกฎหมาย ประกาศ กฎ หรือค าสั่ งนั้น ให้บริษัทจัดการ
ด าเนินการเพื่อใหม้ีการแกไ้ขขอ้ผกูพนัและโครงการโดยไม่ชกัชา้ 

 (3) จดัส่ง แจกจ่าย และจดัใหม้ีหนงัสือชีช้วนที่เป็นปัจจุบนัและรายละเอียดของโครงการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ก่อนการเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่อประชาชน ให้บริษัทจัดการจัดส่งหนังสือชี ้ชวนให้
ส านักงานไม่นอ้ยกว่า 1 วันท าการก่อนการเริ่มจัดส่งหรือแจกจ่ายหนังสือชีช้วนใหแ้ก่ประชาชนและใหจ้ัดส่ง
เอกสารดงักล่าวผ่านระบบรบัและเผยแพรข่อ้มลูหนงัสือชีช้วนและการรายงานของกองทุนรวม (Mutual Fund 
Report and Prospectus (MRAP)) ของส านักงานดว้ย และหากมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลดังกล่าว ใหบ้ริษัท
ด าเนินการใหข้อ้มลูที่จดัส่งนัน้มีขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัโดยไม่ชกัชา้และใหก้ระท าผ่านระบบงานขา้งตน้ดว้ย 

(ข) ในการเสนอขายหน่วยลงทุน บริษัทจัดการกองทุนรวมตอ้งจัดใหม้ีการแจกจ่ายขอ้มูลที่เป็นสาระส าคัญ
เก่ียวกับหน่วยลงทุน และกองทุนรวมใหแ้ก่ผูล้งทุนอย่างเพียงพอส าหรบัขอ้มลูที่เป็นรายละเอียดโครงการให้
บรษิัทเตรียมไวเ้พื่อใหผู้ล้งทนุตรวจดหูรือรอ้งขอได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูดงักลา่วตอ้งเป็นปัจจบุนั 

(ค) เมื่อระยะเวลาการเสนอขายหน่วยลงทุนสิน้สุดลงแลว้ บริษัทจัดการจะจัดให้มีหนังสือชีช้วนส่วนขอ้มูล
โครงการไว ้ณ ที่ท  าการทกุแห่งของบรษิัทจดัการ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจดูได ้และจดัส าเนาใหเ้มื่อผูถื้อ
หน่วยลงทนุรอ้งขอ ในกรณีที่หน่วยลงทนุของกองทุนรวมเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์หากมี
การแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการบริษัทจดัการจะด าเนินการแจง้การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยท์ราบ
โดยไม่ชักช้า และไม่เกิน 10 วันท าการนับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานให้แก้ไข
เพิม่เติมโครงการหรือวนัท่ีไดม้ีมติใหแ้กไ้ขเพิม่เติมโครงการ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้จนกว่าจะเลิกกองทนุรวม 

(4) ในกรณีที่บรษิัทจดัการประสงคจ์ะตัง้บรษิัทจดัจ าหน่ายหน่วยลงทนุเป็นผูท้  าหนา้ที่ในการจดัจ าหน่ายหน่วย
ลงทุนของกองทนุรวม บริษัทจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุนดงักล่าวตอ้งไม่มีความสมัพนัธก์บัเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า ผูโ้อน
สิทธิการเช่า และผูใ้หสิ้ทธิในอสงัหารมิทรพัย ์ท่ีกองทนุรวมจะลงทนุในลกัษณะของการเป็นบคุคลเดียวกนั 

(5) น าเงินของกองทนุรวมไปลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์หรือทรพัยสิ์นอื่น รวมทัง้การหาผลประโยชน ์การซือ้ เช่า 
จ าหน่าย โอนสิทธิการเช่า ขาย สั่งโอน และเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย ์หรือทรพัยสิ์นอื่นที่
ลงทนุไว ้ตามนโยบาย วตัถปุระสงค ์หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข วิธีการที่ก าหนดไวใ้นโครงการ โดยจะตอ้งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดและหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ดว้ย  

(6) ในกรณีที่ปรากฎขอ้เท็จจริงแก่บริษัทจัดการว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยลงทุนของ
กองทนุรวมใดเกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหน่วยลงทนุท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด บรษิัทจดัการจะด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(7) ด าเนินการเพิ่มหรือลดจ านวนเงินทุนของกองทุนรวมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไวใ้นโครงการ 
และ/หรือ ด าเนินการตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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 (8) จัดสรรผลก าไรของกองทุนรวมเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดไวใ้นโครงการ และเป็นไปตามที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

(9) จดัใหม้ีการประเมินคา่ทรพัยสิ์นตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

(10) จดัใหม้ีการประกนัภยัของกองทนุรวมตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องประกาศส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.  

(11) จัดให้มีการตรวจตราสภาพอสังหาริมทรัพย ์ตามข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ของประกาศส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.  

(12) ส่งมอบเอกสารหลกัฐานและขอ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นตอ้งใชใ้นการประเมินค่าหรือสอบทานการ
ประเมินค่าตามที่บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นรอ้งขอ รวมถึงการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่บคุคลดงัต่อไปนี ้

(ก) บริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นในการ
ส ารวจอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทนุรวมไดม้าจากการลงทนุเพื่อการประเมินค่า 
(ข) ผู้ดูแลผลประโยชนห์รือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผู้ดูแลผลประโยชนใ์นการเขา้ตรวจสภาพ
อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทนุรวมไดม้าจากการลงทนุตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชน ์

(13) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุ หากปรากฏกรณีผูถื้อหน่วยลงทนุซึ่งถือหน่วยลงทนุรวมกนัไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยลงทนุที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดรอ้งขอใหม้ีการจดัประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุ 

(14) เปล่ียนแปลง หรอืแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการหรือ วิธีจดัการกองทนุรวม ตามขอ้ก าหนด เงื่อนไข หลกัเกณฑ ์ที่
ระบไุวใ้นโครงการ  

(15) กระท านิติกรรมสญัญาใดๆ ในนามของกองทุนรวม ซึ่งบรษิัทจดัการกองทนุรวมมีอ านาจกระท าไดภ้ายใน
ขอบเขตของกฎหมาย  

(16) ปฏิบัติการอื่นๆ เพื่อใหบ้รรลุซึ่งวัตถุประสงคข์องกองทุนรวมและรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วย
ลงทุนโดยรวมภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของบริษัทจดัการกองทุนรวม ทัง้นี ้จะตอ้งไม่ขดัต่อ
กฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(17) ด าเนินการเลิกกองทนุรวม ตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการ 

2) การรบัและจ่ายเงินของกองทนุรวม  

จดัใหม้ีการรบัจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่างๆ และ/หรอื เงินตอบแทนอื่นใด ตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการ  

3) การแต่งตัง้บคุคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อการจดัการกองทนุรวม 

  (1) จดัใหม้ีคณะกรรมการลงทนุ (ถา้มี) 

(2) แต่งตัง้บคุคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อท าหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

(ก) ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เพื่ อท าหน้าที่ ตัด สินใจลงทุนหรือจ าหน่ายไปซึ่ ง
อสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์
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(ข) ผู้จัดการกองทุนรวมเพื่อท าหน้าที่ตัดสินใจลงทุนหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น เพื่อการบริหาร
สภาพคล่องของกองทนุรวม 

ทัง้นี ้บรษิัทจดัการกองทนุรวมจะประกาศรายชื่อผูจ้ดัการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยข์องบรษิัทไวใ้น
ที่เปิดเผย ณ ที่ท  าการของบรษิัท  

(3) แต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชนก์องทนุรวม ซึ่งมีคณุสมบตัิตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ย
คุณสมบัติผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์รวมถึงการเปล่ียนตัวผู้ดูแลผลประโยชน์ของ
กองทุนรวม และแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนอ์ื่นแทนตามเงื่อนไขในการเปล่ียนตวัผูด้แูลผลประโยชนท์ี่ก าหนดไว้
ในโครงการ ทัง้นีโ้ดยไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

(4) แต่งตัง้นายทะเบียนหน่วยลงทนุ รวมถึงการเปล่ียนตวันายทะเบียนหน่วยลงทุนของกองทนุรวม และแต่งตัง้
นายทะเบียนหน่วยลงทุนอื่นที่มีคุณสมบัติตามที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดแทน และแจง้การ
แต่งตัง้ดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ทราบ  

(5) แต่งตั้งนายทะเบียนหน่วยลงทุนที่สามารถควบคุมการถือหน่วยลงทุนของผู้ลงทุนต่างดา้ว ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง ภายหลงัจากการเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวมครัง้แรกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด   

(6) แต่งตัง้บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นเพื่อประเมินค่าและสอบทานมลูค่าทรพัยสิ์นของกองทุนรวม ทัง้นีบ้รษิัท
ประเมินค่าทรพัยสิ์นดงักล่าวนัน้จะตอ้งอยู่ในบญัชีรายชื่อที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.  

(7) แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

(8) แต่งตัง้ที่ปรกึษา (ถา้มี) ที่ท  าหนา้ที่เป็นท่ีปรกึษาของบรษิัทจดัการ และ/หรือ กองทนุรวม  

(9) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของกองทุนรวม ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีดงักล่าวจะตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่องหลักเกณฑ์การใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบัญชี รวมถึงการ
เปล่ียนตัวผู้สอบบัญชีของกองทุนรวม และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดแทน และแจง้การแต่งตัง้ดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ  

(10) แต่งตัง้ผูช้  าระบญัชีกองทุนรวมเพื่อท าหนา้ที่รวบรวม แจกจ่ายทรพัยสิ์นใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนและหนา้ที่
อืน่ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารช าระบญัชีเสรจ็สิน้ เมื่อยตุิหรือเลิกกองทนุรวม  

(11) แต่งตัง้บุคคลอืน่ใดเพื่อท าหนา้ที่ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับกองทนุรวม อาทิเช่น ผูค้วบคุมงานก่อสรา้ง ผูเ้ชี่ยวชาญ
ต่างๆ ผูจ้ดัท าประมาณการ ผูต้รวจรบัอาคาร ผูด้แูลรกัษาความสะอาดสถานท่ี ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง เป็นตน้  

4) การด าเนินการอืน่ๆ  

(1) ยื่นค าขอจดทะเบียนทรพัย์สินซึ่งเป็นเงินไดจ้ากการขายหน่วยลงทุนของโครงการเป็นกองทุนรวมต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วนัท าการนบัตัง้แต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก  
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(2) ยื่นค าขอต่อตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อขอใหพ้ิจารณารบัหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ภายใน 30 วนันบัแต่วนัจดทะเบยีนทรพัยสิ์นกองทนุรวม 

(3) ขอรบัใบแทนหลกัฐานการรบัจดทะเบียนกองทรพัยสิ์นเป็นกองทนุรวมต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
โดยเสียค่าธรรมเนียมตามอตัราที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด ในกรณีที่หลกัฐานดงักล่าวสญูหาย
หรือถกูท าลาย  

(4) ด าเนินการแยกทรพัยสิ์นของกองทุนรวมไวต้่างหากจากทรพัยสิ์นของบริษัทจัดการและน าทรพัยสิ์นของ
กองทนุรวมไปฝากไวก้บัผูด้แูลผลประโยชน ์และ/หรือ บรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   

(5) จดัใหม้ีทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ส  านักงานคณะกรรมการ  ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด และเก็บรกัษาไวซ้ึ่งทะเบียนของผูถื้อหน่วยลงทนุ  

(6) จัดท าบัญชีแสดงการลงทุนของกองทุนรวมไวโ้ดยถูกตอ้งและจัดท ารายงานการลงทุนของกองทุนรวมให้
ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทุนรวมทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด  

(7) ค านวณมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าหน่วยลงทุนของกองทนุรวม ใหเ้ป็นไปตามประกาศ
ว่าดว้ยหลกัเกณฑเ์งื่อนไขและวิธีการจดัตัง้และจดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่
ส  านกังานคณะกรรมการ  ก.ล.ต.ประกาศก าหนด  

(8) แจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบโดยการจดัส่งเอกสารหรือแจง้ผ่านระบบขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์ในกรณีที่
มีเหตุการณห์รือการเปล่ียนแปลงใดๆ เกิดขึน้ภายหลังจากวันที่ค  านวณมูลค่าทรพัยสิ์น มูลค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 
และมลูค่าหน่วยลงทนุตามขอ้ 29.3 อนัมีผลกระทบต่อทรพัยสิ์นของกองทนุรวมอย่างมีนยัส าคญั  

(9) จดัท างบการเงินของกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีส าหรบักิจการที่มีธุรกิจเฉพาะดา้นการ
ลงทุน ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี รวมทัง้จดัท ารายงานของกองทุนรวมทุกสิน้
ปีการเงิน และส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี 

 (10) จดัส่งส าเนารายงานการประเมินค่า และรายงานการสอบทานการประเมินค่าพรอ้มดว้ยส าเนาเอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวขอ้งใหผู้ดู้แลผลประโยชนโ์ดยพลัน และใหส้ านักงานภายใน 15 วนันับแต่วนัที่ไดร้บัรายงาน
ดงักล่าว 

(11) จดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ดู้แลผลประโยชนโ์ดยพลนัเมื่อมีการลงทุนหรือจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยห์รือ
สิทธิการเช่า 

(ก) เอกสารท่ีแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสงัหารมิทรพัย ์ และสญัญาซือ้ เช่า รบัโอนสิทธิ
การเช่า  หรือใหสิ้ทธิในอสงัหารมิทรพัย ์แลว้แต่กรณี 

(ข) สญัญาเป็นหนงัสือที่แสดงการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

ทั้งนี ้ บริษัทจัดการจะมีหนังสือแจ้งการเข้าครอบครองอสังหาริมทรพัยใ์ห้แก่ผู้ดูแลผลประโยชน ์
ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีเขา้ครอบครองอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวดว้ย 
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(12) จดัส่งส าเนาสญัญาดงัต่อไปนีใ้หผู้ด้แูลผลประโยชน ์

(ก) สัญญาแต่งตัง้บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นภายใน 5 วันท าการนับแต่วันท าสัญญาหรือนับแต่วัน
แต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน ์ในกรณีที่มีการแต่งตัง้บริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นก่อนการแต่งตัง้ผูดู้แล
ผลประโยชน ์แลว้แต่กรณี 

(ข) สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และสญัญาแต่งตัง้ที่ปรกึษา (ถา้มี) ภายใน 5 วนัท าการ
นบัแต่วนัท าสญัญาดงักล่าว 

(13) รวบรวม ติดตาม ด าเนินการ สั่งใหผู้ม้ีหนา้ที่ต่างๆ ตามสญัญาแต่งตัง้ อาทิเช่น ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ที่
ปรกึษา ผูค้มุงานก่อสรา้ง เป็นตน้ จดัเตรียม จดัส่ง จดัท ารายงานต่างๆ และ/หรือ ด าเนนิการต่างๆ ตามที่ระบไุว้
ในสญัญาแต่งตัง้ และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการลงทุน (ถา้มี) และ/หรือ ผูถื้อหน่วยลงทนุ และ/หรือ ผูม้ีอ  านาจ
ตามกฎหมายรอ้งขอ  

(14) จดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกับการลงทุนหรือจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สิทธิ
การเช่าอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนและส านกังานภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่ลงทุนหรือ
จ าหน่ายอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยน์ั้น รวมทั้งจัดใหม้ีข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ
ดงักล่าวไวใ้นที่เปิดเผย ณ ท่ีท าการทกุแห่งของบริษัทและส านกังานใหญ่ของผูด้แูลผลประโยชนภ์ายใน 15 วนั
นับแต่วันที่ลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์นั้น เพื่อให้ผู้ลงทุน
สามารถตรวจดูได ้โดยหนังสือสรุปขอ้มูลจะมีสาระส าคัญตามที่ประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด เมื่อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมไดร้บัอนุมัติให้เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ลว้ 
บริษัทจดัการกองทุนรวมจะจัดส่งหนังสือสรุปขอ้มูลที่เป็นสาระส าคัญตามวรรคหนึ่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ทน
การจัดส่งให้ผู้ถือหน่วยลงทุน ทั้งนี ้ ภายในวันท าการถัดจากวันซื ้อ เช่า จ าหน่าย หรือโอนสิทธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวม หรือภายในก าหนดเวลาอื่นตามที่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 (15) ด าเนินการขาย จ าหน่าย จ่าย โอน ทรพัยสิ์นบางส่วนหรือทัง้หมดของกองทนุรวม ตามที่เห็นสมควร  

(16) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของบรษิัทจดัการ 

เงือ่นไขการเปลี่ยนบริษัทจัดการ  

กองทนุรวมอาจเปล่ียนบรษิัทจดัการไดเ้มื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึง่ดงัต่อไปนี ้ 

1) เมื่อผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมมีมติโดยเสียงขา้งมากซึ่งคิดเป็นจ านวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
หน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ใหเ้ปล่ียนบริษัทจดัการ และมีการแต่งตัง้บริษัทจดัการรายใหม่ขึน้
ในเวลาใดๆ ระหว่างอายุของกองทุนรวม โดยบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นลายลักษณ์อักษรใหบ้ริษัทจัดการ
ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั   

2) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขนโยบายในการจดัการตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการตามมติที่ประชมุผูถื้อ
หน่วยลงทุนหรือมีการแก้ไขพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรือกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง อนัจะมีผลใหบ้รษิัท
จัดการไม่สามารถด าเนินการให้สอดคล้องกับประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับดังกล่าว ทั้งนี ้
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เนื่องจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีผลใหเ้ป็นการเพิ่มภาระหนา้ที่แก่บริษัทจัดการ และบริษัทจดัการไม่
ประสงคจ์ะรบัหนา้ที่ต่อไป บริษัทจดัการขอสงวนสิทธิในการไม่รบัหนา้ที่ในการจดัการกองทุนรวมต่อไป 
ทั้งนี ้บริษัทจัดการจะตอ้งแจง้ต่อผูถื้อหน่วยลงทุนล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรว่าไม่ประสงคท์ี่จะรบั
หนา้ที่ต่อไปเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 90 วนัก่อนวนัที่ใหม้ีผลเป็นการสิน้สดุการปฏิบัติหนา้ที่ของบริษัท
จดัการ โดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุจะตอ้งด าเนินการจดัหาบรษิัทจดัการรายใหม่ที่มีคณุสมบตัิครบถว้น
ตามกฎหมายหลักทรพัย ์และไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อท าหน้าที่
จดัการกองทุนรวมตามที่ระบุไวใ้นโครงการแทนบริษัทจัดการภายใน 180 วันนบัจากวนัที่ไดร้บัแจง้จาก
บรษิัทจดัการ   

3) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงนโยบาย วิธีการในการจดัการ การด าเนินการ การบรหิารจดัการกองทุนรวม 
หรือมีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหน่วย หรือกรณีอื่นใดอันจะมีผลให้บริษัทจดัการไม่ประสงคท์ี่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการไม่รบัหนา้ที่ในการจัดการกองทุนรวมต่อไป ทั้งนี ้
บริษัทจัดการจะตอ้งแจง้ต่อผู้ถือหน่วยลงทุนล่วงหนา้เป็นลายลักษณ์อักษรว่าไม่ประสงคจ์ะรบัหนา้ที่
ต่อไป (ลาออก) เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 90 วันก่อนวันที่ใหม้ีผลเป็นการสิน้สุดการปฏิบัติหนา้ที่ของ
บริษัทจัดการ โดยที่ประชุมผู้ถือหน่วยจะต้องด าเนินการจัดหาบริษัทจัดการกองทุนรวมรายใหม่ที่มี
คณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เพื่อท าหนา้ที่จดัการกองทนุรวมตามที่ระบไุวใ้นโครงการแทนบรษิัทจดัการ 

4) ในกรณีที่บรษิัทจดัการถกูเพิกถอนใบอนุญาตการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทจดัการกองทนุรวม ซึ่ง
มีผลใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่บรษิัทจดัการไดต้่อไป 

 ในการเปล่ียนตวับริษัทจดัการหากเป็นกรณีที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. บริษัทจดัการจะด าเนินการขอความเห็นชอบดงักล่าวก่อน โดยหากเป็น
กรณีการเปล่ียนตวับรษิัทจดัการตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (1) บริษัทจดัการจะปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมี
การแต่งตัง้บรษิัทจดัการรายใหม่ อย่างไรก็ดี การปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวจะไม่เกนิกว่า 180 วนันบัจากวนัท่ีผู้
ถือหน่วยลงทุนมีมติใหเ้ปล่ียนบริษัทจัดการ  หรือหากเป็นกรณีที่บริษัทจัดการไดท้ าการบอกกล่าวการ
ลาออกจากการเป็นบริษัทจัดการตามขอ้ (2) หรือ ขอ้ (3) ขา้งตน้นี ้บริษัทจดัการจะปฏิบัติหนา้ที่ต่อไป
จนกว่าจะมีการแต่งตัง้บริษัทจดัการรายใหม่แต่ไม่เกิน 180 วนันบัจากวนัท่ีบอกกล่าวการลาออกจากการ
เป็นบริษัทจัดการ และมีหน้าที่ตอ้งจัดหาบริษัทจัดการรายใหม่ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย
หลกัทรพัย ์และไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. อยา่งนอ้ย 1 ราย 

 ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของบริษัทจดัการไม่ว่าตามระยะเวลาใดๆ ภายหลงัจากที่ผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติ
ใหเ้ปล่ียนบริษัทจัดการตามที่ก าหนดไวใ้นข้อ (1) หรือภายหลังจากวันที่มีผลเป็นการสิน้สุดการปฏิบัติ
หนา้ที่ของบริษัทจัดการตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (2) และขอ้ (3) บริษัทจดัการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนใน
อัตราที่ก าหนดไวใ้นโครงการโดยจะค านวณค่าตอบแทนเป็นอัตราส่วนของระยะเวลาตามที่ไดป้ฏิบัติ
หน้าที่จริง และ/หรือ ค่าเสียหายใดๆ ที่เกิดมีหรืออาจเกิดมีขึน้เนื่องจากการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวของ
บรษิัทจดัการ 
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9.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

9.2.1 ชื่อ ทีอ่ยู่ เลขทะเบียนบริษัท หมายเลขโทรศัพทแ์ละโทรสาร เว็บไซดข์องผู้บริหารทรัพยส์ิน 
 ชื่อ                     :  บรษิัท พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
   ที่อยู่  : เลขที่ 59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา 
       กรุงเทพมหานคร 10110 
              โทรศพัท ์              : 0-2688-7555 
             โทรสาร                : 0-2109-5479 
 

9.2.2 รายชื่อกรรมการและผู้บริหารของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย ์(ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566) 

รายชื่อกรรมการ 
1. นายอภิชาต จตูระกลู  ประธานท่ีปรกึษาผูบ้รหิารระดบัสงู 
2. นายอนกุลู รฐัพิทกัษ์สนัติ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
3. นายภมูิภกัดิ์ จลุมณีโชติ     ประธานผูบ้รหิารสายงานกลยทุธ ์
4. นายอทุยั อทุยัแสงสขุ  กรรมการผูจ้ดัการ 

 

รายชื่อผู้บริหาร 
1. นายอภิชาต จตูระกลู  ประธานที่ปรกึษาระดบัสงู 
2. นายอนกุลู รฐัพิทกัษ์สนัติ  กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายชาญ ศิรริตัน ์  รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทรพัยากรอาคารและวิศวกรรม 
 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
บรษิัท แสนสิร ิจ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 100.00 
   

 9.2.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ของบริษัทจัดการและผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

(1) สิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

(1.1) สิทธิของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

ผูบ้รหิารอสังหาริมทรพัยม์ีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
จากกองทนุรวม ตามสญัญาการจา้งที่ท  าขึน้ระหว่างกองทนุรวมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(1.2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในโครงการ ดงัต่อไปนี ้

(ก) ไดร้บัค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์ากกองทุนรวมตามสัญญาการ
จา้งที่ท  าขึน้ระหว่างกองทนุรวมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(ข) ดูแลรกัษาและจัดการอสังหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมในแต่ละวันให้อยู่ในสภาพที่ดีและ
พรอ้มที่จะหาผลประโยชนต์ลอดเวลา 
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(ค) จดัเก็บรายรบัและจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์และทรพัยสิ์นอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) ปฏิบตัิตามสญัญาหรอืหนา้ที่อื่นท่ีระบตุามสญัญาว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(จ) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือปฏิบตัิ
หนา้ที่อื่นใดตามที่บรษิัทจดัการมอบหมาย 

 

9.3 ผู้ดูแลผลประโยชน ์

9.3.1    ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพทแ์ละโทรสาร ของผู้ดแูลผลประโยชนส์ถานทีจั่ดเก็บรักษาทรัพยส์ิน 

ผู้ดูแลผลประโยชน ์

ชื่อ  ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  
ที่อยู่    ฝ่ายบรกิารธุรกิจหลกัทรพัย ์(ธล.) ชัน้ 19  

1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ 
แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศพัท ์  0-2470-3201 
โทรสาร   0-2470-1996-7 

สถานทีเ่ก็บรักษาทรัพยส์ินของกองทุนรวม    

ชื่อ  ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  

ที่อยู่  ฝ่ายบรกิารธุรกิจหลกัทรพัย ์(ธล.) ชัน้ 19  
1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ 
แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศพัท ์  0-2470-3201 
โทรสาร   0-2470-1996-7 

และ/หรือ สถานที่อื่นใดที่ส  านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. อนุญาตหรือในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผู้ดูแล
ผลประโยชนร์ายใหม่ บริษัทจัดการจะจัดเก็บทรพัยสิ์นและเอกสารส าคญัของกองทุนรวมไวท้ี่ส  านักงานของผูดู้แล
ผลประโยชนข์องกองทุนรวมรายใหม่อย่างไรก็ตาม ในกรณีทรพัยสิ์นที่ลงทุนเป็นอสงัหาริมทรพัย ์บรษิัทจดัการจะท า
การเก็บรกัษาเอกสารสิทธิในอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทนุรวมลงทนุ ไดแ้ก่ โฉนดที่ดิน หรือหนงัสือรบัรองการท าประโยชน ์
และสัญญาซือ้ขายอสังหาริมทรัพย ์สัญญาเช่า หรือสัญญาโอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ หนังสือกรมธรรม์
ประกันภัยไวท้ี่ส  านักงานของผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวม ยกเวน้ในการเก็บทรพัยสิ์นที่โดยสภาพไม่สามารถ
เก็บรกัษาไวท้ี่ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้
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ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อันดับแรก รวมถึงผู้ถือหน่วยลงทุนที่ถือหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุน
ช าระแล้ว ณ วันที ่14 มีนาคม 2567 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล จ านวนหน่วย คิดเป็น % 
1 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากัด 106,660,000  14.06 

2 STATE STREET EUROPE LIMITED 218,990,545 9.24 
3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 123,834,945 5.23 
4 THE BANK OF NEW YORK MELLON 79,057,884 3.34 

5 ส านกังานประกนัสงัคม 67,159,400 2.83 
6 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 46,023,556 1.94 
7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 34,150,130 1.44 

8 สหกรณอ์อมทรพัยก์ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ ากดั 29,142,800 1.23 
9 SE ASIA (TYPE B) NOMINEES LLC 27,906,660 1.18 

10 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 26,835,600 1.13 

11 HSBC BANK PLC - SAUDI CENTRAL BANK SECURITIES ACCOUNT A 25,188,753 1.06 
12 HSBC BANK PLC-PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY LIMITED 22,654,300 0.96 

13 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 22,563,300 0.95 
14 บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 20,542,400 0.87 
15 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 20,207,983 0.85 

16 GERLACH & CO.-ORBIS SICAV EMERGING MARKETS EQUITY FUND 17,250,985 0.73 

17 
HSBC BANK PLC FIRST SENTIER INVESTORS GLOBAL UMBRELLA FUND 
PLC - FSSA ASIAN EQUITY PLUS FUND 

15,717,500 0.66 

18 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 15,357,700 0.65 

19 
NORTRUST NOMINEES LIMITED-NTC-NT0 SEC LENDING THAILAND 
CLIENTS ACCOUNT 

12,747,883 0.54 

20 กองทนุรวม วายภุกัษ์หน่ึง 12,600,000 0.53 

   9.3.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้ดูแลผลประโยชน ์รวมถึงสถานทีจ่ัดเก็บรักษาทรัพยส์ิน 

ผูด้แูลผลประโยชนม์ีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในโครงการดงัต่อไปนี ้

ก)  ได้รบัค่าตอบแทนจากการท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้ดูแล
ผลประโยชนท์ี่ท  าขึน้กบับรษิัทจดัการ 

ข)  ดูแลให้บริษัทจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบัญญัติในมาตรา 125 และข้อก าหนดอื่นๆ ที่ เก่ียวข้องแห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และขอ้ก าหนดของโครงการจัดการกองทุนรวมที่
ไดร้บัอนมุตัิ ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีท าไวก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุโดยเครง่ครดั หากบรษิทัจดัการมิไดป้ฏิบตัิตามใหแ้จง้
บรษิัทจดัการโดยทนัที 

 ในกรณีที่บรษิัทจดัการกระท าการหรืองดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทนุรวม หรือไม่ปฏิบตัิ
ตามหน้าที่ตามมาตรา 125 และข้อก าหนดอื่นๆ ที่ เก่ียวข้อง แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ผูดู้แลผลประโยชนจ์ะท ารายงานเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าวโดยละเอียดและส่งใหส้ านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 5 วันนับตั้งแต่วันที่ผู้ดูแลผลประโยชน์รูห้รือมีเหตุอันควรที่จะรูถ้ึงเหตุการณ์
ดงักล่าว 

ค)  ด าเนินการฟ้องรอ้งบงัคบัคดีใหบ้รษิัทจดัการปฏิบตัิตามหนา้ที่ของตนหรือฟ้องรอ้งเรียกค่าสินไหมทดแทนความ
เสียหายจากบริษัทจดัการ ทั้งนี ้เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุนทัง้ปวง หรือเมื่อไดร้บัค าสั่งจากส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต 

ง)  ด าเนินการตรวจตราอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุใหแ้ลว้เสรจ็ตามก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้

(1) ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้การเขา้ครอบครองอสงัหารมิทรพัยจ์ากบรษิัทจดัการ 

(2) ทุกหนึ่งปีนับแต่วันที่ผูดู้แลผลประโยชน์ตรวจตราครัง้ก่อนแลว้เสร็จ ทั้งนี ้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการ
ตรวจสอบทรพัยสิ์นจะถือเป็นค่าใชจ้่ายของกองทนุรวม 

จ) บนัทึกสภาพอสงัหารมิทรพัยท์ี่ผูดู้แลผลประโยชนไ์ดต้รวจตราใหถู้กตอ้งและครบถว้นตามความเป็นจรงิใหแ้ลว้
เสรจ็ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีเริ่มด าเนินการตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

ฉ)  แจง้ใหบ้รษิัทจดัการทราบภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัที่ผูดู้แลผลประโยชนพ์บว่าอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุน
รวมช ารุดบกพรอ่งอย่างเป็นนยัส าคญั 

ช) แจง้ใหบ้ริษัทจัดการจัดใหม้ีการประเมินค่าใหม่โดยพลัน เมื่อผูดู้แลผลประโยชน์เห็นว่ามีเหตุการณ์หรือการ
เปล่ียนแปลงใดๆ เกิดขึน้ อนัมีผลกระทบต่อมลูค่าอสงัหาริมทรพัยห์รือมลูค่าสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยข์อง
กองทนุรวมอย่างมีนยัส าคญั 

ซ) ตรวจสอบการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมให้
เป็นไปตามโครงการและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

ฌ) จดัท าบญัชีและรบัรองความถกูตอ้งของทรพัยสิ์นของกองทนุรวมที่รบัฝากไวร้วมทัง้จดัท าบญัชีแสดงการรบัจ่าย
ทรพัยสิ์นของกองทนุรวม 

ญ) รบัรองว่าการค านวณมูลค่าทรพัยสิ์น มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ และมูลค่าหน่วยลงทุนของกองทุนรวมถูกตอ้งและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยผูดู้แลผลประโยชนส์ามารถใช้
ข้อมูลที่ได้รบัจากบริษัทจัดการ ซึ่งอาจเป็นข้อมูลจากรายงานที่บริษัทจัดการจัดท าและได้รบัรองรายงาน
ดงักล่าวเอง หรือที่บรษิัทจดัการไดร้บัจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยห์รือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมอื่นที่บรษิัท
จัดการว่าจา้งและผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยห์รือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมอื่นนั้นไดล้งนามรบัรองความ
ถกูตอ้งของรายงานดงักล่าว มาใชป้ระกอบการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิได ้

ฎ) ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทนุรวมในรายงานของกองทนุรวม 

ฏ) มีสทิธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอ่ืนตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์

ฐ) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่
ของผูด้แูลผลประโยชน ์
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9.3.3 เงือ่นไขการเปลี่ยนผู้ดูแลผลประโยชน ์

(ก) เมื่อบริษัทจัดการหรือผูดู้แลผลประโยชนฝ่์ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความประสงคจ์ะบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูดู้แล
ผลประโยชน ์ใหคู้่สญัญาฝ่ายที่จะเลิกสญัญาบอกกล่าวใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร
ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

(ข) ในกรณีที่บรษิัทจดัการหรือผูด้แูลผลประโยชนฝ่์ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่หรือความรบัผิดชอบตามที่
ตกลงไว ้ผู้ดูแลผลประโยชนห์รือบริษัทจัดการอาจบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนไ์ด ้โดยบอก
กล่าวใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

(ค) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขในโครงการจดัการกองทนุรวม หรือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงกฎหมาย หรือ
ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืกรณีอื่นใด อนัจะมีผลใหบ้รษิัทจดัการและผูดู้แลผลประโยชน์
ไม่สามารถตกลงที่จะแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาแต่งตั้งผูดู้แลผลประโยชนใ์หส้อดคลอ้งกับประกาศค าสั่ง 
ระเบียบและขอ้บังคบัดังกล่าว ทั้งนี ้เนื่องจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลใหเ้ป็นการเพิ่มภาระหนา้ที่แก่
ผูดู้แลผลประโยชน ์และผูดู้แลผลประโยชนไ์ม่ประสงคจ์ะรบัหนา้ที่ดงักล่าวต่อไป ผูดู้แลผลประโยชนม์ีสิทธิ
บอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนไ์ด ้โดยบอกกล่าวใหบ้ริษัทจดัการทราบล่วงหนา้เป็นลายลักษณ์
อกัษร เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 90 วนั 

(ง) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยลงทนุที่มีมติโดยเสียงขา้งมาก ซึ่งคิดตามจ านวนหน่วยลงทุนรวมกนัเกินกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทุนรวม เรียกรอ้งให้มีการเปล่ียนแปลงผู้ดูแล
ผลประโยชน ์โดยบอกกลา่วล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

(จ) ในกรณีที่ผูดู้แลผลประโยชนข์าดคุณสมบตัิขอ้ใดขอ้หนึ่งตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่อง 
คุณสมบัติของผู้ดูแลผลประโยชนข์องกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์บริษัทจัดการจะด าเนินการให้ผู้ดูแล
ผลประโยชน์จัดการแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายใน 15 วัน นับตัง้แต่วันถัดจากวันที่บริษัทจดัการตรวจพบเอง หรือ
ปรากฏจากการตรวจสอบของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต และบรษิัทจดัการจะแจง้การแกไ้ขดงักล่าวให้
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายใน 3 วนัท าการนบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัที่แกไ้ขเสรจ็สิน้  

ในกรณีที่ผูด้แูลผลประโยชนม์ิไดท้  าการแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาที่ก าหนดดงักล่าว บริษัทจดัการจะ
ด าเนินการขออนุญาตเปล่ียนตัวผู้ดูแลผลประโยชน์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วัน
นบัตัง้แต่วันถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลาใหแ้กไ้ข เมื่อไดร้บัอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
แลว้ บริษัทจัดการจะแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่แทนผูดู้แลผลประโยชนเ์ดิมโดยพลัน ทั้งนี ้เวน้แต่
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะสั่งการเป็นอย่างอืน่  

(ฉ) หากผูดู้แลผลประโยชนน์ าขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการกองทุนรวม หรือขอ้มูลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการ
จดัการกองทนุรวมไปเปิดเผยโดยมิชอบ บรษิัทจดัการสามารถบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชนน์ีไ้ด ้
โดยบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 15 วนั โดยผูด้แูลผลประโยชนจ์ะตอ้งรบัผิดชอบต่อ
ค่าใชจ้่ายและความเสียหายใหแ้ก่บรษิัทจดัการ และ/หรือ กองทนุรวม รวมถงึค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการท่ีบรษิัท
จดัการตอ้งติดต่อกบับคุคลอืน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนผูด้แูลผลประโยชนด์ว้ย   
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(ช) เมื่อมีผูใ้ดเสนอหรือยื่นค ารอ้งต่อศาลหรือหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งในส่วนที่เก่ียวกับผูดู้แลผลประโยชน์
ของกองทุนรวม (ก) เพื่อเลิกกิจการหรือเพื่อการอื่นใดที่คลา้ยคลงึกนั หรือ (ข) เพื่อฟ้ืนฟูกิจการ ประนอมหนี ้
หรือผ่อนผันการช าระหนี ้จดัการทรพัยสิ์น ช าระบัญชีเลิกกิจการ หรือรอ้งขออื่นใดที่คลา้ยคลึงกัน ภายใต้
กฎหมายปัจจบุนั หรือในอนาคต หรือตามขอ้บงัคบัต่างๆ บรษิัทจดัการสามารถบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูล
ผลประโยชนน์ีไ้ดท้นัที 

(ซ) เมื่อหน่วยงานหรือองคก์รของรฐัมีความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูดู้แลผลประโยชนว์่ามีความผิดหรื
อประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงและแจ้งใหบ้ริษัทจัดการทราบหรือประกาศเป็นการทั่วไป บริษัทจัดการ
สามารถบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชนน์ีไ้ดท้นัที 

ในทุกกรณีการเปล่ียนตวัผูดู้แลผลประโยชนจ์ะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก่อนเนื่องจาก
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ก าหนดใหก้องทนุรวมตอ้งมีผูดู้แลผลประโยชน ์ดงันัน้ใน
กรณีที่ผูดู้แลผลประโยชนห์มดหนา้ที่ลงตามขอ้ 12.2 “เงื่อนไขการเปล่ียนผูดู้แลผลประโยชน”์ ผูดู้แลผลประโยชนน์ั้น
ตอ้งท าหน้าที่ผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวมต่อไปอย่างสมบูรณ์จนกว่าจะจัดการโอนทรพัย์สินและเอกสาร
หลักฐานทั้งหมดของกองทุนรวมให้แก่ผูดู้แลผลประโยชน์รายใหม่หรือตามค าสั่งของบริษัทจัดการ หรือส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงการด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารโอนทรพัยสิ์นและเอกสารทัง้หลายเป็นไปโดย
เรียบรอ้ยใหแ้ก่ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่จนเสรจ็สิน้ และภายในเวลาอนัสมควรท่ีสามารถท างานไดต้่อเนื่อง 

ในกรณีที่สญัญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนสิ์น้สดุลงเนื่องจากผูด้แูลผลประโยชนบ์อกเลิกสญัญา หากบริษัทจดัการยงั
ไม่สามารถหาผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่มารบัมอบงานไดภ้ายในวนัสิน้สดุสญัญาดงักล่าว ผูด้แูลผลประโยชนย์งัตอ้ง
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนต์่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่โดยผูดู้แล
ผลประโยชนร์ายเดิมมีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมผูดู้แลผลประโยชนจ์ากกองทุนรวมตามสดัส่วนของระยะเวลาที่ผูดู้แล
ผลประโยชนน์ั้นไดป้ฏิบัติหนา้ที่จนถึงวันที่ผูดู้แลผลประโยชนไ์ดสิ้น้สุดการท าหนา้ที่เป็นผูดู้แลผลประโยชน์ รวมทั้ง
ค่าใชจ้่ายใดๆ ท่ีเกิดขึน้จริงเนื่องจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนน์บัตัง้แต่วนัสิน้สดุสญัญา
เป็นตน้ไป จนกว่าบรษิัทจดัการจะแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วได ้

ในกรณีการเป็นผูดู้แลผลประโยชนสิ์น้สดุลงผูดู้แลผลประโยชนจ์ะตอ้งรวบรวมและโอนทรพัยสิ์นทัง้หมดและเอกสาร
หลักฐานของกองทุนรวมใหแ้ก่ผูดู้แลผลประโยชนท์ี่มาแทนหรือด าเนินการอย่างอื่นตามค าสั่งของบริษัทจัดการหรือ
ส านกังานคณะกรรมการก.ล.ต. รวมถึงการด าเนินการใดๆที่จ าเป็นเพื่อใหก้ารโอนทรพัยสิ์นและเอกสารทัง้หลายเป็นไป
โดยเรียบรอ้ยภายใน 15 วนัท าการนบัจากวนัท่ีการเป็นผูด้แูลผลประโยชนสิ์น้สดุลง 

9.4 ชี่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศัพท ์ของบคุคลทีเ่กี่ยวข้องกบักองทนุรวม 

1) ผู้สอบบัญชี 
ชื่อ  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ที่อยู่  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย         เขต

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ 0-2264-9090 
โทรสาร 0-2264-0789-90 
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2) นายทะเบียนหน่วยลงทุน 
ชื่อ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู่ ธนาคารไทยพาณิชย ์ส านกังานใหญ่ 
 ทีมบรกิารทะเบียนหลกัทรพัย ์1 ชัน้ 17 โซน B&C เลขที่ 9 ถนนรชัดาภิเษก  
  แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท ์ 02-777-6784 

3) บริษัทประเมินค่าทรัพยส์ิน 
ชื่อ บรษิัท ทีเอพ ีแวลเูอชั่น จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 74 ถนนนาคนวิาส ซอย 6 

แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศพัท ์          0-2105-4781 
โทรสาร 0-2539-7339 

9.5 ประวัตกิารถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับ 

การจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยแ์สนสิริไพรม์ ออฟฟิศ ตัง้แต่มีการจัดตัง้กองทุนรวมฯ เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 2557  
บริษัทจดัการ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทจัดการ และผูจ้ดัการกองทุนไม่ถูกลงโทษและการ
เปรียบเทียบปรับใด ๆ อย่างไรก็ดี ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์งันี ้

 https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Enforce/Recent 

10. การก ากับดแูลกองทุนรวม 

10.1  นโยบายการก ากับดูแลกองทนุรวม 

บรษิัทจดัการ ปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ ค าสั่ง หรือหนงัสือเวียนตามที่ไดแ้กไ้ขหรือออกโดย 
ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์อย่างเครง่ครดั และมีการจดัตัง้คณะ 
กรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ และคณะกรรมการลงทนุ เพื่อพิจารณาในรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ และมีผูด้แูล
ผลประโยชนค์อยสอบทานการท างานของบรษิัทจดัการอีกดว้ย 

โดยทางบรษิัทจดัการ ไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลทางดา้นต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์นโยบายในการปฏิบตัิงานดา้นธุรกจิจดัการลงทนุ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิจดัการลงทนุ เป็นตน้ 

10.2  คณะกรรมการลงทนุของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน (“คณะกรรมการ

ลงทนุ”) 

คณะกรรมการลงทุนของกองทุนรวม ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ได้แก่ 
1) นายณรงศกัดิ ์ ปลอดมีชยั ประธานกรรมการ 
2) นางทิพาพรรณ ภทัรวิกรม กรรมการ 
3) นางสาวพีรญา  วรรณคีร ี  กรรมการ 
4) นายนวบลูย ์ ทององอาจ กรรมการ 

https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Enforce/Recent
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คณะกรรมการลงทนุมีหนา้ที่ในการตดัสิน พิจารณา และ/หรือวินิจฉยัเรื่องตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารกองทนุรวม
อสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน ดว้ยความโปรง่ใส สจุรติ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัติาม
กฎหมายต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้ง 
 
ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการลงทุนนี ้ใชบ้ังคับกับกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยแ์ละกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
(“กองทนุรวม”) ทกุกอง เวน้แต่กรณีที่กองทนุรวมใดก าหนดใหม้ีคณะกรรมการลงทนุเพื่อพิจารณาในเรื่องที่ก าหนดไวเ้ป็น
การเฉพาะ ใหน้ าขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการลงทุน ไปใชก้ับกองทุนรวมดังกล่าวเท่าที่ไม่ขดัต่ออ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการลงทนุของกองทนุรวมนัน้ๆ 
 
สิทธ ิหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุนกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละกองทนุรวมรวม
โครงสร้างพืน้ฐาน 
 

1. พิจารณา ตดัสินใจ ลงทนุ ซือ้ เช่า เช่าช่วง ใหเ้ช่า จ าหน่าย โอน หรือรบัโอนซึ่งอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ 
โครงการโครงสรา้งพืน้ฐาน ตามที่ผูจ้ัดการกองทุนรวม ไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการลงทุน ทั้งนี ้การ
ลงทนุดงักล่าว ตอ้งไม่ขดัแยง้กบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และขอ้ก าหนดของกองทนุรวม 

 
2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุน และ/หรือ การลดทุนของแต่ละ

กองทนุ ตามกรอบท่ีระบไุวใ้นโครงการจดัการกองทนุรวม 
 
3. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเรื่องงบประมาณที่เก่ียวเนื่องกบัการจดัการทรพัยสิ์นที่กองทุนรวม ตามที่

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยน์ าเสนอแก่กองทุนรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในโครงการจดัการกองทุน
รวม 

 
4. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนมุตัิกลยทุธก์ารลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ โครงการโครงสรา้ง

พืน้ฐาน กลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียงในการลงทนุ แผนการบรหิารสภาพคล่อง และอืน่ๆ ตามที่ผูจ้ดัการ
กองทุนรวมน าเสนอ รวมทัง้พิจารณาก าหนดเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในการลงทุนใหผู้จ้ดัการกองทุนรวม
น าไปปฏิบัติ ทั้งนี ้ตอ้งเป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่ไดร้บัอนุมัติ และไม่ขดัหรือแยง้กับกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

 
5. ก ากับดูแลใหก้ลยทุธก์ารลงทุนตอบสนองต่อวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการลงทนุของแต่ละกองทุนตาม

กรอบที่ระบุไวใ้นโครงการจดัการกองทุนหรือสญัญาการบริหารจดัการกองทุน รวมทัง้ก ากับดูแลใหก้าร
ลงทุนเป็นไปตามกรอบที่ระบุไวใ้นโครงการจัดการกองทุน รวมทั้งก ากับดูแลให้การลงทุน ใหเ้ป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด 

 
6.  ก ากับดูแลและพิจารณาผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และการท าหนา้ที่ของผูดู้แล

ผลประโยชน ์และบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งที่มีหนา้ที่ตามที่ก าหนดในโครงการจดัการกองทนุรวม 
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7. พิจารณาอนมุตัิการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการกองทุนรวม ที่มีมลูค่ารวมของสญัญาไม่ต ่า

กว่า 10 ลา้นบาท ทัง้นี ้สญัญาที่จะใหค้ณะกรรมการพิจารณา ตอ้งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญทางกฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัแลว้ 

 
8. ก ากับดูแลให้การลงทุนเป็นไปตามนโยบายและหลักปฏิบัติในการบริหารจัดการกองทุนรวมที่ไดร้บั

อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทโดยเครง่ครดั 
 
9. ด าเนินการเรื่องอื่นใดตามมติของผู้ถือหน่วยลงทุน ทั้งนี ้ตอ้งไม่ขัดแย้งกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ

ขอ้ก าหนดของกองทนุรวม 
 
10. พิจารณาเรื่องอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการตัดสินใจลงทุนนอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นนโยบายและหลัก

ปฏิบตัิในการบรหิารจดัการกองทนุ และอนมุตัิสั่งการตามที่จ าเป็นและเห็นสมควร และไม่ขดัหรอืแยง้กับ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 
11. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่เป็นผูแ้ทนกลุ่มงาน ทดแทนกรรมการท่านเดิมในกรณีที่กรรมการท่านเดิม

มิไดป้ฏิบตัิงานในกลุ่มงานนัน้ๆ แลว้ 

การประชุมของคณะกรรมการการลงทุน 

ก าหนดการประชุมของคณะกรรมการการลงทุน 
ฝ่ายจดัการลงทุนอสังหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน เป็นผูเ้รียกประชุม เมื่อมีเรื่องที่ตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
โดยปกติมีก าหนดใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ อย่างไรก็ตาม จ านวนครัง้ในการประชุมจะมีความถ่ีมากขึน้หรือ
นอ้ยลง ขึน้อยู่กบัจ านวนเรื่องที่จะใหท้ี่ประชุมพิจารณามีมติหรือรบัทราบ 

องคป์ระชุม 
การประชมุจะถือว่าครบองคป์ระชมุต่อเมื่อมีกรรมการเกินกว่ากึ่งหน่ึงเขา้รว่มประชุม  โดยประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 
4 ท่าน มีรายชื่อตามที่ปรากฏในหวัขอ้ 10.2 ทัง้นี ้ตอ้งมีประธานกรรมการเขา้รว่มประชุมดว้ย  หากประธานไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ตอ้งมีรองประธานกรรมการเขา้รว่มประชมุ 

มติทีป่ระชุม 
• ในการพิจารณาออกเสียงลงมติในเรื่องใดๆ ใหถื้อคะแนนขา้งมากเป็นมติของที่ประชมุ 

• ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหถื้อคะแนนเสียงของประธานในที่ประชมุเป็นเสียงชีข้าดเพื่อเป็นมติของที่ประชมุ 

ประธานทีป่ระชุม 
ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม เว้นแต่ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้ให้รอง
ประธานกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ประธานในที่ประชมุแทนประธานกรรมการ 
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โดยในปี 2566 มีการประชมุคณะกรรมการลงทนุของกองทนุรวม สรุปไดด้งันี ้
คร้ังที ่ รายละเอียดวาระการประชุม ผลสรุป/ มติ 

1 
พิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปี 2566 อนมุตัิงบประมาณประจ าปี 2566 ตามแผนการ

ด าเนินงานท่ีวางไว ้

2 

พิจารณาอนมุตัิและรบัทราบก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อ
หน่วยลงทนุ ประจ าปี 2566 พรอ้มระเบียบวาระการประชมุ 
รวมถงึวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยที่มีสิทธิเขา้รว่มการ
ประชมุ (Record Date) 

อนมุตัิใหม้ีการจดัประชมุตามวนัเวลา ระเบยีบ
วาระ และวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วย (Record 
Date) ตามที่วางไว ้

3 

พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลของกองทนุรวม ประจ า
ไตรมาส 4/2565 และการปรบัลดค่าธรรมเนียมบรษิัท
จดัการลงรอ้ยละ 30 รวมถงึรบัทราบผลปฏิบตัิงานของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

อนมุตัิจา่ยเงินปันผลตามที่เสนอ เป็นไปตามผล
การด าเนินงานของกองทนุรวมในช่วงเวลา
ดงักล่าว รวมถึงอนมุตัิการปรบัลดค่าธรรมเนียม
บรษิัทจดัการ และรบัทราบผลปฏิบตัิงานของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

4 
พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลของกองทนุรวม ประจ า
ไตรมาส 1/2566 

อนมุตัิจา่ยเงินปันผลตามที่เสนอ เป็นไปตามผล
การด าเนินงานของกองทนุรวมในช่วงเวลา
ดงักล่าว 

5 
พิจารณาอนมุตัเิขา้ท าสญัญาซือ้ขายน า้เย็นส าหรบัระบบ
ปรบัอากาศ โดยเพิ่มเป็นส่วนหน่ึงของงบประมาณปี 2566 

อนมุตัิเขา้ท าสญัญาและเพิ่มเป็นส่วนหนึ่งของ
งบประมาณประจ าปี 2566 ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีวางไว ้

6 
พิจารณาอนมุตัเิปล่ียนระบบตูส้าขาโทรศพัทอ์ตัโนมตัิ
พรอ้มเขา้ท าสญัญาบ ารุงรกัษาระบบโทรศพัท ์โดยเพิ่มเป็น
ส่วนหน่ึงของงบประมาณปี 2566 

อนมุตัิเขา้ท าสญัญาและเพิ่มเป็นส่วนหนึ่งของ
งบประมาณประจ าปี 2566 ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีวางไว ้

7 
พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลของกองทนุรวม ประจ า
ไตรมาส 2/2566 

อนมุตัิจา่ยเงินปันผลตามที่เสนอ เป็นไปตามผล
การด าเนินงานของกองทนุรวมในช่วงเวลา
ดงักล่าว 

8 
พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลของกองทนุรวม ประจ า
ไตรมาส 3/2566 

อนมุตัิจา่ยเงินปันผลตามที่เสนอ เป็นไปตามผล
การด าเนินงานของกองทนุรวมในช่วงเวลา
ดงักล่าว 

 

10.3  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทจัดการได้ออกข้อปฏิบัติเรื่องการซือ้ขายหลักทรัพย์ของพนักงาน (Staff Dealing Policy) และมีการก าชับให้
พนกังานทุกคนในองคก์ร รวมถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูจ้ดัการกองทนุ รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งอื่นที่มีโอกาสใชข้อ้มลูภายใน 
ปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั และมีการก าหนดบทลงโทษอย่างรุนแรง และเป็นลายลกัษณอ์กัษร หากมีการละเมิดขอ้ปฏิบตัิ
นี ้
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พนักงานจะตอ้งดูแลไม่ใหก้ารลงทุนของบริษัทจัดการพนักงาน และกองทุนรวมประเภทต่างๆ ภายใตก้ารบริหารของ
บริษัทจัดการมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างมีเจตนาที่จะก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหว่างกัน และ
จะตอ้งด าเนินงานดว้ยความซื่อสัตยส์จุริตและยุติธรรม เพื่อใหก้ารจัดการกองทุนรวมภายใตก้ารบริหาร เป็นไปตาม 
วตัถุประสงคข์องกองทุนรวมและรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนข์องลกูคา้ โดยผลประโยชนข์องลกูคา้ตอ้งมาก่อนผลประโยชน ์
ของบรษิัทจดัการหรือผลประโยชนส่์วนตวักรรมการ หรือพนกังานของบรษิัทจดัการ 
บริษัทจดัการอนญุาตใหพ้นกังานลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื่อตนเองได ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและประกาศต่าง 
ๆ ที่ส  านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสมาคมบริษัทจัดการลงทุนก าหนด รวมทั้งกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับของบริษัท
จดัการ และจะตอ้งเปิดเผยการลงทนุดงักล่าวใหบ้รษิัทจดัการทราบ เพื่อที่บรษิัทจดัการจะสามารถก ากบัดแูลการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องพนกังานได ้

10.4  การพิจารณาตดัสินใจลงทนุ และการบริหารจัดการกองทุนรวม 

กลุ่มการลงทุนอสังหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน จะเขา้ท าการตรวจสอบและสอบทาน (การท า due diligence) 
วิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมในการซือ้ทรพัยสิ์นเขา้กองทุนฯ ตลอดจนตัดสินใจลงทุนหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของกองทุนฯ โดยมีขั้นตอนตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นกระบวนการ  ทั้งยังมี
คณะกรรมการการลงทุนช่วยกลั่นกรองการพิจารณาเพื่อหลีกเล่ียงการขดัแขง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ โดยมีเกณฑ์
ในการพิจารณาดงัต่อไปนี ้  

เกณฑใ์นการพิจารณา  
1) ประสบการณ ์สถานะการเงิน ความน่าเชื่อถือและชื่อเสียงที่ผ่านมาของเจา้ของอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อพิจาณาถึง

ความสามารถปฏิบตัิหนา้ที่เมื่อเป็นคู่สญัญาในการเขา้ธุรกรรมการลงทนุและการบรหิารงานของกองทนุฯ  
2) ท าเลและศกัยภาพของอสงัหารมิทรพัย ์สภาพท่ีตัง้ ทางเขา้ออก  
3) โอกาสในการจดัหารายได ้
4) ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะเขา้ลงทนุ 
5) ความเป็นไปไดท้างการตลาด  และสภาวะการแข่งขนัของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทนุฯ จะเขา้ลงทนุ 

10.5  การคัดเลอืกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

ผูจ้ัดการกองทุนคัดเลือกบุคลากรอื่นในการบริหารจดัการทรพัยสิ์นของกองทุนฯ บริษัทจดัการใหค้วามส าคัญกับการ
คัดเลือกบุคลากรผูม้ารบัหน้าที่ผู้บริหารทรพัยสิ์น โดยจะจัดให้มีการพิจารณาถึงความเหมาะสม ความพรอ้มในการ
ด าเนินงานของผูบ้รหิารสินทรพัย ์บรษิัทจดัการจะพจิารณาคุณสมบตัิของผูบ้รหิารสินทรพัย ์และเสนอต่อคณะกรรมการ
การลงทนุเพื่อพิจารณารายที่เหมาะสมก่อนด าเนินการแต่งตัง้ 

เกณฑใ์นการพิจาณาผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์มีดงัต่อไปนี ้

1) ประสบการณ ์ ชื่อเสียง และความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิงาน 

2) ความคุน้เคยกบัทรพัยสิ์น หรือที่ตัง้ของทรพัยสิ์น 

3) ความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูเ้ชา่และผูใ้ชบ้รกิารทรพัยสิ์น 

4) ความสมัพนัธอ์นัดีกบัเจา้ของที่ดิน 
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5) ความสมัพนัธอ์นัดีต่อหน่วยงานภาครฐั 

6) ระบบการปฏิบตัิงาน และการควบคมุภายใน 

7) อตัราค่าตอบแทน 

8) เกณฑอ์ืน่ๆ ที่กรรมการการลงทนุและหรือผูเ้ชี่ยวชาญอาจเสนอเพิม่เติม 

10.6  การตดิตามดูแลการปฏิบัตงิานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

การใหบ้รกิารของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์จะมีการประเมินผลโดยการใชด้ชันีประเมินผลงาน ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
บรกิารหลกั ดชันวีดัผลประกอบดว้ยดชันีตา่ง ๆ รวมถึงการควบคมุการใชจ้า่ยและรายไดต้ามงบประมาณที่คาดการณ ์
และการต่ออายสุญัญาเช่าสถานที่ตัง้ทรพัยสิ์น หากการใหบ้รกิารไม่เป็นไปตามดชันวีดัผลที่ก าหนดไวจ้ะมีการลด
ค่าบรกิาร โดยจะพจิารณาและปรบัปรุงดชันีวดัผลเป็นรายปีโดยตกลงรว่มกนัตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญา
บรกิารหลกั 
ผูจ้ดัการกองทนุอาจจะมอบอ านาจในการบรหิารจดัการใหแ้ก่ผูบ้รหิารทรพัยสิ์น โดยจะก ากบัดแูลการบรหิารของผูบ้รหิาร
ทรพัยสิ์นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีเป็นท่ียอมรบั พรอ้มทัง้ติดตาม ควบคมุผลประกอบการเป็นไปตาม
งบประมาณประจ าปีของสินทรพัยท์ี่จดัท ารว่มกนัทกุปี เพื่อด ารงซึง่ผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุเป็นหลกั  นอกจาก
ผลประกอบการของทรพัยสิ์นท่ีผูจ้ดัการกองทนุพึงดแูลแลว้ ผูบ้รหิารสินทรพัยจ์ะตอ้งดแูลใหท้รพัยสิ์นของกองทนุรวม ให้
อยู่ในสภาพดี พรอ้มจดัหาผลประโยชน ์ และด าเนินการใหม้ีการจดัท าประกนัภยัที่พอเพยีงและเป็นไปตามที่เปิดเผยใน
โครงการจดัการกองทนุรวม 

10.7  การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทุนรวม  

ในการจดัการกองทุนรวม รวมถึงติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทุนรวม บรษิัทจดัการมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบใน
การด าเนินการและบริหารกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายหลกัทรพัย ์รวมถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้ง 
เช่นจัดการกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นโครงการที่ไดร้บัอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และขอ้
ผูกพันระหว่างบริษัทจัดการและผูถื้อหน่วยลงทุน ตลอดจนปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบญัญัติในมาตรา 125 และขอ้ก าหนด
อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งแห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครดั รวมถึงปฏิบัติการอื่นๆ 
เพื่อใหบ้รรลุซึ่งวตัถุประสงคข์องกองทุนรวมและรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุนโดยรวมภายใตข้อบเขต 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของบรษิัทจดัการกองทนุรวม ทัง้นี ้จะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่น
ใดที่เก่ียวขอ้งนอกจากนี ้ยงัจัดให้มีการตรวจตราสภาพอสังหาริมทรพัย ์ตามขอ้ก าหนดและหลักเกณฑ์ของประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

10.8  คา่ตอบแทนของบริษัทจดัการ 

บริษัทจัดการมีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทุนรวมเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ค านวณโดยบริษัทจัดการและรบัรองโดยผูดู้แลผลประโยชน ์โดยในรอบปีบญัชีที่ผ่าน
มาไดเ้รียกเก็บจรงิเป็นจ านวน 4.10 ลา้นบาท  
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10.9  การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 

บรษิัทจดัการ ปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ ค าสั่ง หรือหนงัสือเวียนตามที่ไดแ้กไ้ขหรือออกโดย 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง
การการเปิดเผยขอ้มลูและหรือสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยไวอ้ย่างเครง่ครดั  อาทิเช่น 

1) บริษัทจัดการจะค านวณและเปิดเผยมูลค่าทรพัยสิ์น มูลค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมูลค่าหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวม ของวันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ซึ่งผ่านการรบัรองจากผูดู้แลผลประโยชนห์รือทรสัตี แลว้แต่กรณี  ทั้งนี ้
ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสณ วนัสดุทา้ยของเดือนมิถนุายนและเดือนธันวาคมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคม แลว้แต่กรณี  และบริษัทจดัการจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับ
การประเมินค่าทรพัยสิ์นไปพรอ้มกับการเปิดเผยขอ้มูลขา้งตน้ทัง้นี ้ โดยมีรายละเอียดตามที่ส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนดมลูค่าที่ค  านวณไดด้งักล่าวตอ้งมีผูดู้แลผลประโยชนร์บัรองว่าการค านวณมลูค่าดงักล่าวเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศก าหนด 

บรษิัทจดัการจะเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และจะเปิดเผยขอ้มลูดว้ยวิธีการใด ๆ เพื่อใหผู้ล้งทุน
ทราบขอ้มลูดงักล่าวในช่องทางที่เหมาะสม เช่น การประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการประกาศทางเว็บไซต ์เป็นตน้จะ
เปิดเผยในหนงัสือพิมพร์ายวนัอย่างนอ้ย 1 ฉบบัและปิดประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ที่ท  าการทกุแห่งของบรษิัทจดัการ และ
ส านักงานใหญ่ของผู้ดูแลผลประโยชน ์พรอ้มทั้งเปิดเผยชื่อ ประเภทและที่ตัง้อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทุนรวมไดม้าจาก
ลงทนุดว้ย 

2) บริษัทจัดการจะตอ้งจัดเตรียมและเปิดเผยงบการเงิน (ทั้งรายไตรมาสและรายปี) รายงานประจ าปี 
รายงานเหตุการณ์ส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อมูลค่าทรพัยสิ์น ฐานะทางการเงิน หรือผลประกอบการของกองทุนรวม 
และเหตกุารณอ์ื่นใดตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) ก าหนด 

10.10 การจัดประชุมผู้ถือหน่วย 

 บรษิัทจดัการกองทุนรวมจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน  หากปรากฏกรณีผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งถือ
หน่วยลงทนุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยลงทุนท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดรอ้งขอใหม้ีการจดัประชมุผูถื้อ
หน่วยลงทนุ   

 นอกจากนี ้บริษัทจดัการจะตอ้งด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุหรือมีหนงัสือแจง้ผูถื้อหน่วยลงทนุเพื่อขอ
 มติในการด าเนินการต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

 1. การแต่งตัง้หรือถอดถอนบรษิัทจดัการ ตอ้งจดัประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุเพื่อขอมติหรือมีหนงัสือแจง้ผูถื้อหน่วย
 ลงทนุเพื่อขอมติ ซึ่งตอ้งไดร้บัมติเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหน่วยลงทนุท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุรวม  

 2. เวน้แต่ที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ 34.1 หรือไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.บรษิัทจดัการ
 จะด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการหรือวิธีการจดัการไดต้่อเมื่อไดร้บัมติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยลงทนุซึ่งคิดตาม
 จ านวนหนว่ยลงทุนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยการประชุมที่มีการเรียกประชุม
 โดยชอบ หรือการลงมติโดยการเวียนลงนามในมติที่ท  าขึน้เป็นลายลักษณอ์กัษร หรือโดยความเห็นชอบของส านักงาน
 คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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 ทัง้นี ้กรณีการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการหรือวิธีการจดัการตามมติของผูถื้อหน่วยลงทนุตามวรรคแรก บรษิัทจดัการ
 จะแจง้ใหส้ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่ไดม้ีมติใหแ้กไ้ขหรือภายใน 15 วนันบัจากวนัที่
 ทราบผลการลงมติของผูถื้อหน่วยลงทนุในกรณีที่การขอมติกระท าโดยการส่งหนงัสือขอมติไปยงัผูถื้อหน่วยลงทนุ 

 3. บริษัทจดัการจะแจง้การแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการหรือวิธีการจดัการดงักล่าวไปยังผูถื้อหน่วยลงทุนทุกคนเป็น
 ลายลกัษณอ์กัษรและผ่านระบบขอ้มลูตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศในหนงัสือพิมพร์ายวนัอย่างนอ้ย 1 ฉบบัภายใน 15 
 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือวนัที่ไดม้ีมติใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมโดยผูถื้อหน่วย
 ลงทนุ แลว้แต่กรณี 

 ในการประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุนัน้ ผูถื้อหน่วยลงทนุที่มาประชมุจะตอ้งมีหน่วยลงทนุนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่
 หนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดและมีสทิธิออกเสียงของกองทนุรวมจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

  อย่างไรก็ดี ในกรณีการพิจารณาอนุมัติการเพิ่มเงินทุนจดทะเบียนของกองทุนรวมตอ้งมีผูถื้อหน่วยลงทุนมา
 ประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 รายหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยลงทุนทัง้หมด ทัง้นี ้จ านวนผูถื้อหน่วยลงทุนท่ีมา
 ประชมุดงักล่าวตอ้งถือหน่วยลงทนุนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหนว่ยลงทนุท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
 ของกองทุนรวมดังกล่าว จึงจะเป็นองคป์ระชุมและตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนหน่วยลงทุน
 ทัง้หมดของผูถื้อหน่วยลงทุนที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยในการประชุมผูถื้อหน่วยลงทนุเพื่อขอมติการเพิ่ม
 ทนุดงักล่าว ตอ้งมีวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

 ก. เพื่อลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เติม และ/หรือ  

 ข. เพื่อด าเนินการปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทนุรวมไดม้าจากการลงทนุใหอ้ยู่ในสภาพท่ีดี และมีความ 
 พรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชน ์

10.11 คา่ตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ทางกองทุนฯ ไดช้ าระค่าธรรมเนียมสอบบญัชี ใหก้ับ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2566 จนถึง 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงินรวม 0.68 ลา้นบาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่) 

11. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 กองทุนรวมฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม โดยในรอบปีบญัชี 2566 กองทุนรวมฯ ไดม้ี
 การด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชนอ์ย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น 

1. การด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงคณุภาพน า้เสียใหอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐานก่อนปล่อยออกสู่ระบบระบายน า้สาธารณะ 
2. รณรงคใ์หม้ีการติดตัง้อปุกรณแ์ละเครื่องใชใ้นการประหยดัพลงังานและรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 
3. กองทนุไดจ้ดัท ารายงานการจดัการพลงังานตามขอ้ก าหนดของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน  
4. เข้าร่วมกลุ่มเครือข่าย Si Ayuthaya Rd. Green โดยมีการจัดกิจกรรมการท าความสะอาด คัดแยกขยะ และ

ประหยดัพลงังานบนถนนศรอียธุยา โดยมีจดุมุ่งหมายที่จะช่วยพฒันาและส่งเสรมิการจดัการเรื่องสิ่งแวดลอ้ม   
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12. การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง 

ในการใหบ้รกิารเป็นผูจ้ดัการกองทนุ ทางบรษิัทจะบรหิารจดัการ ตลอดจนควบคมุและติดตามความเส่ียงที่ส  าคญั โดยมี
วตัถปุระสงคด์งันี ้
1. เพื่อใหม้กีารระบ ุประเมิน ควบคมุ ติดตาม และรายงานความเส่ียงที่ส  าคญัในการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทนุไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ใจถึงความเส่ียง การป้องกนัความเส่ียง รวมทัง้ตระหนกัในหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการ

บรหิารความเส่ียงในการด าเนนิงานในทกุกิจกรรม 
 

บรษิัทใชก้รอบการก ากบัดแูลแบบ "แนวป้องกนั 3 ชัน้" ในการบรหิารความเส่ียง 
1. แนวป้องกนัชัน้ท่ี 1 ไดแ้ก่ หน่วยงานธรุกิจและหน่วยงานสนบัสนนุท่ีเก่ียวขอ้ง จะรบัผิดชอบในการบรหิารความเส่ียง

ที่เกิดขึน้ในการใหบ้รกิารเป็นผูจ้ดัการกองทนุ 
2. แนวป้องกนัชัน้ท่ี 2 ไดแ้ก่ หน่วยงานกลาง เช่น หน่วยงานบรหิารความเส่ียง  หน่วยงานก ากบัและควบคมุ จะดแูล

และควบคมุความเส่ียง ซึง่จะเป็นผูใ้หค้  าแนะน า สนบัสนนุ และทดสอบวิธีการที่หน่วยงานธุรกจิและหน่วยงาน
สนบัสนนุต่าง ๆ บรหิารความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน 

3. แนวป้องกนัชัน้ท่ี 3 ไดแ้ก่ หน่วยงานบรหิารงานตรวจสอบ จะท าการทดสอบกระบวนการและขัน้ตอนทางธุรกจิ 
(รวมถึงกระบวนการบรหิารความเส่ียง) เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่คณะกรรมการบรษิัท ว่าบรษิัทมีสภาพแวดลอ้มในการ
ควบคมุที่มีประสิทธิภาพเพยีงพอ 

13. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

13.1 รายการระหวา่งกองทนุรวม กับบริษทัจัดการและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง/เกี่ยงโยงกนักับบริษัทจัดการส าหรับ
รอบระยะเวลาตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ชื่อกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ รายละเอียดการท าธุรกรรม 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั 
(มหาชน) 

- เป็นบรษิัทใหญ่ของบรษิัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

- นายทะเบยีน 

- รบัค่าธรรมเนยีมนายทะเบยีนจาก
กองทนุรวม 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

- บรษิัทจดัการกองทนุรวมฯ - รบัค่าธรรมเนยีมการจดัการจาก
กองทนุรวมฯ 

ผูล้งทุนสามารถตรวจสอบการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกองทุนรวมไดท้ี่บริษัทจดัการโดยตรง โดยกองทุนรวมได้
เปิดเผยขอ้มลูบางส่วนในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่แนบมา  

 

 

13.2 รายการระหว่างกองทนุรวม กับผู้ดูแลผลประโยชนแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง/เกี่ยวโยงกนักับผู้ดูแล
ผลประโยชนส์ าหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
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ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายละเอียดการท าธุรกรรม 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) - ผูด้แูลผลประโยชน ์ - รบัค่าธรรมเนียมการดแูลผลประโยชนจ์ากกองทนุรวมฯ 

13.3 รายการระหว่างกองทนุรวม กับบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง/เกี่ยวโยงกนักับกองทุนส าหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วนัที ่1 

มกราคม 2566 ถึงวนัที ่31 ธันวาคม 2566 

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายละเอียดการท าธุรกรรม 

บรษัิท พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั - ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ - บรหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หก้องทนุรวม 
 

บรษิัท แสนสิร ิจ  ากดั (มหาชน) - บรษิัทใหญ่ของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

13.4 ขอ้มูลการรับผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจากการทีก่องทุนฯ ใช้บริการบุคคลอื่น (Soft Commission)  

-ไม่มี-      
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ส่วนที ่3 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
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14. ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 

 สรุปมูลค่าทรัพยส์นิ ทรัพยส์นิสุทธิ และมูลค่าหน่วยลงทุน 

 ณ 31 ธนัวาคม 2566 

  มลูค่าทรพัยสิ์น  1,926,442,353 บาท 
  มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ  1,900,736,913 บาท 
  จ านวนหน่วย     170,000,000 หน่วย 
  มลูค่าต่อหนว่ยลงทนุ                     11.1808    บาทต่อหน่วย 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์สนสิริ ไพรม์ออฟฟิศ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

 
 

หมายเหตุ: อา้งอิงตามงบการเงนิของกองทนุรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์สนสิริ ไพรม์ออฟฟิศ 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

 
 

 

หมายเหตุ: อา้งอิงตามงบการเงนิของกองทนุรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
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15. ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของกองทุนรวม 

15.1 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

 ส าหรับผลการด าเนินงานของกองทุนรวมส าหรบัระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
กองทนุรวมมีรายไดจ้ากการลงทุนทัง้สิน้ 88.51 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดค้่าเช่าซึ่งประกอบไปดว้ยค่าเช่าและค่าบรกิารรวมจ านวน 
86.46 ลา้นบาท รายไดจ้ากดอกเบีย้รบัจ านวน 0.75 ลา้นบาท และรายไดอ้ื่นจ านวน 1.30 ลา้นบาท ในช่วงเดียวกัน กองทุนรวมมี
ค่าใชจ้่ายทั้งสิน้ 44.28 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 33.34 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 9.61 ลา้นบาท และ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 1.33 ลา้นบาท ส่งผลใหก้องทนุรวมมีรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิคิดเป็นจ านวน 44.23 ลา้นบาท ทัง้นีก้องทนุ
รวมรับรูผ้ลก าไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึน้จริงจากเงินลงทุน 5.82 ล้านบาท ท าให้รอบการด าเนินงาน 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่  31 
ธันวาคม 2566  กองทุนรวมมีสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ 50.05 ลา้นบาท  โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 กองทุน
รวมมีมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิทัง้สิน้ 1,900.74 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 11.1808 บาทต่อหน่วย 

 ส าหรบัผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุของ
กองทนุรวมไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวน 0.2550 บาทต่อหน่วย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ส าหรบัผลการด าเนินงานระหว่างปีและก าไรสะสม 
วนัท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566 จ านวน   0.0550  บาทต่อหน่วย 

 วนัท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 มิถนุายน 2566 จ านวน   0.0550  บาทต่อหน่วย 
 วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กนัยายน 2566 จ านวน  0.0650  บาทต่อหน่วย 
 วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 จ านวน  0.0800  บาทต่อหน่วย 

15.2 ความเหน็ของผู้จัดการกองทนุเกี่ยวกบัการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานเม่ือเทยีบกับปีก่อนหน้า 

1. ภาพรวมของการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่เกดิขึน้อยา่งมนียัส าคญั 
• ผลการด าเนินงานโดยรวมของกองทนุรวม 

ในภาพรวม กองทุนมีรายได้รวมทั้งสิ ้นในปี 2566 คือ 88.51 ล้านบาท เพิ่มขึ ้นจากปี 2565  
ซึ่งอยู่ที่ 76.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.56 โดยรายไดด้งักล่าวประกอบไปดว้ยรายไดค้่าเช่า
และบ ริก า ร โด ยป รับ ตั ว เพิ่ ม ขึ ้น จ าก เดิ ม  76.01 ล้ านบ าท  ใน ปี  2565 ม าอยู่ ที่  86.46 ล้านบาท  
ในปี 2566 คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.75 ในระหว่างปี 2566 สอดคลอ้งกบัอตัราการเชา่พืน้ท่ีอาคารท่ีเพิ่มขึน้ 
อนัเนื่องจากตลาดส านักงานใหเ้ช่าเริ่มฟ้ืนตัว และการผ่อนคลายการควบคุมโรค COVID-19 ส่งผลใหค้วาม
ตอ้งการพืน้ท่ีส านกังานมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป  อย่างไรก็ตามสถานการณท์ี่เศรษฐกิจยงัมีความ
ไม่แน่นอนสูงเป็นปัจจัยกดดันระยะสัน้   อีกทั้งจ านวนพืน้ที่อาคารส านักงานรอการให้เช่ามีจ านวนเพิ่มขึน้  
ส่งผลใหอ้ตัราการปล่อยเช่าจึงยงัคงทรงตวัจากปีก่อนหนา้ 

ส าหรบัการเพิม่ขึน้ของรายไดอ้ื่นในปี 2566  สาเหตหุลกัมาจากการขายซากเครื่องท าความเย็นชดุ
เดิมของอาคารก่อนการตดิตัง้ระบบท าความเย็นชดุใหม่  

ในส่วนของค่าใชจ้่ายรวมของกองทนุในปี 2566 อยู่ที่ 44.28 ลา้นบาท จากเดมิของปี 2565 อยู่ที่ 
42.18 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.98 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากรายการคา่ธรรมเนียมการจดัการจาก
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เดิม 3.38 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เป็น 4.10 ลา้นบาทเนื่องจากมลูคา่ทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมเพิม่ขึน้ ประกอบ
กบับรษิัทจดัการกลบัมาไดร้บัคา่ธรรมเนียมในอตัราปกตติัง้แต่เดอืนกรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมาจากเดิมที่มติ
คณะกรรมการการลงทนุพิจารณาใหส่้วนลดรอ้ยละ 30 เพื่อลดค่าใชจ้า่ยของกองทนุรวมจากสถานการณผ์ูเ้ชา่
รายใหญ่ไมต่่อสญัญาและผลกระทบจากโรคระบาด Covid-19   และค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
จากเดิม 3.37 ลา้นบาท เพิ่มเป็น 3.73 ลา้นบาทสอดคลอ้งกบัรายไดค้่าเชา่และค่าบรกิาร และเป็นไปตามมลูค่า
ทรพัยสิ์นสทุธิและผลประกอบการท่ีเพิ่มขึน้ ดว้ยปัจจยัทัง้หมดที่กล่าวมาขา้งตน้ท าใหร้ายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ
จากเดิมในปี 2565 อยู่ที่ 34.41 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เป็น 44.23 ลา้นบาท ในปี 2566 หรือคดิเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 28.53 

ทัง้นีใ้นปี 2566 กองทุนรวมมีการเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานจ านวน 50.05 ลา้นบาท 
เมื่อเทียบกับการเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานในงวดเดียวกันของปีก่อนจ านวน 71.84 ลา้นบาท 
คิดเป็นการลดลง 21.79 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 30.34 โดยมีสาเหตุหลักมาจากก าไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึน้
จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนจ านวน 5.82 ลา้นบาท อันเป็นผลจากราคาประเมินค่า
อสงัหาริมทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้เนื่องจากผูป้ระเมินอิสระมีการเปล่ียนสมมติฐานเพื่อใหส้อดคลอ้งกับขอ้มูลปัจจุบัน  
เทียบกบัรายการก าไรสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุในปี 2565 จ านวน 37.43 ลา้นบาท โดยรายการดงักล่าว
เป็นผลมาจากราคาประเมินค่าสินทรพัยท์ี่เปล่ียนแปลงในแต่ละปี ที่มีการปรบัปรุงสมมติฐานประมาณการการ
เขา้พืน้ท่ีเช่าของผูเ้ช่ารายใหม่ในอนาคต จากผลกระทบของอปุทานส่วนเกินของส านกังานใหเ้ช่าที่ยงัมีแนวโนม้
เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง รูปแบบการท างานแบบ Hybrid workplace ซึ่งเป็นปัจจยักดดนัตอ่ความตอ้งการพืน้ท่ีเช่า
ส านกังาน ท าใหฟ้ื้นตวัไดอ้ย่างจ ากดั 

 
• อตัราการเชา่ของอาคารส านกังาน 

อตัราการเช่าของอาคารสิริภิญโญเฉล่ียส าหรบัปี 2566 อยู่ที่ รอ้ยละ 60.12 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ที่ 
รอ้ยละ 47.50 เป็นการเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมารอ้ยละ 12.62 จากการมีผูเ้ช่าหมนุเวียนเข้าและออกรวมถึงผูเ้ช่า
เขา้ท าสญัญาใหม่ ส่งผลให ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 อตัราการเช่าพืน้ที่ของอาคารสิริภิญโญอยู่ที่ประมาณ
รอ้ยละ 60.12 
 

• อตัราค่าเช่าเฉลีย่ 

ส าหรบัอตัราค่าเช่าเฉล่ียในปี 2566 ปรบัตวัลดลงจากปีก่อนหนา้ประมาณรอ้ยละ 5 เมื่อเทียบกบัปี 2565 จาก
การหมดสัญญาเช่าพื ้นที่ของผู้เช่ารายใหญ่ การปรับขึน้ของอัตราค่าเช่าของสัญญาเช่าท าได้ลดลง ซึ่ง
สอดคลอ้งกับสภาวะตลาดอาคารส านกังานใหเ้ช่า ประกอบกับการเพิ่มขึน้ของอปุทานส านกังานแห่งใหม่เขา้สู่
ตลาด ท าให้ผู้เช่ามีอ านาจในการต่อรองค่าเช่าและค่าบริการ รวมถึงมีการปรับเปล่ียนพืน้ที่ส  านักงานให้
เหมาะสมจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ่งเกิดขึน้ตั้งแต่ไตรมาสแรกของปี 
2563 จนถึงปัจจบุนั ตามที่ไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้  
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• อตัราส่วนทางการเงนิ  
 

อัตราส่วนทีส่ าคัญ ปี 2566 ปี 2565 

อตัราส่วนของรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิต่อรายไดร้วม 49.97% 44.93% 

อตัราส่วนของรายไดจ้ากการลงทนุต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่างปี 4.78% 4.12% 

อตัราส่วนของค่าใชจ้่ายรวมต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่างปี 2.39% 2.27% 

อตัราส่วนของรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่างปี 2.39% 1.85% 

มลูค่าการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี 95.98% 95.94% 

ในปี 2566 มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่างปี อยู่ที่ 1,851.41 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 0.36 จากปี 2565 เมื่อพิจารณา
รวมกับการเพิ่มขึน้ของทั้งรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ ท าใหอ้ตัราส่วนรายไดจ้ากการลงทุนต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถัว
เฉล่ียระหว่างปีในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 4.78 เพิ่มขึน้จากปี 2565 ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 4.12 ท าใหอ้ตัราส่วนค่าใชจ้่ายต่อมลูค่า
สินทรพัยส์ุทธิถัวเฉล่ียระหว่างปีในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 2.39 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งอยู่ที่ รอ้ยละ 2.27 และ
อตัราส่วนรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิต่อมูลค่าสินทรพัยส์ุทธิถัวเฉล่ียระหว่างปีในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 2.39 เพิ่มขึน้เมื่อ
เทียบกบัปีก่อนหนา้ที่รอ้ยละ 1.85 

อตัรารายไดจ้ากการลงทนุสทุธิต่อรายไดร้วม (Net Investment Income Margin) ซึ่งไม่นบัรวมรายการก าไรสทุธิที่เกิดขึน้
จากเงินลงทุน และรายการก าไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุน (นับเฉพาะรายได้ที่ เกิดขึ ้นจากการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย ์เงินฝากประจ าและรายไดอ้ื่นๆ เท่านัน้) ในปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 49.97 เพิ่มขึน้จากปี 2565 ซึ่งอยู่ที่รอ้ย
ละ 44.93 อันเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของรายไดร้วมรอ้ยละ 15.56 ในขณะที่ค่าใชจ้่ายรวมเพิ่มสูงขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 
4.98 

ทั้งนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทน. 36/2562 เรื่อง การจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์(ฉบับ
ประมวล) หมวด 3 ส่วนท่ี 1 ขอ้ 35 ระบวุ่ากองทนุรวมตอ้งลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่พรอ้มจะน าไปจดัหาผลประโยชนค์ิด
เป็นมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทุนรวม ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี เวน้แต่ในกรณีใด
กรณีหน่ึง ไดแ้ก่ (1) เป็นรอบปีบญัชีสดุทา้ยก่อนสิน้อายโุครงการจดัการกองทนุรวม หรือ (2) มีเหตจุ าเป็นและสมควรโดย
ไดร้บัการผ่อนผนัจากส านกังาน โดย ณ สิน้ปี 2566 สดัส่วนการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุน มีมลูค่าเท่ากับรอ้ย
ละ 95.98 และ ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบัรอ้ยละ 95.94 

15.3 ขอ้มูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงนิของกองทุนรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา ไม่มีการกูย้ืมเงินของกองทนุรวม 
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15.4 ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทัง้หมดทีบ่ริษทัหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุเรียกเก็บจากกองทุนรวม 

 

 ส าหรบัรอบบญัชี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2566 ถงึวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 
ร้อยละของมูลคา่ทรัพยส์นิสุทธิ 

จ านวนเงนิทีเ่ก็บจริง1 
(ล้านบาท) 

ค่าธรรมเนยีมและค่าใชจ้า่ยทัง้หมด2   
• ค่าธรรมเนียมการจดัการ ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี 4.10 
• ค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์ ไม่เกินรอ้ยละ 0.05 ต่อปี 0.38 
• ค่าธรรมเนยีมนายทะเบียนหน่วยลงทนุ ไม่เกินรอ้ยละ 0.05 ต่อปี 0.58 
• ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์  ตามสญัญาจา้งที่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ใน

หนงัสือชีช้วนขอ้ 28.2 วรรคที่ 10.4 
3.73 

• ค่าธรรมเนียมที่ปรกึษาทางการเงนิ ตามที่จ่ายจรงิ ไม่มี 

• ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหนว่ยลงทนุ ไม่เกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าที่
รบัประกนัการจดัจ าหน่าย 

ไม่ม ี

• ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ตามที่จ่ายจรงิ 0.81 

• ค่าสอบบญัช ี ตามที่จ่ายจรงิ 0.68 

• คา่ธรรมเนียมประเมินอสงัหารมิทรพัย ์ ตามทีจ่่ายจรงิ 0.14 

• ตน้ทนุค่าเช่าและบรกิาร ตามที่จ่ายจรงิ 33.34 

• คา่เบีย้ประกนัภยั ตามที่จ่ายจรงิ 0.42 

• ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร ตามที่จ่ายจรงิ 1.33 

• ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการลงทนุ ตามที่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหนงัสือชี ้
ชวนขอ้ 28.2 วรรคที่ 10.27 

ไม่มี 

• ค่าใชจ้า่ยในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์และส่งเสรมิการ
ขาย 

  

• ในช่วงเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ต่อปี ไม่มี 

• หลงัการเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก ไม่มี ไม่มี 

• ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ตามที่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหนงัสือชี ้
ชวนขอ้ 28.2 วรรคที่ 10 

ไม่มี 

รวมค่าใช้จ่าย  44.28 
 

หมายเหต:ุ 

 1.คา่ใชจ้่ายดงักล่าวไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 
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การเปลี่ยนแปลงค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่าย 

ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2566  บรษิัทจดัการไดร้บัค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราปกติ  จากเดิมที่มติคณะกรรมการการลงทุน
พิจารณาใหส่้วนลดรอ้ยละ 30 เพื่อลดค่าใชจ้่ายของกองทนุรวมจากสถานการณผ์ูเ้ช่ารายใหญ่ไม่ต่อสญัญา และผลกระทบจาก
โรคระบาด Covid-19    

สรุปรายละเอียดการปรบัค่าธรรมเนียมไดด้งันี ้

  อตัราค่าธรรมเนียมที่มีส่วนลด             อตัราค่าธรรมเนียมปกติ 

 รอ้ยละ 0.1750 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ      รอ้ยละ 0.2500 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 

    *ค่าธรรมเนยีมดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

เงือ่นไขในการเปลี่ยนแปลงค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่าย 

(1) การเปล่ียนแปลงค่าธรรมเนียมหรอืค่าใชจ้่าย ภายใตอ้ตัราที่ระบไุวใ้นโครงการ 
บริษัทจดัการสงวนสิทธิที่จะเพิ่ม/ลด/ยกเวน้ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใชจ้่ายตามหัวขอ้ค่าธรรมเนียมที่กองทุนรวมเรียก
เก็บจากผู้สั่งซื ้อหรือผู้ถือหน่วยลงทุน รวมถึงค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่ เรียกเก็บจากกองทุนรวมนี ้ ตราบเท่าที่
ค่าธรรมเนียมที่เปล่ียนแปลงดงักล่าว ไม่เกินอตัราที่ระบุไวใ้นโครงการ อย่างไรก็ดี ในการเรียกเก็บเพิ่มหรือลดหรือยกเวน้
ค่าธรรมเนียมดงักล่าวขา้งตน้ บรษิัทจดัการจะท าการตดิประกาศไว ้ณ ท่ีเปิดเผยของบรษิัทจดัการ 

(2) การเปล่ียนแปลงของค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ้่าย 
บรษิัทจดัการสงวนสิทธิที่จะเพิ่ม/ลดค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใชจ้่ายตามหวัขอ้ค่าธรรมเนียมที่กองทุนรวมเรียกเก็บจากผู้
สั่งซือ้หรือผูถื้อหน่วยลงทุน รวมถึงค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทุนรวม   บริษัทจัดการจะด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้
(2.1) กรณีเพิ่มอตัราค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ้่ายเกินกว่าที่ระบไุวใ้นโครงการ 

บรษิัทจดัการจะกระท าเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากผูถื้อหน่วยลงทนุดว้ยมติเกินกึ่งหนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ 

(2.2) กรณีที่บรษิัทจดัการจะเปล่ียนแปลงลดค่าธรรมเนยีม หรือค่าใชจ้่าย 
บรษิัทจดัการจะติดประกาศค่าธรรมเนียม หรือคา่ใชจ้า่ยอตัราใหม ่ณ ส านกังานของบรษิัทจดัการและสถานท่ี
ติดต่อทกุแหง่ของผูส้นบัสนนุการขายที่ใชเ้ป็นสถานท่ีในการซือ้ขายหน่วยลงทนุ 

ทัง้นี ้การเปล่ียนตามขอ้ 2 ขา้งตน้ บรษิัทจดัการจะแจง้ใหส้ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยท์ราบภายใน 15 
วนันบัแต่วนัถดัจากวนัเปล่ียนแปลงค่าธรรมเนยีม และ/หรือคา่ใชจ้่ายดงักลา่วขา้งตน้  

ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายตามตารางแสดงค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นอตัราทีย่งัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
และ/หรอื ภาษีอืน่ใดในท านองเดยีวกนั(ถา้มี) 
 

15.5 ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทัง้หมดทีบ่ริษทัหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุเรียกเก็บจากผู้ถือหน่วยลงทนุ  

 -  ไม่มี  - 
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15.6 รายงานของผู้สอบบัญชทีีไ่ดรั้บอนุญาต 
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16. ความเหน็ของผู้ดูแลผลประโยชน ์
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ส่วนที ่4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั ในฐานะบรษิทัจดัการ ของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยแ์สน
สิร ิไพรม์ออฟฟิศ (SIRIP) ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ลว้  ดว้ยความระมดัระวงั โดย
บรษิัทจดัการ ขอรบัรองว่าขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้ง
แจง้ในสาระส าคญั”  นอกจากนี ้บรษิัทจดัการรบัรองว่า  

(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของกองทุนรวมไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกองกองทนุรวมแลว้ 

(2) บรษิัทจดัการไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าการเปิดเผยขอ้มลูของกองทนุรวมในส่วน
ที่เป็นสาระส าคญัถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว  

(3) บริษัทจดัการไดจ้ัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 
และบรษิัทจดัการไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ต่อผูส้อบบญัชีของกองทุน
รวมแลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบ
ที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของกองกองทนุรวม 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทจัดการไดร้บัรองความถูกตอ้ง
แลว้ บรษิัทจดัการไดม้อบหมายใหน้างทิพาพรรณ ภทัรวิกรม, นางสาวพีรญา วรรณคีรี เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากบัเอกสารนีไ้ว้
ทกุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนางทิพาพรรณ ภทัรวิกรม, นางสาวพีรญา วรรณคีรี ก ากับไว ้บรษิัทจดัการ
จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่บรษิัทจดัการไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. ……………………………… ……………………………………… ………………………………… 

2. ……………………………… ……………………………………... ………………………………… 

ในฐานะบรษิัทจดัการของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยแ์สนสิร ิไพรม์ออฟฟิศ (SIRIP)    

 

 

นางทิพาพรรณ  ภทัรวิกรม Executive Director  

นางสาวพีรญา วรรณคีร ี Senior Associate  
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